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Por la cual se establece la Lista de Candidatos a Docente Ocasional Ciclo Comdn como resultado de la
convocatoria publica para la conformacién de la lista de candidatos a docente ocasional ciclo comdn afio 2023,
drea de desempeno “Biologfa para el Ciclo Comin” para la Sede Area Metropolitana de Bucaramanga, Perfil |

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias que le confiere el apartado 4.7 del Articulo 4° del Acuerdo

del Consejo Superior n.° 10 del 14 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 10 del 14 de febrero de 2022, se aprobé el Reglamento
para la vinculacién de personal nivel docente en la modalidad de profesores ocasionales, bajo la
denominacién «Docente ocasional ciclo comur.

b. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 302 del 12 de septiembre de 2023, se aprobd la
convocatoria publica para la conformacién de la Lista de Candidatos a docente ocasional ciclo comun ano

2023.

c. Que el |5 de septiembre 2023, se abrieron inscripciones al referido concurso y se convocaron dos (2)
docentes ocasionales ciclo comin para la Sede Area Metropolitana de Bucaramanga en el drea de
desempefio: Biologia para el Ciclo Comun, Perfil |.

d. Que en desarrollo de esta convocatoria se inscribieron para participar 06 aspirantes: Ménica Rocio Diaz
Silva, Alicia Rojas, Claudia Magaly Sandoval Ramirez, Jaider Mufioz Guerrero, Nasser Guerrero Bermddez y
Javier Hernando Jerez Jaimes.

e. Que teniendo en cuenta lo establecido en el numeral |, apartado 4.4, del Articulo 4° del reglamento
contenido en el Acuerdo del Consejo Superior n.° 10 del 14 de febrero de 2022, el Comité de Seleccién de
Candidatos del perfil convocado, realizé la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos, concluyendo que
los concursantes Alicia Rojas, Claudia Magaly Sandoval Ramirez, Jaider Mufioz Guerrero, Nasser Guerrero
BermuUdez y Javier Hernando Jerez Jaimes cumplieron con los requisitos de la convocatoria, por lo que
fueron citados a presentar pruebas psicotécnicas.

f.  Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso de
verificacién de requisitos.

g. Que los aspirantes Alicia Rojas, Jaider Mufioz Guerrero, Nasser Guerrero Bermudez y Javier Hernando
Jerez Jaimes presentaron las pruebas psicotécnicas y, con base en el resultado obtenido en el informe
psicotécnico pudieron continuar a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

h. Que la aspirante Claudia Magaly Sandoval Ramirez presenté las pruebas psicotécnicas y, con base en el
resultado obtenido en el informe psicotécnico no pudo continuar a la siguiente etapa del proceso de
seleccion.

i. Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la prueba de sesién docente, el Comité de Seleccidn asigné
el siguiente puntaje:

PUNTAJE SESION
ID CONCURSANTE Ml (J:ENTE
63339413 | ALICIA ROJAS 30
77176892 | JAIDER MUNOZ GUERRERO 34
85461039 | NASSER GUERRERO BERMUDEZ 2
91293141 | JAVIER HERNANDO JEREZ JAIMES 294




Republica de Colombia Universidad
Rectoria

Industrial de
Santander

RESOLUCION N° 1622 DE 2023
Noviembre 3

ji.  Que segln el apartado 4.5 del Articulo 4 del reglamento contenido en el Acuerdo del Consejo Superior
n.°10 del 14 de febrero de 2022, la condicién minima que tiene el caracter de puntaje obligatorio para
superar la prueba de sesién docente es > 32, para que el candidato pueda avanzar en el proceso de seleccion.

k. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesiéon docente, los concursantes Alicia Rojas y Javier
Hernando Jerez Jaimes no alcanzaron el puntaje exigido como condicién minima para superar la prueba de
sesién docente, segun el resultado sefialado en el literal i) del presente acto administrativo; en consecuencia,
no pudieron avanzar en el proceso de seleccién.

I.  Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente, los concursantes Jaider Mufioz Guerreroy
Nasser Guerrero Bermidez obtuvieron el puntaje exigido como condicién minima para superar la prueba
de sesién docente, segln el resultado sefialado en el literal i) del presente acto administrativo.

m. Que conforme a lo previsto en el apartado 4.6 del Articulo 4° del reglamento contenido en el Acuerdo del
Consejo Superior n.° 10 del 14 de febrero de 2022, los resultados de la prueba de sesién docente no son
susceptibles de reclamaciones.

n. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la prueba de entrevista, el Comité de Seleccién asigné el
siguiente puntaje:

iD NOMBRE PUNTAJE ENTREVISTA
77176892 | JAIDER MUNOZ GUERRERO 10
85461039 | NASSER GUERRERO BERMUDEZ 10

o. Que conforme a lo previsto en el apartado 4.6 del Articulo 4° del del reglamento contenido en el Acuerdo
del Consejo Superior n.° 10 del [4 de febrero de 2022, los resultados de la prueba de entrevista no son
susceptibles de reclamaciones.

p. Que habiéndose desarrollado la evaluacion de la prueba de valoracién hoja de vida, el Comité de Seleccién
asignd el siguiente puntaje:

ID NOMBRE PUNTAJE HOJA DE VIDA
77176892 | JAIDER MUNOZ GUERRERO 45
85461039 | NASSER GUERRERO BERMUDEZ 43

g. Que transcurridos los términos, no se presentaron reclamaciones contra el resultado de la prueba de
valoracién de la hoja de vida.

r. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité de
Seleccién de Candidatos del perfil convocado formalizé el acta con el listado de los profesionales que seran
incluidos en la Lista de Candidatos para docente ocasional ciclo comdn, clasificados por perfiles y
organizados en orden descendente segin el total de puntos obtenidos en la convocatoria, anexando los
formatos diligenciados por el Comité en el que se registra los resultados para cada uno de los candidatos en
cada prueba, todo lo cual consta en el Acta n.° 05 del 02 de noviembre de 2023.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO [°. Establecer en orden de puntaje la Lista de Candidatos a Docente Ocasional Ciclo Comdn como
resultado de la convocatoria publica para la conformacién de la lista de candidatos a docente ocasional ciclo
comun afo 2023, 4rea de desempefio “Biologfa para el Ciclo Comin” para la Sede Area Metropolitana de
Bucaramanga, Perfil 1.
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o LISTA DE CANDIDATOS A DOCENTE OCASIONAL CICLO COMUN:

NUMERO :
DE PUESTO IDENTIFICACION NOMBRE DEL CANDIDATO PUNTAJE
| 77176892 JAIDER MUNOZ GUERRERO 89
2 85461039 NASSER GUERRERO BERMUDEZ 85

ARTICULO 2°. La vinculacién del docente ocasional ciclo comin se efectuara teniendo en cuenta el orden del
candidato en la anterior lista para los perfiles alli referidos y atendiendo las demas exigencias establecidas en el
Reglamento para la vinculacién de personal nivel docente en la modalidad de profesores ocasionales, bajo la
denominacién «Docente ocasional ciclo comin» contenido en el Acuerdo del Consejo Superior n.° 10 del 14 de
febrero de 2022, y demés normas que lo modifiquen, complementen, deroguen o sustituyan.

ARTICULO 3°. La presente resolucion deberd ser publicada a través de la pagina web institucional y
permanecer3 alli visible durante los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de fijacion.

ARTICULO 4°. Contra el presente acto administrativo sélo procede el recurso de reposicion el cual deberd ser
interpuesto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién de resultados, fundado
en error aritmético. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.7 del Articulo 4° del Acuerdo
del Consejo Superior n.° 010 de 2022.

ARTICULO 5°. La anterior Lista de Candidatos tendr4 vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir de su
publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los tres (3) dias de noviembre de 2023.
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