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Por la cual se ordena la apertura de la Convocatoria Pdblica Abreviada n.° 018 de 2023, celebracién de
acuerdo marco de precios para la prestacién del servicio de suministro de personal en misién requerido por la
Universidad para la ejecucién de proyectos de infraestructura

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que desde el trece (13) de octubre de 2023, se publicaron en la pagina WEB de la Universidad, para el
estudio de los interesados, los Términos de Referencia Preliminares, celebracién de acuerdo marco de
precios para la prestacién del servicio de suministro de personal en misién requerido por la Universidad para
la ejecucién de proyectos de infraestructura.

b. Que la jefe de la Divisién de Contratacion, la Unidad Gestora y el Ordenador del Gasto estudiaron las
observaciones y sugerencias planteadas por los interesados y adecuaron los Términos de Referencia de la
Convocatoria Piblica Abreviada n.° 018 de 2023.

¢. Que es necesario nombrar el Comité Evaluador de la Convocatoria Piblica Abreviada n.° 018 de 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar la apertura de la Convocatoria Piblica Abreviada n.° 018 de 2023, celebracién de
acuerdo marco de precios para la prestacién del servicio de suministro de personal en mision requerido por la
Universidad para la ejecucién de proyectos de infraestructura.

ARTICULO 2°. Aprobar los términos de referencia de la Convocatoria Piblica Abreviada n.° 018 de 2023 y su
respectivo cronograma detallado del proceso, los cuales hacen parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. Nombrar el Comité Evaluador de la Convocatoria Piblica Abreviada n.° 018 de 2023, el cual
estara conformada por: la jefe de la Divisién de Contratacién, abogada Marfa Teresa Duarte Sierra; el profesional
de la Divisién de Planta Fisica, ingeniero Camilo Andrés Flérez; y el jefe de Division de Planta Fisica, ingeniero
Ivan Augusto Rojas Camargo. El Comité Evaluador debera presentar ante el Rector, el informe de evaluacién
de acuerdo con lo estipulado en el cronograma de actividades definido en los Términos de Referencia de la
Convocatoria Piblica Abreviada n.° 018 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias de oetub
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CAPITULO | - OBJETO Y ALCANCE

1.1. OBJETO

El objeto de la presente Convocatoria Piblica lo constituye la CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVCIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.

1.2 DESCRIPCION Y ALCANCE

El presente documento, establece los términos de referencia que habilitan a los proponentes dentro del proceso Acuerdo
Marco.

En vigencia de los acuerdos marco de precios, la Divisién de Planta Fisica podra solicitar eventos de cotizacién.

El Contratista como empleador del personal en misiéon esta obligado a suministrar y mantener durante la prestacion de los
servicios, todo el personal técnico y operativo, idéneo y calificado, con sus respectivos elementos de dotacién y proteccién
personal. Sera por cuenta del Contratista el pago cumplido de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todas las
personas que ocupe en la ejecucién del contrato, como minimo, los que sefala el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas legales complementarias. La UIS, bajo ninglin concepto o circunstancia asumira responsabilidades por estos conceptos
en caso de omisién por parte del Contratista.

EL proponente con cargo a su porcentaje de administracién debera incluir y disponer como minimo del siguiente personal
de supervisiéon de los servicios contratados en las instalaciones de la Universidad en forma permanente:

- Un (I) profesional con al menos 2 anos de experiencia para la administracién del contrato,

Este profesional, debera ademas encargarse entre otros asuntos de: Coordinar la entrega de dotacién y elementos de
proteccién personal, visita a puestos de trabajo, entrega de certificados, atencién al usuario, convocatorias, coordinacién de
actividades, atencién de solicitudes de licencias, incapacidades, permisos, recibir y tramitar ante la empresa de servicios
temporales los requerimientos de la Universidad, etc. La Universidad asignara un espacio fisico y acceso a internet al
contratista para el manejo dindmico y eficiente del servicio. La adecuacién, suministro, linea telefénica, equipos y materiales
requeridos para el desarrollo de sus funciones estaran a cargo del contratista

Para los efectos de los servicios requeridos se informa que la Universidad cuenta con las siguientes instalaciones: La sede en
Bucaramanga, carrera 27 calle 9%; Facultad de Salud, Bucarica, en Bucaramanga; Guatiguara (Piedecuesta), Bogota, Malaga,
Socorro, Barbosa, Barrancabermeja. Por lo anterior, la Universidad podra requerir de los servicios en cualquiera de las
ciudades o lugares mencionados anteriormente.
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CAPITULO Il - CONDICIONES GENERALES

2.1 MARCO LEGAL

La Universidad Industrial de Santander, UIS, Nit. 890.201.213-4; es un ente universitario autébnomo, de servicio publico
cultural, con régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional y organizado como ente universitario autbnomo
de caracter académico, del orden departamental, esto es un Organismo con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera con patrimonio independiente, adscrito a la Gobernacién del Departamento de Santander, creada
por las Ordenanzas nimero 41 de 1940 y 83 de 1944.

La Universidad Industrial de Santander cuenta con régimen de contratacion especial acorde a la Ley 30 de 1992, adoptado
mediante el Acuerdo 079 de 2019 expedido por el Consejo Superior. El presente proceso de contratacién y el contrato que
llegue a suscribirse, se regira por el ordenamiento juridico que le es propio, por las estipulaciones en los Términos de
Referencia Definitivos, las condiciones de la propuesta que acepte la UIS y las demas clausulas en las que se recoja el acuerdo
de las partes.

El presente proceso de contratacion se rige de forma especial por los parametros generales y especificos de estos Términos
de Referencia, segtin version oficial publicada en la WEB institucional, www.uis.edu.co, por el Estatuto de Contratacién y su
respectiva Reglamentacién (Acuerdo del Consejo Superior N° 079 de 2019) y por los principios y de la funciéon administrativa
previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, el principio de planeacién, seleccién objetiva y los principios de la
gestion fiscal. El régimen de contratacién de la UIS sera de derecho privado por lo que la conformacién, perfeccionamiento
y ejecucién de sus contratos estaran sujetos a las normas civiles o comerciales, segln su naturaleza.

Los proponentes habilitados, celebraran con la Universidad Industrial de Santander, un Acuerdo Marco de Precios para para
la prestacion del servicio de suministro de personal en misién, para la UIS.

Segun el articulo 22 del Acuerdo del Consejo Superior No. 079 de 2019, el acuerdo marco de precios se definen como: El
Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un comprador y uno o varios proveedores, que contienen la identificacién
de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes de comun utilizacién, el precio maximo de adquisicién, las garantias
minimas y el plazo minimo de entrega, asi como las condiciones a través de las cuales un comprador puede vincularse al
acuerdo.

2.2 COMUNICACIONES, ATENCION ADMINISTRATIVA Y RADICACION DE DOCUMENTOS

Cualquier informacién, interpretacién o aclaracién respecto de las condiciones o especificaciones de estos Términos de
Referencia, sera comunicada por la UIS a través de la WEB institucional www.uis.edu.co.

Las comunicaciones entre la UIS y los proponentes se realizara por medio de la pagina Web de la Universidad; asi mismo,
cualquier otro documento subsanable solicitado por la UIS al proponente, dentro del periodo de evaluacién y calificacién, de
todo el proceso contractual, DEBERA enviarlo escaneado exclusivamente a las direccién de correo electrénico
contratacion5@uis.edu.co dentro del plazo establecido en el cronograma de actividades o el plazo concedido por la UIS
exclusivamente para la presentacién del documento solicitado.

La informacién contenida en los documentos electrénicos que se originen durante el proceso de contratacion realizado con
el apoyo de herramientas tecnolégicas, hara parte del archivo electrénico de la Universidad y constituira elemento esencial
del expediente del proceso de contratacién. La informacién que dentro de los procesos de seleccién y adjudicaciéon de un
proceso contractual que la ley requiera que conste por escrito, quedara satisfecha con un mensaje de datos. Para los efectos
del presente proceso el mensaje de datos se entendera valido si cumple con lo establecido en la Ley 527 de 1999.
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La UIS ha previsto que la atencién administrativa para el presente proceso de seleccién se efectuara a través de la Divisién
de Contratacién, mediante el correo electrénico contratacion5@uis.edu.co .

Toda la correspondencia relativa al proceso de contratacién, con excepcién de los sobres que contengan las propuestas,
DEBERA:

» Ser enviada por medio electrénico al correo electrénico contratacion5@uis.edu.co

Todos los documentos a radicar deberdn estar debidamente foliados, citar el proceso de seleccién al que se dirige, identificando el
asunto o referencia de manera clara y precisa.

2.2.1 COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS

El correo electrénico del representante legal o apoderado del Proponente, o en su defecto, un correo electrénico dispuesto
por el Proponente, surtird las veces de direccién electrénica para comunicaciones o notificaciones dentro del presente
proceso de Convocatoriay dicha direccién electrénica sera la reconocida para la recepcién oficial de todas las comunicaciones
que emita la Universidad al Proponente.

El Proponente acepta, con el hecho de presentar la Propuesta, que cualquier notificacién o requerimiento se le podra hacer
por correo electrénico. En este orden, en la carta de presentacién de la Propuesta debera indicar una direccién de correo
electrénico para tal fin.

2.3 INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los Términos de Referencia Definitivos deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a éste los Estudios Previos,
los formatos y anexos que lo acompanan y las adendas que posteriormente se expidan.

Cualquier modificaciéon o cambio que se introduzca a los Términos de Referencia serd comunicado por la UIS mediante
“Adenda”, a través de la WEB institucional www.uis.edu.co.

Solamente las informaciones, interpretaciones y aclaraciones suministradas por escrito y los cambios o modificaciones
comunicados mediante “Adenda”, comprometeran a la UIS para los efectos de este proceso de contratacién. Las adendas
posteriores modifican a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.

Se entiende, que los Términos de Referencia y las adendas se complementan entre si, cualquier mencién, especificacién o
detalle que aparezca en uno de ellos y no esté contemplado en el otro, se tendra como valedero para las condiciones del
proceso.

Forman parte de los presentes Términos de Referencia los estudios y documentos previos adelantados por la UIS, los cuales
se publican a través de la pagina WEB institucional, con los ajustes que se llegaren a realizar bien sea en forma oficiosa por
parte de la UIS o a solicitud de los interesados. También, forma parte de los presentes Términos de Referencia, la matriz de
estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles.

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de estos Términos de Referencia no deben ser interpretados como un grado
de prelacién entre los mismos. Los titulos utilizados en estos Términos de Referencia sirven sélo para identificar textos, y no
afectaran la interpretacién de los mismos.

Cuando el dia del vencimiento de un plazo fuese un dia no habil para la UIS, o cuando esta Institucién no ofrezca durante ese
dia, por cualquier razén, atencién al publico, dicho vencimiento se considerara postergado y mediante adenda informativa se
realizaran los ajustes al cronograma restante del proceso. Esta adenda informativa se publicara el dia habil siguiente a la
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iniciacién de labores. El dia sdbado no se considera dia habil. Cuando no se especifique si es un dia habil o calendario, se
entendera siempre como un dia habil.

Las respuestas a las preguntas formuladas por los proponentes o interesados y publicadas en la pagina web, son de caracter
orientador exclusivamente, ya que las mismas no hacen parte de los Términos de Referencia.

En caso de discrepancia entre los Términos de Referencia Definitivos (incluyendo sus formatos, anexos y adendas) y las
respuestas a las preguntas, observaciones o sugerencias formuladas por los Proponentes o interesados, primaran los
presentes Términos de Referencia Definitivos (incluyendo sus formatos, anexos y adendas).

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere dudas sobre la interpretacion, significado o
alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de estos Términos de Referencia, el proponente debera
solicitar la aclaracién pertinente a la UIS.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido de los Términos de Referencia y su respuesta no produciran
efecto suspensivo sobre el plazo de presentacién de propuestas y en consecuencia, las condiciones de los Términos de
Referencia y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron originalmente.

De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo del Consejo Superior N° 079 de 2019, mediante el cual se aprobé el Estatuto
de Contratacién y su respectiva Reglamentacién, no podran expedirse adendas dentro de los tres (3) dias habiles anteriores
a la fecha prevista de cierre del presente proceso de seleccién (fecha y hora limite de entrega de los sobres No. | y No. 2y
apertura del sobre No. |, de la presente Convocatoria Publica). En el evento que por circunstancia sobreviniente a la
publicacién de la adenda se requiere realizar alguna modificacién a los términos de referencia debera reprogramarse la fecha
prevista de cierre del presente proceso de seleccién, que en ninglin caso podra llevarse a cabo en un plazo menor a tres (3)
dias habiles contados a partir de la publicacién de la tltima adenda. La publicacién de estas adendas sélo se podra realizar en
dias habiles y horarios laborales entre las 7:00 a.m. y las 12:00 a.m. y entre las 2:00 p.m. y las 5:00 p.m.

2.4 CORRECCIONES Y ACLARACIONES A LA PROPUESTA
No se aceptaran correcciones o cambios de la propuesta posteriores a la fecha y hora limite para su entrega.

Los formatos, correcciones, aclaraciones o cualquier otro cambio que se haga en la propuesta ya entregada a la UIS debe:
presentarse en sobre cerrado identificado como se establece en estos Términos de Referencia, titulado “CORRECCION DE
LA PROPUESTA”; estar suscrito por el proponente y depositarse en el lugar establecido en estos Términos de Referencia
para la presentacién de propuestas, antes del vencimiento de la fecha y hora limite para su entrega. Este sobre sera abierto
junto con el sobre inicial en las fechas establecidas en el cronograma.

Presentada la propuesta y una vez finalizado el plazo previsto para su presentacién, el proponente no podra corregir ni
modificar la Propuesta.

2.5 REGIMEN LABORAL DEL PROPONENTE

Es entendido que el proponente que suscriba el acuerdo marco y sea seleccionado para la prestacién del servicio bajo el
amparo de este, previo evento de cotizacion, en su caracter de verdadero y Unico empleador del personal en misién, asumira
todas las obligaciones resultantes de tal vinculacién laboral, incluyendo lo referente a dotacién, salud ocupacional y
condiciones seguras de trabajo de sus trabajadores.

El proponente, como empleador de sus trabajadores, sera responsable de cubrir oportunamente los aportes y atender todas
las obligaciones de caracter laboral que corresponden por Ley, tales como Salud, Pensién, ARL, ICBF, SENA (Incluido el
Fondo para la Industria de la Construccién — FIC — Si Aplica), Caja de Compensacién, etc.
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El proponente debera considerar para la preparacién de la oferta la definicién del personal técnico y las condiciones asociados
a la remuneraciéon y demas aspectos prestacionales a favor de los trabajadores en misiéon previsto en el Volumen Il
“Especificaciones Técnicas”, asi como en general todas las obligaciones a su cargo como empleador del personal que vincule.

Igualmente, en su condicién de empleador debera cumplir con la normatividad vigente para trabajo seguro en alturas acorde
con:

e  Resolucién 4272 de 2021, emitida por el Ministerio de Trabajo.

La normatividad que se menciona, podra ser objeto de modificacién, aclaracién y/o sustitucion, por lo que la referencia
normativa enunciada estara sujeta a dichos cambios y sera obligacién del Contratista atender dichas modificaciones,
aclaraciones o sustituciones.

2.6 CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR

Se podra participar como proponente, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumpla las condiciones
exigidas en los presentes Términos de Referencia y no se encuentre inhabilitado para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que
se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha y hora limite de entrega de la propuesta de la presente
Convocatoria Publica.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Son condiciones para participar:

a) Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato, conforme a su naturaleza
juridica y regulacién legal o estatutaria que le corresponda.

b) No estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar, especialmente
por las establecidas en la Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 del 2007, la Ley 1474
de 2011 y en el Articulo 5 del Acuerdo del Consejo Superior N° 079 de 2019 de la Universidad. Con la firma de la
propuesta, el oferente declara bajo juramento y bajo su responsabilidad que no se halla incurso en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad o conflicto de intereses previstos en la Ley.

c) Estar a paz y salvo con los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales que le correspondan
conforme lo establece el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Reforma Laboral. Las personas juridicas lo acreditan mediante
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal (Se debera adjuntar fotocopia legible del Certificado
de Vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, del Revisor
Fiscal que firme la certificacion). Las personas naturales lo acreditan mediante certificaciéon expedida por la EPS y el
Fondo de Pensiones o copia de la planilla del dltimo mes de pago o certificacion de afiliacién. En caso de consorcio o
unién temporal cada uno de los integrantes debe acreditarlo. La certificacién debera ser expedida en un plazo no mayor
a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de entrega de los sobre No. | y apertura del sobre No. I, de
la presente Convocatoria Publica.

d) De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el articulo 42 de laley 1952 de 2019 y la Ley
1238 de 2008, ninglin proponente, ni los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, nacionales o extranjeros,
con domicilio en Colombia, podran estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecha limite de entrega de las propuestas y apertura de la urna del presente proceso de
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seleccién, ni presentar sanciones, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado por mandato constitucional o
legal. Con la presentacién de la propuesta técnica se entendera que ni el proponente ni los integrantes de la estructura
plural estan incursos en las situaciones antes sefaladas, sin perjuicio de que la entidad efecttie la respectiva verificacion
tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica como en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién, en todo caso el proponente podra adjuntar en su propuesta dichas certificaciones
actualizadas. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y que no
tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

e) Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar
copia legible valida del Registro Unico Tributario (RUT), el cual debera tener debidamente actualizada su actividad
econémica de acuerdo a la nueva clasificacién de cédigos CIIU. En caso de que aplique, cumplir con la Ley 1819 de 2016
“Autorretencion Renta”, y con la obligacién de actualizacién de las responsabilidades, calidades y atributos conforme a
la Ley 1943 de 2018, y con la normativa vigente.

2.7 GARANTIAS Y SEGUROS

Las garantias que exige la UIS en el proceso de contratacién se regiran por lo estipulado en los numerales 3.6 y 5.3 del
presente volumen de estos Términos de Referencia. Los costos de las garantias y seguros que se indican en estos Términos
de Referencia son a cargo del oferente.

2.8 COSTO DE PREPARACION DE LA OFERTA

Los costos para la preparacion de la oferta, incluidos los causados por la participacién de Audiencias y/o visita a los sitios de
los trabajos, seran por cuenta exclusiva del proponente, razén por la cual, la UIS no reconocera suma alguna, ni efectuara
reembolsos por tal concepto. Igualmente, en caso de resultar favorecido, el proponente con la adjudicacién del contrato, los
costos ocasionados con la preparacién de la oferta, no podra ser reembolsado del anticipo si lo hubiere.

29 IDIOMA DE LA OFERTA

De conformidad con el articulo 10° de la Constitucién Politica de Colombia, el idioma oficial de nuestro pais es el castellano;
de tal manera que todos los documentos relacionados con el presente proceso de contratacién se elaboraran en dicho idioma,
en consecuencia, la propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma castellano y presentarse por escrito.

Si se presentan documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccién al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traduccién simple al castellano. Si el proponente
resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.
La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

2.10 VIGENCIA DE LA OFERTA.

La oferta tendra una vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha limite de entrega de la propuesta
del presente proceso de contratacién.

La UIS podra solicitar ampliar la vigencia de la oferta en el caso que lo considere necesario, si el proponente no acepta esta
solicitud, la propuesta no sera tenida en cuenta.
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2.11 DEMOSTRACION DE EXISTENCIA
2.11.1 PERSONAS NATURALES:

Las personas naturales acreditaran su existencia adjuntando a su oferta fotocopia legible de la cédula de ciudadania y
certificado de registro mercantil expedido por la cdmara de comercio.

La persona natural extranjera residenciada en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la copia legible
de su cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacién de la copia legible
de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia y su capacidad para realizar
actividades comerciales en Colombia.

2.11.2 PERSONAS JURIDICAS COLOMBIANAS:

Las personas juridicas colombianas de derecho privado, deberan acreditar su existencia y representacién legal mediante un
Certificado expedido por la Camara de Comercio del domicilio de la Sociedad o la entidad que haga sus veces y fotocopia
legible de la cédula de ciudadania del representante Legal.

El certificado debera cumplir con:

v Fecha de expedicién dentro de los treinta (30) dias calendario previo y/o anterior a la fecha limite de entrega de
propuestas y apertura de la urna de la presente Convocatoria Pablica.

v El objeto social de la sociedad deberd incluir las actividades principales materia del presente proceso.

v’ La sociedad debera tener una vigencia que no podré ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3)
afos mas, dado que las obligaciones se extienden hasta el cumplimiento total del término establecido para cada
uno de los amparos cubiertos por las garantias pactadas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse
el documento de autorizaciéon expresa del érgano competente en que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la oferta, la suscripcién del contrato,
y para actuar en los demas actos requeridos para la contrataciéon en el caso de resultar adjudicatario, de
conformidad al régimen legal vigente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

2.11.3 PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, podran participar a través de ellas, con los mismos requisitos
de las personas juridicas colombianas.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en los
presentes Términos de Referencia para la presentacién de documentos expedidos en el extranjero.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacién legal,
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de
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los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite para entrega de propuestas y apertura de la urna en el que conste
su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano directivo que le faculte expresamente. Este documento idéneo igualmente debe:

e Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso y del acuerdo a celebrar

e Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan el tema, cuando
sea del caso.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen
de la persona juridica, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefalado en este parrafo, deberan declarar
que segln la legislacién del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en
estos Términos de Referencia.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 58
del Cédigo General del Proceso en concordancia con los Articulos 469, 470, 471, 477 y 480 del Cédigo de Comercio y sus
normas modificatorias y lo establecido por Migracién Colombia.

2.11.4 CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES:

Las ofertas podran ser presentadas por dos o mas personas juridicas o personas naturales en Consorcio o Unién Temporal.
Si el proponente es consorcio o unién temporal, debera aportar en su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o
unién temporal.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, en caso de que las empresas
conformantes tengan limitantes para la conformacién de los consorcios o uniones temporales, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal

para la conformacién de dicha asociacién; de conformidad con la normatividad vigente.

El documento de conformacién del CONSORCIO debe contener como minimo la siguiente informacion:

v Objeto.

v Identificacion de los integrantes.

v Designacién de la persona que representara al Consorcio y el suplente de este.

v Facultades del representante legal.

v Porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

v Manifestacion expresa de la responsabilidad solidaria e ilimitada de sus miembros frente a la entidad en la celebracién
y ejecucién del contrato.

v La firma de todos y cada uno de sus integrantes.

El documento de conformacién de la UNION TEMPORAL debe contener como minimo la siguiente informacién:
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Objeto.

Identificacién de los integrantes.

Designacién de la persona que representara a la Unién y el suplente de este.

Facultades del representante legal.

Porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

Los términos y la extensién de su participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, con la expresa y
especifica distribucion de las actividades constitutivas del objeto a contratar, que permita identificar las
responsabilidades de cada asociado en la unién temporal.

v La firma de todos y cada uno de sus integrantes.

ANENENENENEN

Tanto el Consorcio como la Unién Temporal deberan tener una vigencia igual al término de duracién del
contrato y tres (3) afios mas como minimo, y no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Universidad.

2.11.5 APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que
le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los Términos de Referencia, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo
senalado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o
Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comuin otorgado por todos los
participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en los Términos de Referencia relacionados con
documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

2.12 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna salvo los documentos otorgados en el
exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.

Los proponentes pueden entregar con su propuesta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacién. Para firmar el Contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en
el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla (Ley 455 de 1998) o legalizados ante cénsul
colombiano

2.13 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Para efectos de legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucién
No. 1959 del 3 de agosto de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia por la
cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizacién de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14
de diciembre de 2018.

2.13.1 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en el exterior, se
autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada
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a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalizaciéon de la firma del cénsul y demas
tramites pertinentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso, los documentos publicos, provenientes
de un pais que no sea parte de un tratado internacional ratificado por Colombia, los mencionados documentos deberan
presentarse debidamente autenticados por el cénsul o agente diplomatico de la Republica de Colombia en dicho pais y en su
defecto por el de una nacién amiga. La firma del cénsul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, y si se trata de agentes consulares de un pais amigos se autenticaran previamente por el funcionario
competente del mismo y los de este por el cénsul colombiano.

2.13.2 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la
Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién sefalado en el anterior sub numeral de los presentes
Términos de Referencia, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de La Haya del 5 de Octubre de 1961, sobre
abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso
solo sera exigible la Apostilla, tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento,
certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicacién
del sello o estampilla que llevare.

Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompanada de una traduccién a dicho idioma
y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

2.14 NUMERO MiNIMO DE OFERTAS HABILES

El nimero minimo de ofertas habiles que se exige para no declarar desierto este proceso de contrataciéon sera de uno (). Se
entiende por oferta habil aquella que cumple con los requisitos establecidos para ser admisible de acuerdo con los Términos
de Referencia Definitivos y de conformidad con los factores aqui establecidos.

2.15 CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Los términos de referencia podran consultarse en la pagina WEB de la UIS, www.uis.edu.co.

Teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 3.2 del Volumen | “Condiciones Generales” frente al presupuesto oficial del
presente proceso, en el sentido que el objeto de la presente convocatoria lo constituye la celebracién de CELEBRACION
DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, o cual
no implica compromiso presupuestal de la Universidad al momento de su celebracién, no habra lugar a cobro para los
términos de referencia.

2.16 FORMA DE PRESENTACION E IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse por escrito: En un sobre que contenga los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos juridicos y técnicos requeridos para habilitar la oferta, asi como el catilogo de precios ofertados para todos los
productos solicitados.
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El proponente debe presentar la propuesta en original y una (1) copia rotulado cada uno de los sobres de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No. 018 DE 2023
CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

PROPUESTA TECNICA'Y OFERTA DE SERVICIOS
(Indicar en el sobre si es original, primera o segunda copia)

INDICAR RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE

Propuesta Técnica y Oferta de Servicios: Se constituye de la propuesta técnica y Econémica, identificada como Sobre
No. |, la cual se debera presentar en original y dos copias cerrados y separados. Los documentos que debe contener este
sobre se establecera en el capitulo 4. de este pliego de condiciones y deberan presentarse impresos.

Los sobres correspondientes a las copias (primera y segunda copia), deberan contener los mismos documentos e
informaciones aportadas para los originales. Todas las hojas y anexos de la oferta, tanto los originales como las copias deben
estar firmados y numerados en forma continua ascendente e independiente. Las modificaciones o enmiendas a cualquier
documento de la propuesta, deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion,
de lo contrario se tendran por no escritas. Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y
presentacion de su propuesta, y la UIS, en ninglin caso, sera responsable de los mismos. En caso de divergencias prevaleceran
los datos e informaciones que se encuentren en el original. Las propuestas que se presenten después de la hora del dia limite
fijado para la entrega de las propuestas, del proceso de contratacién de la presente Convocatoria Publica, se consideraran
extemporaneas y no seran aceptadas.

Sera responsabilidad exclusiva del proponente la correcta identificacién de la propuesta original, asi como su copia, por lo
tanto, la UIS no asume responsabilidad alguna cuando las propuestas estén identificadas incorrectamente, caso en el cual se
tendra como NO PRESENTADA

Nota I: Las propuestas pueden presentar firma mecanica, entendida como una imagen digitalizada de la firma manuscrita de
quien deba suscribir el respectivo documento.

2,17 ASPECTOS A CONSIDERAR SOBRE LA OFERTA DE SERVICIOS.

El porcentaje de administracién que se incluya en la oferta de servicios que acompane la propuesta debera incluir los costos
para la completa y adecuada ejecucién de los contratos de los que resulte favorecidos bajo el amparo del acuerdo marco de
precios que celebre con la Universidad entre ellos los siguientes a titulo meramente enunciativo:

Pélizas

Impuestos, estampillas, retenciones y demas gastos afines que resulten aplicables.

Personal requerido para ejercer labores de control y seleccion del personal, Secretariales y otros.

Personal de supervisién de los servicios contratados.

Examenes médicos y pruebas psicotécnicas del personal.

Costo de elaboracién e implementacién de las actividades consideradas en el sistema de seguridad y salud en el
trabajo

Volumen | — Condiciones Generales octubre 2023 Pagina 14 de 46



TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No 018 DE 2023
DIVISION DE
CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL | CONTRATACION

SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA
UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

e  Elementos de proteccién personal seglin los cargos a contratar y las actividades a realizar.

El porcentaje que se indique correspondera al maximo de AlU ofertado, que en ninglin caso podra ser menor al previsto en
las disposiciones que regulan el asunto, so pena de rechazo de la propuesta.

Cada que vez que la Universidad a través de la Division de Planta Fisica, realice un evento de cotizacién para la posterior
celebracién de un contrato bajo el amparo del acuerdo marco celebrado, el AlU que se incluya en la oferta sera el porcentaje
maximo de AlU a ofertar por cada uno de los proponentes que hubiesen celebrado el acuerdo marco de precios con la
Universidad.

Para la presentacion de la oferta de servicios, la Universidad suministrara el formato No. 03 que contiene el porcentaje
maximo de AlU determinado por la Universidad, la casilla de porcentaje de AlU, esta Ultima que debera ser diligenciada por
cada oferente, teniendo en cuenta el porcentaje minimo previsto en las disposiciones legales correspondientes y el maximo
a reconocer por la Universidad definido en el citado formato.

El formato No. 03 denominado OFERTA DE SERVICIOS, deberi ir firmado por el proponente.

No se admitiran casilla de porcentaje sin diligenciar o diligenciadas con cero (0), asi como formatos sin firma del proponente.
Caso en el cual la propuesta sera rechazada

2.17.1 SALUD OCUPACIONAL DEL PERSONAL PARA LOS TRABAJOS

Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos del Ministerio de Proteccién Social relativos a
salud ocupacional y sanidad, y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan, en el momento de
las entregas, condiciones insalubres, asi como dotar a su personal de los medios para protegerse en los casos en que su trabajo
presente condiciones peligrosas para la seguridad y salud

2.18 EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Presentada la propuesta y una vez finalizado el plazo previsto para su presentacién, ésta es irrevocable. Por ello, una vez
transcurrido dicho término, el proponente no podra retirar, ni modificar el contenido y alcance de la propuesta.

2.19 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito a la Division de Contratacién de la UIS, el retiro de su propuesta antes de la
fecha y hora limites previstas para el cierre de entrega de propuestas y apertura de la urna, de la presente Convocatoria
Publica, la cual sera devuelta sin abrir, en el acto de apertura de las mismas al proponente o a la persona autorizada.

2.20 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y DOCUMENTACION SOPORTE DE LA INFORMACION
CONSIGNADA EN LOS MISMOS

El proponente debera utilizar y diligenciar los formatos o formularios suministrados por la UIS y adjuntarse a la oferta. La UIS
s6lo evaluara lo que se encuentre debidamente acreditado con los documentos soportes idéneos, segiin lo que se establezca
al respecto en estos Términos de Referencia.

La UIS se reserva el derecho de ampliar y verificar la informacién consignada en las certificaciones suministras por el
proponente.
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2.21 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4 del articulo |3 del Acuerdo N° 079 de 2019 — Estatuto de
Contratacién de la Universidad Industrial de Santander, en el numeral 4.1 del capitulo 4 del presente volumen de
los Términos de Referencia se listan los requisitos formales y esenciales de la propuesta, con expresa advertencia
de los que no podran subsanarse por comprometer las condiciones de participacion o los factores de evaluacién.

Para la subsanacién de requisitos se tendra en cuenta lo siguiente:

e Pronunciamiento del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién A,
Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera, 12 de Noviembre de 2014, Radicacién
250002326000200201606-01: “(...) lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente
acreditado en el proceso de seleccion; pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no existe al
momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la complementacién, adicién o mejora de la propuesta

(..)"

Por lo anterior, la UIS durante el término de evaluacidon de las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser
necesario, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije la UIS las clarificaciones y/o
documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito de admisibilidad y no lo haya requerido en el
“Documento de Solicitud de Subsanabilidad”, lo podra solicitar al proponente, otorgandole un término, el cual debera ser
minimo igual al establecido para la subsanabillidad inicial; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije
en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad, por
lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacién de la oferta.

El proponente tiene la carga de presentar su propuesta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos de los
Términos de Referencia y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer
valer en el proceso.

Los documentos exigidos en los presentes Términos de Referencia para acreditar los factores de desempate tampoco podran
ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacién de la propuesta.

2.22 PROPUESTAS PARCIALES
No se aceptaran propuestas parciales para esta Convocatoria Publica.

2.23 PROPUESTAS POR PARTICIPANTE

Un mismo proponente no podra presentar mas de una oferta de servicios, ya sea por si solo o como integrante de un
Consorcio o Unién Temporal. El proponente no podra ser socio, accionista, administrador, ni pertenecer al érgano de control
de una firma que simultaneamente presente propuesta por separado para el mismo proceso, salvo el caso de las sociedades
anénimas abiertas. El no cumplimiento de este requerimiento generara la exclusién de todos los proponentes y de todas las
propuestas implicadas.
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2.24 INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL

El proponente debera indicar qué informacién de la que contiene su propuesta tiene caracter reservado, expresando la razén
juridica por la que se le otorga tal caracter, de conformidad con lo establecido en la legislaciéon colombiana.

Se entiende que con la presentacién de la propuesta el proponente conoce y acepta que en desarrollo de los principios de
transparencia, igualdad e imparcialidad, la informacién incluida en su propuesta para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para participar y para efectos de la evaluacién, es publica y cualquier persona podra obtener copia de la misma,
salvo la estipulacién del parrafo anterior.

El proponente sera responsable por el manejo de la informacién que reciba de la UIS y debera respetar, de acuerdo con la
Constitucién y la Ley, los derechos de autor, morales y patrimoniales.

Nota: La informacién confidencial que tenga este caracter de acuerdo a la normativa vigente, debera ser aportada junto con
la propuesta en SOBRE SEPARADO identificado como informacién confidencial y con las demas indicaciones del rotulado
indicado en el numeral 2.16 del presente volumen | de los términos de referencia

2.25 INFORMACION SOBRE IRREGULARIDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Cualquier irregularidad presentada en el tramite del presente proceso de contratacién podra ser informada a través del link
de Quejas, reclamos y sugerencias de pagina WEB institucional o al correo electrénico direcge@uis.edu.co de la Oficina de
la Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestion.
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3. CAPITULO lil - CONDICIONES ESPECIFICAS

3.1 APERTURA

El presente proceso de contratacién se abrird mediante acto administrativo, en el cual se adoptaran los Términos de
Referencia definitivos aqui descritos y se definira el cronograma del proceso.

3.2. PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta que el objeto de presente proceso es la CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVCIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, no se constituye compromiso presupuestal para la
Universidad.

Para efectos de preparacién de las propuestas, se ha estimado que durante la vigencia del acuerdo y a través de la celebracién
de diferentes eventos de cotizaciéon se requieran un estimado de hasta 400 servicios. Lo anterior corresponde a una
estimacién y no a un compromiso de servicios a contratar por la Universidad.

Presentadas las cotizaciones por quienes suscriban el acuerdo marco de precios, que en todo caso no podran superar el
porcentaje maximo incluido en la oferta de servicios, se generara la orden de servicio al proveedor quien haya ofrecido el
menor porcentaje de AlU, sin que en todo caso este sea menor al previsto en las disposiciones legales vigentes

33. REAJUSTES

Durante la vigencia del contrato que se genere del presente proceso no habra lugar a revisién de precios o aumento de
tarifas, ni a ningin tipo de reajuste.

3.4. FORMA DE PAGO
El proponente debera facturar mensualmente (en una factura) lo correspondiente al servicio causados.

La UIS pagara mensualmente los servicios y las horas efectivamente laboradas, y se cancelaran dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la expedicion y entrega de la factura del servicio prestado del mes anterior. La factura debera venir
acompanada del certificado vigente de paz y salvo de parafiscales durante los Gltimos (6) seis meses y la planilla de pagos
laborales y servicios a todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, asi como la prueba del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales exigibles en cada periodo de facturacién. Ademas, se debera presentar copia
legible de la tarjeta profesional del revisor fiscal que firma el certificado de paz y salvo de parafiscales, asi como certificado
vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores del revisor fiscal.

3.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

FECHA ACTIVIDAD LUGAR
Publicacién del aviso de Convocatoria Publica
Octubre 13 de 2023 de que trata el paragrafo del Articulo |1 del | Pagina institucional www.uis.edu.co

Acuerdo del Consejo Superior 079 de 2019

Publicacién Términos de Referencia e .
Octubre 13 de 2023 L . . Pagina institucional www.uis.edu.co
Preliminares y estudios previos

Plazo maximo para recibir observaciones y
Octubre 17 de 2023 sugerencias sobre los Términos de Referencia | Correo electrénico contratacion5@uis.edu.co,
Preliminares

Volumen | — Condiciones Generales octubre 2023 Pagina 18 de 46


http://www.uis.edu.co/
http://www.uis.edu.co/
mailto:contratacion5@uis.edu.co

TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No 018 DE 2023

DIVISION DE

CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL CONTRATACION
SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA
UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Octubre 27 de 2023

Fecha limite para contestar las observaciones
realizadas a los Términos de Referencia
Preliminares

Pagina institucional www.uis.edu.co

Octubre 27 de 2023

Publicacién de la Resolucién que ordena la
apertura de la Convocatoria Publica, aprueba
los Términos de Referencia Definitivos, el
Cronograma del Proceso y nombra el Comité
Evaluador.

Rectoria de la UIS
Pagina institucional www.uis.edu.co

Octubre 27 de 2023

Publicacién Términos de Referencia Definitivos.

Pagina institucional www.uis.edu.co

Octubre 31 de 2023

Plazo maximo para recibir observaciones y
sugerencias sobre los Términos de Referencia
Definitivos

Correo electrénico contratacion5@uis.edu.co,

Noviembre 02 de 2023

Fecha limite para contestar las observaciones
realizadas a los Términos de Referencia
Definitivos

Pagina institucional www.uis.edu.co

Ver Nota |

Expedicion de adendas

Pagina institucional www.uis.edu.co

Noviembre 08 de 2023
a las 10:00:00a.m.

Cierre de la Convocatoria Publica: fecha limite
para entrega propuesta y apertura de sobres
que las contienen.

La audiencia de cierre sera trasmitida via
streaming mediante la aplicacion ZOOM
para los proponentes interesados y que no
puedan asistir a la Audiencia de Cierre.

Ventanilla Unica UIS, sede principal UIS, Bucaramanga,
Edificio de Logistica, Ingreso por la Carrera 30.

Noviembre 08 de 2023

Digitalizacion y publicacion del sobre No |
de las propuestas recibidas.

Pagina institucional www.uis.edu.co

Noviembre 08 de 2023

Publicacion del informe que contiene Ia
evaluacion de las propuestas y la solicitud de
documentos subsanables y/o aclaraciones de las
propuestas

Pagina institucional www.uis.edu.co

Noviembre 9 de 2023

Cierre del plazo para presentar observaciones a
la evaluacién de las propuestas y oportunidad
para entregar las aclaraciones y/o los
documentos subsanables requeridos

Correo electrénico contratacion5@uis.edu.co,

Noviembre 10 de 2023

Publicacién del documento de Respuesta a
observaciones formuladas a la evaluacién del
sobre y publicacion de la revision de los
documentos subsanables del sobre allegados
por los proponentes

Pagina institucional www.uis.edu.co

Noviembre 14 de 2023

Cierre del plazo para presentar observaciones
al documento de Respuesta a observaciones
formuladas a la evaluacién del sobre y a la
revision de los documentos subsanables
allegados por los proponentes.

Correo electrénico contratacion5@uis.edu.co,

Noviembre 15 de 2023

Publicaciéon de las ofertas de servicios de los
proponentes habilitados, con quienes se celebra
el acuerdo marco de precios

Pagina institucional www.uis.edu.co

Noviembre 15 de 2023

Fecha limite para celebracién de los acuerdos
marco de precios

Pagina institucional www.uis.edu.co

La totalidad de las fechas de las actividades del Cronograma del Proceso serdn publicadas en los Términos de Referencia Definitivos.
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Las fechas y plazos establecidos en el anterior cronograma podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas
en los presentes Términos de Referencia.

Nota I:
En caso que como resultado de las observaciones a los términos definitivos sea necesario realizar una modificacién a los
mismos se publicara una adenda y el cronograma sera reprogramado para dar cumplimiento a lo estipulado en el literal
e), articulo 12 del Acuerdo del Consejo Superior N°. 079 del 12 de diciembre de 2019.

3.6. GARANTIA DE SERIEDAD
El proponente debe suscribir a su costo y presentar para aceptacion de la UIS, la garantia de seriedad de su propuesta

expedida por una compaiiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia a favor de entidades oficiales,
de acuerdo a la siguiente informacién:

GARANTIA CUANTIA VIGENCIA

Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha limite de entrega del
Seriedad de la oferta 10% del valor de $600.000.000 | sobre No. | y apertura del sobre No. |, de la presente Convocatoria
Publica Abreviada.

La garantia de seriedad de la oferta debera ser expedida con anterioridad a la fecha de cierre de la presente Convocatoria
Publica, la cual corresponde a la fecha limite para la entrega de las propuestas de la presente Convocatoria Publica.

La UIS hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados, no suscriba el contrato que se le adjudique, dentro del plazo establecido para el
efecto.

En caso de presentarse garantia bancaria, ésta debera contener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera pagada por el
garante dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de ejecutoria del acto administrativo que declare el
incumplimiento del oferente”.

3.7. IMPUESTOS

En la propuesta, los proponentes deberan reflejar el Impuesto al Valor Agregado (IVA) en los casos que aplique, en el
porcentaje que se indique segln la legislacion vigente al respecto.

Los proponentes deberan tener en cuenta que todos los impuestos que se causen por razén de la celebracién y ejecucién del
contrato, son de cargo exclusivo del Contratista, a excepcién de aquellos que la ley tributaria asigne especificamente a la UIS.
Las exenciones y tratamientos preferenciales de impuestos que la ley establezca, deben ser considerados en la propuesta de
manera que se reflejen en el valor de la misma.

El impuesto de retencidn en la fuente sera el que le corresponda a cada proponente de acuerdo a su naturaleza juridica y
actividad ejecutada y debera ser asumido por el Contratista.

El impuesto de industria y comercio, ICA sera el que le corresponda a cada proponente de acuerdo a su naturaleza juridica y
actividad ejecutada y debera ser asumido por el Contratista.
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La publicacién del contrato estara a cargo de la UIS teniendo en cuenta el Articulo 59 del Acuerdo del Consejo Superior N°
079 de 2019, en donde se adopté la pagina WEB institucional, www.uis.edu.co como medio de divulgaciéon oficial para la
publicacién de los contratos y demas actos de la gestién contractual.

Los pagos que efectué la UIS a favor del contratista quedaran sujetos al descuento del 2% del valor del contrato antes de [IVA
por concepto de Estampilla Pro-UIS, Ordenanza de la Asamblea de Santander No. 022 del 3| de agosto de 2016 y el 10%
de dicho descuento por concepto de recaudo.

En los contratos de obra, los pagos que efectué la UIS a favor del contratista quedaran sujetos al descuento del 5% del valor
del contrato antes de IVA por concepto de la contribucién especial para la seguridad ciudadana, Articulo 6 de la Ley | 106 de
2006. Los contratos de Obra publica, segtin el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son los que celebren las entidades estatales
para la construccién, montaje, instalacion y, en general, para la realizacién de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y pago. La Divisién de Contratacion se permite informar que para esta
Convocatoria no aplicara este Impuesto

La UIS no reconocera suma alguna por impuestos, a menos que éstos se establezcan con posterioridad al cierre del proceso
de contratacién. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna

3.8. PRESENTACION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Todos los Proponentes (personas naturales, juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia o
todos los integrantes de consorcios o uniones temporales), que aspiren a celebrar el contrato que se derive del presente
proceso contractual, deberan presentar el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio que tenga jurisdiccion
en el Municipio en el cual éstos tengan asiento principal de sus negocios. El Registro Unico de Proponentes que se presente
debera ser expedido en un plazo no mayor a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de entrega de las
propuestas de la presente Convocatoria Publica.

La informacién requerida y a tener en cuenta del Registro Unico de Proponentes, en los numerales de Capacidad Financiera
y Capacidad Organizacional, debera estar vigente y en firme un dia antes a la fecha limite fijada en el cronograma para la
publicacién del Informe Final de proponentes Habilitados de la presente Convocatoria Publica.

Acorde con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 de Decreto 1082 de 2015, subseccién 5a, es un deber del inscrito,
mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio

De acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, versién 14.080, los proponentes
o algunos de los integrantes del consorcio del presente proceso podran estar clasificados, asi;

SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestidn, servicios profesionales de . Servicios de ersonal
80 & - p . . Il | Servicios de recursos humanos 16 P
empresa y servicios administrativos temporal
Servicios de gestion, servicios profesionales de - .
80 . o . Il | Servicios de recursos humanos 17 | Reclutamiento de personal
empresa y servicios administrativos

3.9. CAPACIDAD FINANCIERA

La informacién financiera, Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total, Utilidad Operacional y Gastos de
Intereses, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2019 o posterior, segiin decreto 1041 de 2022 se tomara del Registro
Unico de Proponentes vigente expedido por la Camara de Comercio y solicitado en el numeral 3.8 del presente volumen de
estos Términos de Referencia .

Volumen | — Condiciones Generales octubre 2023 Pagina 21 de 46


http://www.uis.edu.co/

TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No 018 DE 2023
DIVISION DE
CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL | CONTRATACION

SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA
UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, bien sea
persona natural o juridica, debe aportar en forma individual la informacién financiera registrada en el Registro Unico de
Proponentes.

La UIS, con base en la informacién financiera con fecha de corte a 31 de diciembre de 2019 o posterior, segiin decreto 1041
de 2022, consignada en el Registro Unico de Proponentes vigente, calculara las siguientes formulas y calificara el cumplimiento
de las condiciones que se detallan a continuacién; en caso de incumplir alguno de los indicadores, la propuesta se evaluara
NO ADMISIBLE, si cumple con toda la propuesta se evaluara ADMISIBLE FINANCIERAMENTE.

Los proponentes extranjeros deben:
e Presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.
e Presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. El proponente y la UIS para efectos de acreditar y verificar los indicadores financieros tendran en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.
Para el efecto, el proponente y la UIS tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia

Financiera.

e Foérmula No. | - Liquidez

Debera ser mayor o igual a uno punto veinte (1,20)

L. Activo Corriente
Liquidez = - - > 1,20
Pasivo Corriente

La Liquidez de Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra modalidad de presentacion conjunta de propuestas se
calculara con base en la suma de la ponderacién del indicador que ostenta cada integrante, de acuerdo con el porcentaje de
participacién en la presente Convocatoria Publica, asi:

., ACini1* PPippq + ACi 2 * PPiyyp + - ACips * PPy
Liquidez = > 1,20
PCing1 * PPipgq1 + PCinyz * PPiyyy +  PCipng gy * PPy

Donde,
AC = Activo Corriente.
PC = Pasivo Corriente.
PP = Porcentaje de participacion
Int = Integrante
n = Numero total de integrantes del proponente plural.

Para efectos de la evaluacion, el valor de la liquidez sera aproximado por exceso o por defecto a la centésima de la unidad,
asi: cuando la milésima de la unidad sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la
centésima y cuando la milésima de la unidad sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la centésima;
excepto cuando la fracciéon sea menor que uno, en tal caso se tomara igual a cero (0) la centésima.

e Férmula No. 2 - Nivel de Endeudamiento

Debera ser menor o igual a cero punto setenta y cinco (0,75)

. . Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento = ——— < 0,75
Activo Total
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El Nivel de Endeudamiento de Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra modalidad de presentacién conjunta de
propuestas se calculara con base en la suma de la ponderacién del indicador que ostenta cada integrante, de acuerdo con el
porcentaje de participacion en la presente Convocatoria Publica, asi:

PTini1 % PPieq + PTing * PPiyy + - PTingy * PP;
Nivel de Endeudamiento = int 1 int 1 int 2 int 2 intn ntn < 0,75
ATing1 * PPing1 + AT 2 * PPz + AT iy n * PPy

Donde,
PT = Pasivo Total.
AT = Activo Total.
PP = Porcentaje de participacion
Int = Integrante
n = Numero total de integrantes del proponente plural.

Para efectos de la evaluacién, el valor del Nivel de Endeudamiento sera aproximado por exceso o por defecto a la centésima
de la unidad, asi: cuando la milésima de la unidad sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente de la centésima y cuando la milésima de la unidad sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero
de la centésima; excepto cuando la fracciéon sea menor que uno, en tal caso se tomara igual a cero (0) la centésima.

e Foérmula No. 3 — Razéon de Cobertura de Intereses

Debera ser mayor o igual a uno punto cero (1,00)

. i Utilidad Operacional
Razon de cobertura de intereses = >1,00
Gastos de Intereses

Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses,
en este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

La razén de cobertura de intereses de Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra modalidad de presentacién conjunta
de propuestas se calculara con base en la suma de la ponderacién del indicador que ostenta cada integrante, de acuerdo con
el porcentaje de participacion en la presente Convocatoria Publica, asi:

Para el caso de razén de cobertura de intereses los componentes del Indicador son la Utilidad Operacional y Gastos de
Interés.

RCI = UOijnt1 * PPipyy + UOyyy 2 * PPy + - Uy 5y * PPipyn > 1,00
Gling * PPipyy + Gling 2 * PPy + - Gl 5y ¥ PPigyn

Donde,
RCI = Razén de Cobertura de Intereses
uo = Utilidad Operacional
Gl = Gastos de Intereses.
PP = Porcentaje de Participacion
Int = Integrante
n = Numero total de integrantes del proponente plural.
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Para efectos de la evaluacién, el valor de la Razén de Cobertura de Intereses sera aproximado por exceso o por defecto a la
centésima de la unidad, asi: cuando la milésima de la unidad sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente de la centésima y cuando la milésima de la unidad sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero de la centésima; excepto cuando la fracciéon sea menor que uno, en tal caso se tomara igual a cero (0) la centésima.

3.10. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La informacién financiera para el calculo de los indicadores de la Capacidad Organizacional: Activo Total, Patrimonio y Utilidad
Operacional, con fecha de corte a 31 de diciembre de 2019 o posterior, segiin el decreto 1041 de 2022, se tomara del
Registro Unico de Proponentes vigente expedido por la Camara de Comercio y solicitado en el numeral 3.8 del presente
volumen de estos Términos de Referencia.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal o Promesa
de Sociedad Futura, bien sea persona natural o juridica, debe aportar en forma individual la informacién financiera registrada
en el Registro Unico de Proponentes.

La UIS, con base en la informacién financiera con fecha de corte a 31 de diciembre de 2019 o posterior, segin decreto 1041
de 2022, consignada en el Registro Unico de Proponentes vigente, calculara las siguientes formulas y calificara el cumplimiento
de las condiciones que se detallan a continuacién; en caso de incumplir alguno de los indicadores, la propuesta se evaluara
NO ADMISIBLE, si cumple con toda la propuesta se evaluara ADMISIBLE en lo referente a la Capacidad Organizacional.

Los proponentes extranjeros deben:
e Presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

e Presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. El proponente y la UIS para efectos de acreditar y verificar los indicadores financieros tendran en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.
Para el efecto, el proponente y la UIS tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera.

e Foérmula No. | — Rentabilidad del Patrimonio (ROE)

Debera ser mayor o igual a cero (0,00).

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio (ROE) = Patrimonio

= 0,00

La Rentabilidad del Patrimonio de Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra modalidad de presentacién conjunta
de propuestas se calculara con base en la suma de la ponderacién del indicador que ostenta cada integrante, de acuerdo
con el porcentaje de participacion en la presente Convocatoria Publica, asi:

ROE = UOini1 * PPinyy +UOypy 2 ¥ PPy + - UOjpp n * PPy > 0,00
PAT 11 * PPipyq + PAT 45 * PPiyyy + -+ PAT 1 * PPy

Donde,

ROE Rentabilidad del Patrimonio
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uo = Utilidad Operacional

PAT = Patrimonio.

PP = Porcentaje de Participacién

Int = Integrante

n = Numero total de integrantes del proponente plural.

Para efectos de la evaluacién, el valor de la rentabilidad del patrimonio sera aproximado por exceso o por defecto a la
centésima de la unidad, asi: cuando la milésima de la unidad sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nUmero
entero siguiente de la centésima y cuando la milésima de la unidad sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero
entero de la centésima; excepto cuando la fraccion sea menor que uno, en tal caso se tomara igual a cero (0) la centésima.

e Formula No. 2 — Rentabilidad del Activo (ROA)

Debera ser mayor o igual a cero (0,00)

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (ROA) = > 0,00

La Rentabilidad del Activo de Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra modalidad de presentacién conjunta de
propuestas se calculara con base en la suma de la ponderacién del indicador que ostenta cada integrante, de acuerdo con el
porcentaje de participacién en la presente Convocatoria Publica, asi:

ROA = UOini1 * PPinyy + UOyyy 2 * PPy + - UDjy 5y * PPy > 0,00
AT ini1 * PPyt + AT iny g * PPiyyyp + - AT iy ** PPy,

Donde,
ROA = Rentabilidad del Activo
uo = Utilidad Operacional
AT = Activo Total.
Int = Integrante
PP = Porcentaje de Participacién
n = Numero total de integrantes del proponente plural.

Para efectos de la evaluacién, el valor de la rentabilidad del activo sera aproximado por exceso o por defecto a la centésima
de la unidad, asi: cuando la milésima de la unidad sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente de la centésima y cuando la milésima de la unidad sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero
de la centésima; excepto cuando la fracciéon sea menor que uno, en tal caso se tomara igual a cero (0) la centésima.

3.11. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar en maximo 4 contratos la prestacién de servicios de suministro de personal temporales, de los
cuales se pueda corroborar lo siguiente;

¢ Que de la sumatoria de los contratos se pueda verificar que ha suministrado personal en misién en un nimero no
menor de 400 trabajadores en misién.

e Lasumatoria de montos de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica debe ser igual o mayor
a 1000 SMLMV
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e  Los cuatro (4) contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deben encontrarse inscritos en la Relacién
de los contratos ejecutados reportados por el proponente, que corresponda a la Ultima renovacién del Registro Unico
de Proponentes — RUP, y clasificados en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” en
alguna de las siguientes clasificaciones:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestidn, servicios profesionales de . Servicios de ersonal
80 8 - profesk I'1 | Servicios de recursos humanos 16 P
empresa y servicios administrativos temporal
Servicios de gestidn, servicios profesionales de . .
80 & o pr . Il | Servicios de recursos humanos 17 | Reclutamiento de personal
empresa y servicios administrativos

e Certificacién del contrato ejecutado, respaldada por la entidad contratante, que permita verificar la siguiente
informacion:

Nombre de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del contrato.

Valor final del contrato (incluidas adiciones, ajustes e IVA).

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.
Fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

Fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién

Teléfono de contacto de la entidad estatal contratante.

Demas requerimientos necesarios para acreditar la experiencia especifica.

VVVVVVVYVYVYYVY

En el caso de que no se pueda cumplir con la informacién anterior se deben anexar copia del (los) documento(s)
necesario(s) para suplir las deficiencias en la informacion solicitada.

La UIS verificara en el RUP la anterior informacién requerida, la informacién que no se encuentre en el RUP debera aportarse
en la propuesta, en la forma establecida.

No se aceptaran certificaciones de contratos cuya evaluacién de calidad haya sido calificada como regular, deficiente o mala.

Contrato relacionado para acreditar experiencia, que no cumpla con los anteriores requisitos, no sera considerado dentro
de la evaluacién.

Si el contrato relacionado para acreditar experiencia se realizé en consorcio o union temporal, deberd informar el porcentaje de
participacién y acreditarlo mediante la certificacién o el Registro Unico de Proponentes — RUP o copia del acuerdo consorcial o el
acuerdo de union temporal, la no presentacién del documento genera que dicho contrato no sea tenido en cuenta.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la experiencia sera la sumatoria de las experiencias especificas de los
integrantes que la tengan, el monto total de los contratos presentados para acreditar la experiencia especifica seran afectados
por el porcentaje de participacién que tuvo en la ejecucién del mismo el integrante que la pretende acreditar en el presente
proceso.

Los contratos para la acreditacién de la experiencia especifica, podran ser aportados por cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal. No obstante, el integrante que acredite la mayor experiencia requerida, expresada en la suma
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del valor total de los contratos acreditados en términos de SMMLYV, comparada con cada uno de los demas integrantes, debe
tener una participacién en el Consorcio o Unién Temporal del presente proceso, igual o mayor al 30%.

Si el proponente cumple con lo requerido con un nimero inferior a cuatro (4) contratos, estos seran suficientes.

La informacién de los contratos para acreditar la experiencia especifica, debe ser registrada en el Formato No. 2. El
proponente deberd indicar de manera clara en el Formato No. 2, el nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el
RUP. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacién requerida en el Formato No. 2.

La informacién de los contratos suscritos con la Universidad Industrial de Santander registrada en el Formato No. 2, podra
ser verificada en los archivos de la entidad, a partir de la informacién relacionada en el mismo. Sin embargo, sin perijuicio de
la aplicacién de la normatividad vigente, con el fin de dar agilidad a la evaluacién, corresponde al proponente aportar la
mencionada informacién.

Cuando en la revisién del Formato No. 2 se encuentren errores de transcripcion en cifras, en fechas, en nimero o en letras,
prevalecera la informacién contenida en los documentos soportes que acompafan dicho formato.

La Universidad Industrial de Santander se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,

empresas o entidades contratantes.

Para el calculo del valor de los contratos en SMMLYV se tendra en cuenta la siguiente tabla:

ANO VALOR EN SMMLV ANO VALOR EN SMMLV
2023 $1.160.000 2006 $408.000
2022 $1.000.000 2005 $381.500
2021 $908.526 2004 $358.000
2020 $877.803 2003 $332.000
2019 $828.116 2002 $309.000
2018 $781.242 2001 $286.000
2017 $737.717 2000 $260.100
2016 $689.455 1999 $236.460
2015 $644.350 1998 $203.826
2014 $616.000 1997 $172.005
2013 $589.500 1996 $142.125
2012 $566.700 1995 $118.933
2011 $535.600 1994 $98.700
2010 $515.000 1993 $81.510
2009 $496.900 1992 $65.190
2008 $461.500 1991 $51.720
2007 $433.700 1990 $41.025

Para el calculo del monto se tomara el valor del SMLMV vigente a la fecha de finalizacién del contrato.

Los documentos con los cuales el proponente acredita la experiencia especifica de su propuesta, que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original
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junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano. Si el proponente
resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados
en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar la admisibilidad juridica y técnica
de su propuesta.

La informacién del valor total de los contratos (incluidas sus adiciones y el IVA) registrada en el Formato N° 3, debera ser
presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando en los documentos soportes de estos contratos, presentados
en la propuesta, el valor de los mismos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se describe:

e Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se convertiran a
pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del
mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para lo cual
el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién.

e Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de
Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las
tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de
terminacién del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefala la vifieta anterior.

e Junto con el Formato N° 2, deben presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de Conversién de valores”
que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos
de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en
Moneda Colombiana.

En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se debe acreditar en la moneda que
se encontraba vigente a la fecha de iniciacién del contrato

3.12. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

Contar con la autorizacién y/o certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo: El proponente debera aportar las
respectivas autorizaciones y/o certificaciones, requeridas y proferidas por el Ministerio de Trabajo (O quien hagas sus veces),
para operar y funcionar como Empresa de Servicios Temporales; regladas en el Decreto No. 4369 de 2006 “Por el cual se
reglamenta el ejercicio de la actividad de las Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones” y demas
normas concordantes y/o reglamentarias

3.13. POLIZA DE SALARIOS

Péliza de salarios de ley exigida por el Ministerio de Trabajo para la vigencia 2023; pdliza que la Empresa de Servicios
Temporales debera comprometerse a actualizarla al inicio de cada vigencia de conformidad con lo previsto en los articulos
I'l 'y 17 del decreto 4369 de 2006, la cual no pude ser inferior a mil cien (| 100) salarios minimos mensuales vigentes.
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3.14. PORCENTAJE DE AIU
El proponente deberi relacionar en el formulario No. 3 el porcentaje de AlU. Objeto de la presente convocatoria.

El porcentaje de AlU no debera superar el 15%, so pena de rechazo de la propuesta.
El porcentaje de AlU minimo no debera ser <10%, so pena de rechazo.

3.15. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Tanto el original como la copia contendran la informacién relacionada en el numeral 4.1 de estos Términos de
Referencia, en los formatos y érdenes alli requeridos. La UIS no se hara responsable por la evaluacién de la
informacién de una propuesta, si esta informacién no esta contenida en el sobre correspondiente, tal como se
especifica en estos Términos de Referencia.

3.16. LUGARY OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deben ser depositadas en la urna dispuesta para tal fin, hasta el dia y la hora establecidos en el cronograma de
la presente Convocatoria Publica, en la Divisién de Contratacién de la UIS, localizada en la Carrera 27 calle 9, Campus
Universitario, Edificio de Administracién 2, piso 1, oficina 104, Bucaramanga. No se recibiran propuestas presentadas en lugar
o en oportunidad diferentes a las sefaladas anteriormente. No se aceptaran ofertas enviadas por correo o medio telematicos
ni entregas en otras dependencias de la UIS.

La hora de cierre que tomara de referencia la UIS es la dada por el instituto Nacional de Metrologia, acorde con el sitio Web:
http://horalegal.inm.gov.co/ , pues de acuerdo con lo establecido en el numeral 14 del Articulo 6 del Decreto 4178 de 201 1,
por el cual se escindieron unas funciones de la Superintendencia de Industria y Comercio y se creé el Instituto Nacional de
Metrologia — INM, a partir del 3 de noviembre de 201 I, esta dltima institucion es la encargada de mantener, coordinar y
difundir la hora legal de la Republica de Colombia, adoptada mediante el Decreto 2707 de 1982. Esta hora sera visualizada
en el computador de la recepcién de la Divisién de Contratacién de la UIS, para sellar la urna y proceder a la apertura de las
propuestas.

El Secretario General, el Director de la Direccién de Control Interno y Evaluacion de Gestion, el Jefe de la Divisiéon de
Contratacién o sus delegados se reuniran en la fecha y hora del cierre de la presente Convocatoria Publica con el fin de abrir
el sobre original de las propuestas, verificar su contenido y elaborar el acta respectiva, en acto publico al que podran asistir
los proponentes y los demas interesados que lo deseen.

Una vez cumplido el Acto de Apertura del sobre original de las propuestas, la UIS podra solicitar por escrito aclaraciones o
ampliaciones sobre los puntos de las propuestas, sin que ello implique adicionar o modificar las condiciones o caracteristicas
de las propuestas. En ejercicio de esta facultad, no se podran completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas. En
consecuencia, sélo seran tenidas en cuenta las explicaciones o aclaraciones sobre datos o documentos presentados en la
propuesta.
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CAPITULO IV - CRITERIOS DE PARTICIPACION, EVALUACION Y ADJUDICACION

Las propuestas presentadas oportunamente se someteran al siguiente proceso de evaluacién:

e Verificacién de las condiciones para participar: Cumplimiento de los requisitos juridicos esenciales y obligaciones
verificables y demas requisitos legales de las propuestas.

e Verificacién de los indicadores financieros exigidos

e Verificacién de las condiciones técnicas generales y especificas

e  Verificacién de la oferta de servicios para todos los items solicitados.

4.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los documentos necesarios para acreditar las condiciones de participacion, las condiciones técnicas (generales y especificas)
y el formato No. 03 denominado oferta de servicios a evaluar tienen caracter obligatorio para la comparacién objetiva de las
propuestas (documentos definidos en los cuadros de los numerales 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3); su omisién total o parcial dara
lugar al rechazo y sobre los mismos tan sélo se admitird saneamiento de aspectos puramente formales, cuando a su juicio la
UIS considere pertinente solicitar aclaraciones, observando estrictamente el principio de trato igual a todas las propuestas.
Los demas podran ser objeto de aclaracién o saneamiento, cuando la UIS lo requiera y en todo caso, antes del vencimiento
del plazo para la evaluacién de las propuestas.

La apertura de los sobres que contengan la propuesta se efectuara en acto publico, en la fecha y el lugar indicados en el
cronograma. De lo anterior se levantara un acta suscrita por los funcionarios de la UIS y por los asistentes que lo deseen, en
la cual se relacionara entre otros el nombre de las firmas que presentan propuesta y el nimero de folios que contienen las
propuestas identificadas como originales y las observaciones correspondientes.

4.1.1 REVISION Y EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS.

Los documentos con los cuales el proponente acredita la admisibilidad juridica y técnica de su propuesta, que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar la admisibilidad
juridica y técnica de su propuesta.

En los cuadros siguientes se relacionan los documentos que deben contener la propuesta en los aspectos juridicos y técnicos,
los cuales permitiran evaluar las propuestas y establecer las respectivas admisibilidades.

Acorde con el numeral 4 del Articulo |3 del Acuerdo del Consejo Superior N° 079 de 2019, los Términos de Referencia
deben contener los requisitos formales y esenciales de la propuesta, con expresa advertencia de los que no podran subsanarse
por comprometer las condiciones de participacién. Por lo anterior en los cuadros siguientes frente a cada requisito, conforme
a lo descrito en los presentes Términos de Referencia, se indica el efecto que tiene su incumplimiento asi:

e Subsanable: Su correccién o ajuste corresponde al proponente, quien debera realizarlo dentro del plazo establecido
en el Cronograma del Proceso; el no cumplimiento dentro de este plazo causa inmediato rechazo de la propuesta y

por tanto no continua en el proceso de evaluacién.

¢ No subsanable: causa inmediato rechazo de la propuesta y por tanto no contintia en el proceso de evaluacién.
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4.1.1.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA EVALUACION JURIDICA:

En el siguiente cuadro se relacionan los documentos que deben ser adjuntados en la propuesta, los cuales seran revisados y
su aceptacion determinara la admisibilidad juridica de la propuesta.

item Documento Requisito Efecto
Relacién detallada de capitulos y numerales de la propuesta,
l. Indice indicando numeros de paginas. Propuesta rubricada y foliada Conveniente
consecutivamente.
Firma del Representante Legal Subsanable
Poder legalmente constituido, cuando se firma la Propuesta mediante
No subsanable
apoderado.
Formato No. | - Carta de i
- Aportar el poder legalmente constituido, cuando se firma la
presentaciéon de la Propuesta, . Subsanable
i Propuesta mediante apoderado.
2. suscrita por el representante legal
del  proponente,  debidamente | 5e0(n modelo en todo su contenido No Subsanable
facultado.
Presentacién del documento No Subsanable
Estar habilitado para contratar con el Estado No subsanable
Presentacién copia de: cédula de ciudadania o cedula de extranjeria
Persona Natural: Demostracién de | © pasaporte o documento que fije su residencia temporal o Subsanable
3 existencia (Conforme a los | permanente en Colombia.
’ requisitos del numeral 2.1 1.1 de los | Presentacién del certificado de Registro Mercantil, expedido dentro
Términos de Referencia ) de los treinta (30) dias calendario Previos a la fecha limite de entrega Subsanable
de la propuesta .
Fecha de expedicién Subsanable
Objeto Social No subsanable
Persona Juridica: Vigencia sociedad No subsanable
Certificado de Exi . Autorizacién al Representante Legal para suscribir Contrato (si se
Rertl Icado ,? )L(lsteInCIa Y requiere segun cuantia en Certificado de Existencia y Representacion Subsanable
4 epresentacion Legal. Legal)
(Conforme a los requisitos del Aportar Ia. autorlz:.alaon aI, Repre,sentante .Legal para .suscr!blr
Contrato (si se requiere segin cuantia en Certificado de Existencia y Subsanable
numeral 2.11.2 y/o 2.11.3 Volumen R encion Leal
| de los Términos de Referencia). epresentacion Legal)
Presentacién copia cédula de ciudadania del Representante Legal Subsanable
Presentacién de los documentos Subsanable
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada integrantes
(si es persona juridica) Subsanable
Documento de Constitucién del
Consorcio o Unién Temporal. Fotocopia de la Cédula de cada integrante (si es persona natural) Subsanable
5. . Indicacién de términos y extension de la participacion No subsanable
(Conforme a los requisitos del
Designacion del Representante Legal del Consorcio o Unidn
nL{meraI 2.11.4 Volumen | de los g P 8 No subsanable
Términos de Referencia). Temporal
Poder cuando se firma la Propuesta mediante apoderado No subsanable
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item Documento Requisito Efecto
Aportar el poder cuando se firma la Propuesta mediante apoderado Subsanable
Aportar Autorizacién a los Representantes Legales de cada integrante
para presentar oferta en Consorcio o Unién Temporal (si se Subsanable
requiere)
Presentacién del documento de conformacién del consorcio o unién
No Subsanable
temporal
Vigencia o término de la duracién del Consorcio o Unién Temporal
. . No subsanable
igual o mayor a la requerida
Presentacién del documento Subsanable
Expedida con anterioridad a la fecha limite para la entrega de las No subsanable
Pdliza de Seriedad de la Oferta | propuestas de la presente Convocatoria Piblica
6. (Conforme a los requisitos del Objeto Subsanable
numeral 3.6 Volumen | de los
Términos de Referencia). Péliza otorgada a favor de entidades oficiales Subsanable
Cuantia y vigencia Subsanable
E p - .
nc.ontrarse gl dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad No subsanable
Social y Parafiscales
Paz y'salvo de.aportes al s|sterT1,a de Persona juridica: certificado expedido por el Revisor Fiscal o por el Subsanable
seguridad soaa! (Salud, Per.15|on Y | Representante legal.
ARL) y parafiscales (Cajas de
compensacion familiar, ICBF y | Copia del certificado de Vigencia de inscripcién y de antecedentes
ST : ) Subsanable
7. SENA). disciplinarios del revisor fiscal.
Persona Natural: mediante certificacién expedida por la EPS y el
(Conforme a los requisitos del | Fondo de Pensiones o copia de la planilla del Gltimo mes de pago o Subsanable
numeral 2.6 Volumen | de los | certificacién de afiliacion.
Teérminos de Referencia). Expedida dentro de los treinta (30) dias calendario previos a la fecha
limite de entrega de la propuesta de la presente Convocatoria Subsanable
Publica.
Certificado de  Antecedentes | No estar registrado como responsable fiscal, ni presentar sanciones,
Fiscales. (Conforme a los requisitos | que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado en el Boletin
8. ) L No subsanable
del numeral 2.6 Volumen | de los | vigente a la fecha limite de entrega de la propuesta del presente
Términos de Referencia). proceso de seleccion.
Certificado  de  antecedentes
isciplinarios. f [
9. dISCIP inarios (Conforme 2 los Encontrarse sin antecedentes disciplinarios No subsanable
requisitos del numeral 2.6 Volumen
| de los Términos de Referencia).
Copia legible del registro tnico tributario (RUT), El cual debera tener
10. | Registro Gnico tributario (RUT) debidamente actualizada su actividad econémica de acuerdo a la Subsanable

nueva clasificacion de cédigos ClIU y la inclusién del impuesto CREE,
conforme lo dispuesto por el Decreto 1828 del 27/08/2013, si aplica
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item Documento Requisito Efecto

Presentacién del documento y expedido en un plazo no mayor a los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de entrega de Subsanable

. . L la propuesta de la presente Convocatoria Publica.
Certificado de inscripcion en el

I'l. | Registro Unico de Proponentes
RUP.

Registro Unico de Proponentes vigente y en firme un dia antes de la
ublicacién del informe que contiene la evaluacion de las propuestas

P 9 L ; prop No Subsanable

fijada en el cronograma para la publicaciéon del informe final de

proponentes habilitados de la presente Convocatoria Publica.

La calificacién de admisibilidad juridica la obtendran las propuestas que una vez concluida la revisién y la evaluacién de los
documentos relacionados en el cuadro anterior, cumplan con los requisitos exigidos.

En caso de inadmisibilidad juridica, la propuesta sera rechazada y no continuara participando en el proceso de evaluacién.
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4.1.1.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA EVALUACION TECNICA:

En el siguiente cuadro se relacionan los documentos que deben ser adjuntados por el proponente en su oferta, los cuales
seran revisados y su aceptacién determinara la admisibilidad técnica.

item Documento Requisito Efecto
Cumplir con lo establecido en el numeral 3.9 No subsanable
Capacidad  Financiera, (Conforme a los | | jquidez igual o mayor a la requerida No subsanable
| requisitos del numeral 3.9 del Volumen | de
los Términos de Referencia). Nivel de Endeudamiento igual o menor del requerido No subsanable
Razén de cobertura de intereses igual o mayor del requerido No subsanable
Cumplir con lo establecido en el numeral 3.10 No subsanable
Capacidad Organizacional, (Conforme a los
2 requisitos del numeral 3.10 Volumen | de los | Rentabilidad del Patrimonio igual o mayor a la requerida No subsanable
Términos de Referencia).
Rentabilidad del Activo igual o mayor a la requerida No subsanable
Presentacién del Formato No. 2 segin modelo en todo su
) Subsanable
contenido
Firma en el Formato No. 2 del Representante Legal Subsanable
Experiencia especifica, presentacion del Presentacién ie los documentos que acreditan la informacion del Subsanable
3 Formato No. 02 (Conforme a los requisitos Formato No. 2.
’ del numeral 3.11 Volumen | de los Términos | Sumatoria de los montos de los contratos aportados para
de Referencia). acreditar la experiencia especifica iguales o mayores a los montos No Subsanable
requeridos
Errores de simple forma en la presentacion de los documentos de
. - L, Subsanable
los contratos que acreditan la informacién del Formato No. 2
4 Formato No. 04 Canal de comunicacién Diligenciamiento y presentacién conforme al modelo Subsanable
AUTORIZACION DE Presentacién de los documentos que acreditan la informacién
5 FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR EL del 13.12 9 Subsanable
MINISTERIO DE TRABAJO 3.12 el numerat 3.1
6 POLIZA SALARIOS Numeral 3.13 Presentacién de los documentos que acreditan la informacién Subsanable

del numeral 3.13.

En el evento en que en dos o mas propuestas se relacione una misma informacién y ésta presente inconsistencias, se solicitara
la acreditacion respectiva a los oferentes y sélo se tendra en cuenta para la evaluacién aquella que esté demostrada.

Para efectos de la evaluacién, los montos seran aproximados por exceso o por defecto a la décima de la unidad respectiva,
asi: cuando la centésima de la unidad respectiva sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente de la décima de la unidad y cuando la centésima de la unidad respectiva sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al nimero entero de la décima de la unidad; excepto cuando la fraccién sea menor que uno, en tal caso se tomara
igual a cero (0) la décima de la unidad .

La calificacién de admisibilidad técnica la obtendran las propuestas que una vez concluida la revisién y la evaluacién de los
documentos relacionados en el cuadro anterior, cumplan con los requisitos exigidos.
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Si una propuesta es admisible juridicamente y admisible técnicamente se considera que el oferente o proponente esta
HABILITADO para continuar en el proceso.

En caso de inadmisibilidad técnica, la propuesta sera rechazada y no continuara participando en el proceso de evaluacién.

4.1.1.3 VERIFICACION DEL FORMATO No. 03 OFERTA DE SERVICIOS.

En el siguiente cuadro se relacionan los documentos que deben ser adjuntados por el proponente en su propuesta para
verificar el correcto diligenciamiento del formato No. 03 “Oferta de Servicios”.

Frente a cada requisito, conforme a lo descrito en los presentes Términos de Referencia, se indica el efecto que tiene su
incumplimiento asi:

¢ No subsanable: causa inmediato rechazo de la propuesta y por tanto no contintia en el proceso de evaluacién.
e  Subsanable: Su correccién o ajuste corresponde al proponente, quien debera realizarlo dentro del plazo establecido

en el Cronograma del Proceso; el no cumplimiento dentro de este plazo causa inmediato rechazo de la propuesta y
por tanto no continua en el proceso de evaluacién

ID Documento Requisito Efecto

l. Formato No. 03 Oferta de servicios, | Presentacién del Formato No. 3 No subsanable

suscrito por el representante legal

del proponente, debidamente Firma del Representante Legal Subsanable

facultado. Segiin modelo en todo su contenido. No subsanable
Indicacién del porcentaje por administracién. No subsanable
Porcentaje minimo de AlU: El porcentaje debe ser igual o mayor No subsanable

al previsto en el numeral 3.14. del volumen |

Porcentaje maximo de AlU: El porcentaje debe ser igual o menor No subsanable
al propuesto por la Universidad en el formato.
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4.1.2 PUBLICACION HABILITADOS PARA CELEBRAR ACUERDOS MARCO DE PRECIOS Y
ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS

Definidos los proponentes habilitados para celebrar el presente acuerdo marco de precios, la UIS a través del Ordenador del
Gasto o su delegado, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el presente proceso en la Audiencia Pablica de
Adjudicacion del Contrato, a los proponentes habilitados. Hara parte integral del acto administrativo de adjudicacién la oferta
de servicios ofertados.

Las ofertas de servicios de los oferentes habilitados seran publicadas junto con el acto administrativo de adjudicacién.

Esta decisién sera notificada a los proponentes favorecido y comunicada a los demas proponentes a través de la WEB
institucional www.uis.edu.co

Dicho acto es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.
4.1.3 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
4.1.6.1 Rechazo total de la propuesta: Las propuestas seran rechazadas en los siguientes casos:
a) Cuando no se ajusten a los Términos de Referencia. Una propuesta no se ajusta a los Términos de Referencia cuando
carece de alguno de los documentos esenciales para constatar las condiciones de participacién o para verificar los
factores verificables, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla lo estipulado para cada uno de ellos.

b) Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo oferente.

c) Cuando se encuentren elementos demostrativos que indiquen falta de independencia en la elaboracién entre dos o
mas propuestas presentadas

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de
intereses establecidas en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, Articulo 8°, en la Ley 1474 de 2011, asi como
en las demas disposiciones legales vigentes.

e) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

f) Cuando los documentos necesarios para la comparacién de las propuestas presenten enmendaduras o correcciones
que no aparezcan debidamente autorizadas o salvadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el documento.

g) Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas presenten enmendaduras o correcciones
que no permitan la comparacién objetiva de las propuestas.

h) Cuando el proponente no allegue un documento subsanable solicitado, en las Evaluaciones Juridica y técnica, dentro
del plazo establecido en el cronograma del proceso.

i) El no cumplimiento de uno o mas, de los requisitos definidos en la Evaluacién Juridica, cuyo efecto sea No subsanable.

j) El no cumplimiento de uno o mas, de los requisitos definidos en las evaluaciones: técnica, financiera y oferta de
servicios, cuyo efecto sea No subsanable

k) En los demas casos que expresamente los Términos de Referencia asi lo indique.
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[)  Lapresentacién de la propuesta omitiendo el formato No. 03 — Oferta de Servicios,
m) La presentacién de la propuesta indicando en el formato No. 03 — Oferta de Servicios.

n) La presentacién de la propuesta introduciendo cambios en: la descripcién de uno o varios items o unidades de
medida del Formato No. 03 Oferta de Servicios.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacién de las propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

4.2 SOLICITUD DE ACLARACION

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario de los proponentes, la UIS podra solicitar a todos o a cualquiera
de ellos las aclaraciones o informaciones que estime pertinentes, a fin de despejar cualquier punto dudoso de las propuestas.
La UIS se reserva el derecho de analizar las respuestas de los proponentes en estos casos, y de evaluar si ellas aclaran o
explican lo solicitado.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los proponentes no podran adicionar o modificar la propuesta ya entregada.

La UIS se reserva el derecho de ampliar y verificar la informaciéon consignada en las certificaciones suministras por el
proponente.

4.3 CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

El Rector de la UIS podra mediante resolucién motivada cancelar el proceso de contrataciéon en cualquiera de sus etapas,
cuando luego de su iniciacion aparezcan circunstancias técnicas, econémicas o de mercado, de fuerza mayor, orden de
autoridad, acto irresistible de terceros o razones de utilidad o conveniencia publica que puedan afectar los intereses de la UIS
o impidan la continuidad del proceso.

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, la UIS podra declarar desierto el presente proceso de
contratacién mediante resolucién motivada, cuando:

a) Se presenten causas que impidan la seleccién objetiva,
b) Cuando econémicamente sea desfavorable para la UIS.
c) No haya voluntad real de participacién por ausencia de propuestas habiles o porque se advierte colusién, fraude o

comunidad de intereses entre las firmas proponentes.

La decisién correspondiente se publicara en la WEB, sefalando en forma expresa las razones que la motiven.

4.5 DEVOLUCION DE GARANTIAS

La UIS devolvera a los proponentes no habilitados las garantias de seriedad de las propuestas, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la adjudicacién.
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CAPITULO V - CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

Los contratos de la Universidad se formaran con la firma del funcionario competente y el representante legal del Contratista.
El contrato debidamente suscrito queda al mismo tiempo perfeccionado, en la fecha de la Gltima firma, si no hay compromisos
desembolsables de la Universidad. En caso contrario, en la fecha en que se realice el registro presupuestal, en medio fisico o

electrénico, conforme al sistema de informacién financiera vigente de la Universidad.

El Proponente favorecido con la adjudicacién debera suscribir el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacién o comunicacién segln el caso, de la adjudicacién.

Una vez perfeccionado el Contrato, el Proponente cuenta con un plazo de tres (3) dias habiles para constituir y presentar las
garantias. La garantia original junto con la prueba de pago, seran sometidas a aprobacién por parte de la Universidad.

5.1.1 Evento de Solicitud de cotizacién, presentacion cotizaciones, seleccion de oferta y orden de compra o
suministro

Eventos de solicitud de cotizacion:

El requerimiento de servicios bajo el amparo de un Acuerdo Marco es un Proceso de Contratacién que inicia con el Evento
de Solicitud de Cotizacién.

La Universidad Industrial de Santander a través de la Divisién de Plantas Fisica (plantfis@uis.edu.co) generara minimo un
evento de Cotizacién a los proveedores, con quienes hubiese celebrado acuerdos marco de precios para la prestacion del
servicio de suministro de personal en misién requerido por la universidad para la ejecucién de proyectos de infraestructura
durante su vigencia.

Las solicitudes de cotizacién se elevaran unica y exclusivamente por el canal de comunicacién indicado por cada oferente en
el formato No. 04.

Criterios de desempate:

De conformidad con la ley de emprendimiento para empresas que incentiven la generacién de empleos en el pais Ley 2069
del 31 de diciembre de 2020, mediante la cual se pretende facilitar el acceso de los empresarios y emprendedores al sistema
de compras publicas principalmente de aquellos que involucren a personas de especial proteccién constitucional, como una
de las medidas de accién afirmativa de inclusién social de ciertos sectores de la poblacién y que obedece al derecho a la
igualdad material, en aras de alcanzar una distribucion equitativa de las oportunidades, encontramos las reglas de desempate
en los procesos contractuales.

El articulo 35 de la citada ley, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 establece los criterios o factores de desempate
que deberan aplicar de forma sucesiva y excluyente las entidades del Estado, en los procesos de contratacién que realicen
con recursos publicos, independientemente de su régimen contractual, y sin desconocer los tratados internacionales que se
encuentren en vigor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad en caso de empate entre dos o mas ofertas con idéntica calificacién en los
procesos contractuales, escogera la propuesta ganadora aplicando los siguientes criterios de desempate:

Volumen | — Condiciones Generales octubre 2023 Pagina 38 de 46


mailto:plantfis@uis.edu.co

CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No 018 DE 2023

CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL

TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

DIVISION DE
CONTRATACION

SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA
UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

CRITERIOS DE DESEMPATE SEGUN ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

CRITERIO

FORMA DE ACREDITAR

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

e Bienes: Presentacion del certificado del Registro de Productores de
Bienes Nacionales (RPBN) para los bienes que ofrece.
e Servicios:
- Persona natural: Copia Cedula de ciudadania o visa de
residencia.

- Persona Juridica: Certificado de existencia y representacién
legal
Tener en cuenta las definiciones de los articulos 2.2.1.1.1.3.1.,
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

e  Presentacion de la copia de la declaracién juramentada ante notario en
la cual se haya manifestado la condicién de ser mujer cabeza de familia.

e Presentacion de la copia de la providencia que establezca la medida de
protecciéon procedente emitida por la autoridad competente, en los
casos de muijeres victimas de violencia intrafamiliar.

la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

e Personas juridicas o proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres o victimas de violencia intrafamiliar, ademas de lo
anterior, presentacion del correspondiente certificado de existencia y
representacion legal o con los documentos estatutarios respectivos.
Para el proponente plural ademéds se debe aportar el acta de
constituciéon en la que se evidencie la participacion de sus miembros.

El representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

Para la acreditaciéon de lo anterior el proponente debera anexar las
certificaciones del Ministerio de Trabajo donde se acredite lo solicitado.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo
afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior
a un () afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Para los efectos de este criterio solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellos adultos mayores objeto de esta Ley que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afo. Para los casos
de constitucién inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.
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CRITERIO

FORMA DE ACREDITAR

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes, que cumplan con lo aqui
sefalado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo o del tiempo de constituciéon de la persona juridica,
cuando su conformacién es inferior a un (l) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
en la forma ya indicada, y podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberi allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

que acredite, en

afrocolombiana,
gitanas.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente

las condiciones establecidas en la

ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra,

raizal, palanquera, Rrom o

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién referida.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién referida, en los términos del Decreto Ley 2893 de 201 I, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a la poblacién referida. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
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CRITERIO

FORMA DE ACREDITAR

la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Nota: Aplica paragrafo Segundo

6.  Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el
Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion
o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la
persona que cumpla esta condicién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas que se encuentren en este
proceso. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que estén en este proceso.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas que se encuentren en este proceso, para
lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas que cumplan la condicién sefalada para
estas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

Nota: Aplica paragrafo Segundo
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CRITERIOS DE DESEMPATE SEGUN ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DE 2020

CRITERIO FORMA DE ACREDITAR
7.  Preferir la oferta presentada por un proponente Documentos solicitados para acreditar criterios 2 y 6.
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una El integrante del que trata la condicion (c) lo manifestard en un
persona en proceso de reincorporacién o certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
reintegraciéon, o una persona juridica en la cual persona juridica.
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
veinticinco por ciento (25%) en el proponente entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
la persona juridica que aporte minimo el reincorporacioén y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
de familia o persona en proceso de del criterio de desempate.
reincorporacién o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o Nota: Aplica paragrafo Segundo
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural.
8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un | Encaso de empate entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
proponente plural constituido por Mipymes, | el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
cooperativas o asociaciones mutuales. medianas, se preferird la oferta de las primeras que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en el inciso
anterior.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.
*las personas juridicas deberan acreditar el tamafo de la empresa a través
de una certificacion de su representante legal, contador o revisor fiscal si
estan obligadas a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad.
Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
*Para las personas naturales, mediante certificaciéon expedida por estas y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
Nota: Aplica paragrafo primero
9.  Preferir la oferta presentada por el proponente | las personas juridicas deberan acreditar el tamafo de la empresa a través

plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

de una certificacién de su representante legal, contador o revisor fiscal si
estan obligadas a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

*Para las personas naturales, mediante certificacién expedida por estas y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Nota: Aplica paragrafo primero

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable
con corte a 3| de diciembre del ano anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural .

Certificado de existencia y representacion legal

Certificacién expedida por representante legal, contador o revisor fiscal
seglin corresponda, donde declare bajo la gravedad de juramento que a
corte 31 de diciembre del afo anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados fueron generados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

Para condiciéon (a) se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8

Para la condicién (c) el integrante respectivo lo manifestara en el certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Para las personas naturales, mediante certificacion expedida por estas y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
Nota: Aplica paragrafo primero

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que
conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso
anterior de este numeral.
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Método de balotas
12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Este sorteo tendra el siguiente procedimiento:

oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del | ¢  Se colocan dentro de una bolsa, el nimero de balotas o fichas
Proceso. correspondientes al nimero de proponentes que presentaron

propuesta al presente proceso de contratacion, previa exposicién y
verificacién de las balotas o fichas por parte de los representantes o
delegados de los proponentes asistentes.

. Posteriormente en el orden del consecutivo hecho en el acta de
apertura del sobre N° | de las propuestas, cada representante o
delegado de los proponentes cuyas propuestas se encuentran
empatadas, procedera a extraer por una sola vez de la bolsa una
balota o ficha, la cual exhibira a los asistentes.

. La propuesta ganadora sera aquella cuyo representante o delegado
del proponente haya extraido la ficha o balota de mayor numero.

. En caso que no se presente al sorteo el representante o delegado de
uno o varios proponentes cuyas propuestas se encuentren empatadas,
este rol sera asumido por los representantes de la Secretaria General
de la UIS, asistentes al sorteo.

Nota: Los documentos tendientes a acreditar los criterios o factores de desempate deberan ser allegados junto con la
propuesta y no podran ser subsanados. La Universidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes para acreditacién de los factores de desempate descritos.

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley 1581de 2012 se entiende autorizado el tratamiento de datos personales con la
presentacién de la propuesta. La Universidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién considerada
sensible. Por tanto, la informacién respectiva no sera publicada en ninguna plataforma.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberd
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucién inferior a un afo se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mds de los factores aqui previstos.

Cotizaciones:

La cotizacién debera ser presentada en medio fisico o virtual seglin sea requerido en cada evento de cotizacién, cuando se
realice por medio fisico se debera presentar en sobre cerrado por el proveedor requerido a mas tardar el tercer dia habil
siguiente a la solicitud de cotizacién por parte de la Universidad en el lugar que se indique en la solicitud de cotizacién. El
plazo cuenta a partir del dia habil siguiente a la realizacién de la Solicitud de Cotizacién hasta el dia en el que se cumplen los
tres (3) dias habiles.

La cotizaciéon presentada por fuera del término establecido, o la que incluya porcentaje menor o mayores a los incluidos en
la oferta de servicios no serd tenida en cuenta.

La presentacién de cotizaciones por fuera de los términos, o que incluya porcentajes menores o mayores a los incluidos en
la oferta de servicios en dos (2) eventos de cotizacién, dara lugar a la exclusién inmediata del proveedor del acuerdo marco
de precios.

Volumen | — Condiciones Generales octubre 2023 Pagina 44 de 46



TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS
CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No 018 DE 2023
DIVISION DE
CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL | CONTRATACION

SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA
UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Seleccién de la oferta:
La Universidad, debe elegir la Cotizacién que incluya todos los servicios requeridos y que haya cotizado el menor porcentaje
de AlU relacionado en la Solicitud de Cotizacién.

Orden de servicio:

El porcentaje de AlIU de los servicios contenidos en las Ordenes de servicio, es el establecido por el Proveedor en la
cotizacién, el cual no puede superar el publicado en la oferta de servicios para el Proveedor seleccionado.

La Universidad generara la orden de servicio en el sistema financiero.
Garantias

El contratista que bajo el amparo del Acuerdo Marco de Precios resulte seleccionado y se genere a su favor una orden de
servicio de obliga a constituir a favor de la universidad las siguientes garantias.

PORCENTAJE
POLIZA (VALOR VIGENCIA PARTES
ASEGURADO)
Tomador: Contratista Afianzado.
L 20% del valor total del Igual al plazo de ejecucién del o .
De cumplimiento Asegurado: Universidad Industrial de Santander

contrato (Incluido IVA) | contrato y cuatro (4) meses mas . . .
Beneficiario: Universidad Industrial de Santander

Tomador: Contratista Afianzado.

De Salarios y 10% del valor total del Igual al plazo de ejecucién del o .
. . ~ , Asegurado: Universidad Industrial de Santander
prestaciones contrato (Incluido IVA) contrato y tres (3) afios mas L . .
Beneficiario: Universidad Industrial de Santander
- . . ., Tomador: Contratista Afianzado.
De responsabilidad civil | 20% del valor total del Igual al plazo de ejecucion del L .
o i Asegurado: Universidad Industrial de Santander
extracontractual contrato (incluido IVA) contrato y tres (3) meses mas

Beneficiario: Universidad Industrial de Santander y/o terceros

5.2. PLAZOS DEL CONTRATO

o El plazo de ejecucién del presente Acuerdo Marco de Precios sera de 12 meses desde la celebracién del presente
acuerdo marco.

5.3. RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcién del Contrato y en todas las etapas del mismo, el Contratista asume los efectos derivados
de todos y cada uno de los riesgos asociados al Contrato, en los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de la matriz de riesgos, otras
clausulas o estipulaciones del Contrato y sus anexos o que se deriven de la naturaleza del Contrato.

Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el
Contratista y —consecuentemente- la UIS no hara reconocimiento alguno, ni se entenderd que ofrece garantia alguna al
Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho
reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el presente Contrato.
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5.4. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

Sin perijuicio de lo previsto sobre calidad de los servicios, tanto en estos Términos de Referencia como en el contrato que
llegare a celebrarse, el Contratista sera responsable hasta la liquidacion final del contrato, de todos los servicios objeto de
éste, sin que fuere excusa para incumplir esta obligacién la intervencién de terceros.

5.5. CESION Y SUBCONTRATOS

El contrato que se celebre no podra cederse en todo o en parte, salvo autorizacion expresa de la UIS. De igual manera,
celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que la
UIS lo autorice en los casos en que legalmente esta permitida. De igual manera no podra el proponente subcontratar el
contrato celebrado.

5.6. SUPERVISION

La UIS asignara la supervisién de las actividades del contrato en los aspectos administrativos, financieros y legales, a quien
delegue el ordenador del gasto.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucién del contrato,
el supervisor apoyara, asistira y asesorara al ordenador del gasto de la Universidad en todos los asuntos de orden técnico,
financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucién del contrato, que no se hayan asignado al interventor.

El supervisor estd facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, econémicas,
juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios o modificaciones.

5.7. INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO

Si el contratista rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito sobre el
incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta
notificacién no surte ningiin efecto dentro de un plazo de ocho (8) dias habiles se tomaran las medidas que considere
necesarios.

5.8. LIQUIDACION

Una vez se den las causales establecidas en el Articulo 29 del Acuerdo No. 079 de 2019, las partes de comin acuerdo
suscribiran un Acta de Liquidacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha del recibo a satisfaccién objeto del
contrato, en donde se estableceran los ajustes necesarios. Igualmente se haran constar los acuerdos y conciliaciones a que
lleguen las partes, multas impuestas y declararse a paz y salvo.

Para su suscripcion, el Contratista debera presentar el certificado de modificacion, si aplica, de las garantias exigidas, en caso
de presentarse ampliacién de los plazos de entrega inicialmente pactados.

En caso de que el Contratista no se presentase a suscribir el Acta de Liquidacién, la UIS de manera unilateral realizara la
liquidacién del contrato.
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I. CONDICIONES O REQUISITOS DEL PERSONAL O MANO DE OBRA A PROVEER

El Contratista est4 obligado a suministrar y mantener durante la ejecucién de los trabajos, todo el personal técnico
y operativo, idéneo y calificado, con sus respectivos elementos de dotacion y proteccion personal. Sera por cuenta
del Contratista el pago cumplido de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todas las personas que
ocupe en la ejecucién del contrato, como minimo, los que senala el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
legales complementarias. La UIS, bajo ningin concepto o circunstancia asumira responsabilidades por estos
conceptos en caso de omision por parte del Contratista.

Parte de la informacién de este literal es tomada de la Revista Construdata N° 206 (marzo — mayo 2023), quien
realiza anualmente un informe especial de Mano de Obra en el sector de la construccién.

.1 PERFILES DEL EQUIPO HUMANO

El contratista, para los requerimientos iniciales, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del
contrato y antes de su inicio, o dentro los tres (3) dias habiles siguientes cada vez que se efectiien requerimiento
adicionales, debera presentar a la supervisién del contrato, copia legible de las hojas de vida con los soportes que
validen los perfiles solicitados por la Universidad en virtud del contrato que se celebre, junto con el concepto
médico ocupacional de ingreso o el concepto médico ocupacional periédico en el cual se verifique que el
trabajador es apto para realizar las labores asignadas.

De acuerdo con la Resolucion 1409 de 2012, que establece la necesidad del Reglamento de Seguridad, todos los
trabajadores y/o empleados de las obras, deben contar con el certificado de proteccion contra caidas en
trabajo en alturas. Por lo anterior todo el personal requerido en la ejecucién del contrato debe tener certificado
vigente de trabajo seguro en alturas, nivel avanzado, expedido por empresa avalada por el SENA. Los elementos
minimos requeridos seran los siguientes:

Casco De Seguridad Completo Dieléctrico Con Tres Puntos Para Barbuquejo
Barbuquejo

Arnés De Cuerpo Completo

Mosquetén

Eslinga Con Absorbedor De Energia

Eslinga De Posicionamiento

Eslinga De Restriccién

O O O 0O O O O

Cuando el evento requiera de los elementos anteriormente nombrados, el proponente debe incluirlos dentro de
su propuesta econémica, dentro del item 2.17 del volumen | (Costo de elaboracién e implementacién de las
actividades consideradas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo)
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La hoja de vida, ademas de los datos basicos de la persona, debe anexar: fotocopia de cédula de ciudadania,
certificado de situacién militar definida o fotocopia de la libreta militar, soportes académicos (en caso de
requerirse) , copia del certificado vigente de trabajo seguro en alturas nivel avanzado expedido por empresa
avalada por el SENA, soportes de la experiencia propia requerida para el cargo (en caso de requerirse), copia del
curso de primeros auxilios (en caso de requerirse), copia del certificado médico, asi como copia del certificado
de antecedentes judiciales (expedido por la Policia Nacional de Colombia), y constancia de la consulta del Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas (expedido por la Policia Nacional de Colombia), éstos ultimos
certificados y constancia deberan tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario.

La experiencia general requerida se entiende como el tiempo transcurrido a partir de la fecha de graduacién
concordante con el nivel o profesién solicitada (técnico, tecndlogo o profesional). La experiencia especifica se
refiere al tiempo de experiencia en labores o puestos idénticos o con funciones equivalentes al requerido.

I.1.1. Coordinador HSQ (SISOMA)

Profesional con licencia en salud ocupacional, con al menos cinco (5) afios de experiencia general y al menos tres
(3) anos de experiencia especifica en proyectos de construccién de edificaciones de uso institucional, comercial o
multifamiliares. Su funcién es supervisar y coordinar todas las actividades concernientes al Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el trabajo, matrices de riesgos e impactos y velar por el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal EPP. Responsable de conocer, liderar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Debe mantener un programa educativo y promocional para
todos los trabajadores y contratistas, establecer campanas de motivacién, divulgacién y socializacién de normas y
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo por la seguridad y salud en el trabajo en todo el
personal. Es el encargado de administrar asertivamente la participaciéon de los trabajadores, lo mismo que los
recursos fisicos de sistema de gestién, ajustandolos a las necesidades que su ejecucién determine. Debe tener
certificacién en seguridad industrial, seguridad ocupacional y medio ambiente seglin lo establecido en el Resolucion
4272 de 2021.— SISOMA y acreditar al menos un (l) curso de primeros auxilios. Debe poseer habilidades
psicomotoras, fisicas y mentales para la correcta prestacién de la labor, lo cual lo debera acreditar el contratista
mediante certificacién médica y prueba psicotécnica. Los coordinadores HSQ presentados por el Contratista, no
podran ser reemplazados sin la autorizacién previa de la Universidad por intermedio del Supervisor del contrato
designado por la UIS.

1.1.2. Topoégrafo

Topodgrafo titulado, con matricula para ejercer la profesién, con al menos seis (6) afos de experiencia general y al
menos tres (3) afios de experiencia especifica en proyectos de construccién de edificaciones de uso institucional,
comercial o multifamiliares. Con conocimientos en el uso adecuado de herramientas y equipos, GPS, teodolitos,
estaciones de topografias, tripodes, miras y accesorios. Diligenciamiento de carteras y proceso de
georreferenciacién. Experiencia en calculo y replanteo, planificacién y disefio de diversos tipos de levantamientos.
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1.1.3. Maestro General

Técnico constructor con certificado de competencias laborales como maestro de obra del SENA, con matricula
para ejercer la profesién, con al menos diez (10) afos de experiencia general y al menos cinco (5) afhos de
experiencia especifica en proyectos de construccién dprotee edificaciones de uso institucional, comercial o
multifamiliares. Con capacidad para interpretar planos, revisar cortes de obra de los contratistas y dirigir el trabajo
de los oficiales asignados a cada labor. Debe tener certificacién en seguridad industrial, seguridad ocupacional y
medio ambiente — SISOMA. Debe poseer habilidades psicomotoras, fisicas y mentales para la correcta prestacién
del servicio, lo cual lo debera acreditar el contratista mediante certificacién médica y prueba psicotécnica. Los
maestros generales presentados por el Contratista, no podran ser reemplazados sin la autorizacién previa de la
Universidad por intermedio del Supervisor del contrato designado por la UIS

1.1.4. Contramaestro

Técnico constructor con certificado de competencias laborales como maestro de obra del SENA, con matricula
para ejercer la profesién, con al menos seis (6) anos de experiencia general y al menos tres (3) anos de experiencia
especifica en proyectos de construccién de edificaciones de uso institucional, comercial o multifamiliares. Su
funcidn es asistir al Maestro General en la ejecucién de la obra en todos sus frentes, con capacidad para interpretar
planos y revisar cortes de obra de los contratistas y apoyar en la direccién del trabajo de los oficiales asignados a
cada labor. Debe tener certificacién en seguridad industrial, seguridad ocupacional y medio ambiente — SISOMA.
Debe poseer habilidades psicomotoras, fisicas y mentales para la correcta prestacién del servicio, lo cual lo debera
acreditar el contratista mediante certificacién médica y prueba psicotécnica.

1.1.5. Almacenista

Estudiante, técnico o tecnélogo en ingenieria, arquitectura o profesiones auxiliares con conocimiento en logistica,
sistemas y materiales. Con capacidad para controlar, organizar y manejar el inventario de la obra. Con al menos
tres (3) anos de experiencia especifica en proyectos de construccién de edificaciones de uso institucional,
comercial o multifamiliares.

1.1.6. Oficial

Persona con conocimientos en el sector de la construccién y ejecuciéon de obra, con Certificados de Aptitud
Profesional del SENA o estudios basicos o cursos en la especialidad o cuadrilla a la que pertenece, con al menos
tres (3) anos de experiencia especifica en proyectos de construccion de edificaciones de uso institucional,
comercial o multifamiliares. Con capacidad para ejecutar arreglos y remates en las diferentes etapas de la obra.
Se requieren oficiales en las siguientes especialidades o cuadrillas:

Especialidad o cuadrilla Conocimientos

Interpretacién de planos, manejo y dosificacién de materiales. Uso adecuado de
Albanileria herramientas y equipos. Conocimiento especifico en mamposteria, formaletas,
estructuras en concreto, cimentacion, fachadas y cubiertas, entre otros
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Instalaciones Basicas

En instalacién de redes hidrosanitarias, eléctricas y gas, uso adecuado de
herramientas y equipos para el sector, conocimiento en pruebas de calidad para
dichas instalaciones, entre otras acordes con la especialidad.

Manejo y dosificacion de materiales, uso adecuado de herramientas y equipos

Pinturas acordes con la especialidad, conocimiento en remates de segunda y tercera mano
de pintura, entre ellos filos y dilataciones.
Manejo y dosificacién de materiales, uso adecuado de herramientas y equipos.
Drywall Conocimiento y manipulacién de perfileria en lamina delgada, placas de yeso y

fibrocemento. Experiencia en anclaje, nivelacion y plomada de estructuras livianas.

Estructuras y carpinterias
metalicas

Uso adecuado de materiales, herramientas, equipos de soldadura y compresores.
Conocimiento en perfiles metalicos, angulos, platinas y tipos de soldadura, pintura
anticorrosiva y pulida de materiales

Redes Contraincendios

Oficial Tipo 2: Uso adecuado de materiales, equipos y herramientas. Conocimientos
en tuberias de distribucién de agua contraincendios, redes de hidrantes, monitores
y gabinetes. Pruebas de operacién y funcionamiento. Manejo basico de normatividad
aplicable al tipo de proyecto.

Oficial Tipo |: Uso adecuado de materiales, equipos y herramientas. Conocimiento
en tuberias de distribucién de aguas contra incendios. Manejo basico de
normatividad aplicable al tipo de proyecto.

Redes Eléctricas

Uso adecuado de materiales, equipos y herramientas. Conocimiento en
instalaciones, conductos, cableado, y accesorios eléctricos. Manejo basico de la
norma de acuerdo con el tipo de edificacién.

Redes eléctricas especializadas

Uso adecuado de materiales, equipos y herramientas. Conocimiento en
instalaciones, conductos, cableado, y accesorios eléctricos. Experiencia en posteria,
tendido de cables y fabricacién de camaras para redes subterraneas. Manejo basico
de la norma de acuerdo con el tipo de edificacién.

Cableado Estructurado

Uso adecuado de herramientas y equipos de la cuadrilla, conocimiento en instalacién
de equipos tecnoldgicos, canaletas, cableado y accesorios.

1.1.7. Ayudante

Persona con conocimiento en temas generales de obra y con capacidad para ejecutar actividades basicas de la
misma en las diferentes etapas, con al menos un (1) afio de experiencia especifica en proyectos de construccién
de edificaciones de uso institucional, comercial o multifamiliares. Se requieren ayudantes en las siguientes

especialidades o cuadrillas:

Especialidad o cuadrilla

Conocimientos

Albanileria

Uso adecuado de herramientas, conocimientos basicos en nivel, plomada,
armado de andamios y formaletas, y cargue y descargue de materiales.
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Instalaciones Basicas

Basicos en instalaciones de redes hidrosanitarias, eléctricas y gas, uso
adecuado de herramientas, tipos de materiales, pegado y otros acordes con
la cuadrilla o especialidad.

Pinturas

Uso adecuado de herramientas (rodillo, brochas y pistolas). Conocimientos
basicos en armado de andamios y pulida de superficies. Cargue y descargue
de materiales.

Carpinteria en madera

Uso adecuado de herramientas acordes con la cuadrilla. Conocimientos
basicos en corte y pulida de piezas, nivel y plomada, armado de andamios y
cargue y descargue de materiales.

Drywall

Uso adecuado de herramientas manuales y eléctricas. Conocimiento en
corte de laminas de yeso y fibrocemento, armado de andamios y cargue y
descargue de materiales.

Estructuras y carpinterias
metalicas

Uso adecuado de herramientas, conocimientos en pulida de materiales,
pinturas anticorrosivas, soldadura eléctrica y autégena, cargue y descargue
de materiales.

Redes Contraincendios

Uso adecuado de materiales y herramientas, conocimiento basico en
instalaciones y accesorios de redes contra incendio, armado de andamios y
cargue y descargue de materiales. Experiencia en tuberia de acero ranurada
y/o roscada y PVC unién platino para redes.

Redes Eléctricas

Uso adecuado de materiales y herramientas. Conocimiento basico en
instalaciones y accesorios eléctricos, armado de andamios y cargue Yy
descargue de materiales.

Redes eléctricas especializadas

Uso adecuado de materiales y herramientas. Conocimiento basico en
instalaciones y accesorios eléctricos, armado de andamios y cargue y
descargue de materiales. Experiencia en instalaciones, conductos, cableado
y accesorios eléctricos, distribuciéon de circuitos de carga.

1.1.8. Estucador

Persona con conocimientos en temas generales de pintura en el sector de la construccién y ejecuciéon de obra,
con conocimiento en técnicas de aplicacién de diferentes tipos de estuco y yeso, resanes, alistado de superficies,
filos y dilataciones y conocimiento en el uso adecuado de herramientas y equipos acordes con la cuadrilla o
especialidad. Con Certificado de Aptitud Profesional del SENA o estudios basicos o cursos en la especialidad o
cuadrilla a la que pertenece, con al menos tres (3) anos de experiencia especifica en proyectos de construccion
de edificaciones de uso institucional, comercial o multifamiliares.
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1.1.9. Carpintero

Persona con conocimiento en temas generales de carpinteria, tales como seleccién, tratamiento, corte y acabado
de piezas de madera, asi como ensambles, herrajes y accesorios de armado. Con Certificado de Aptitud
Profesional del SENA o estudios basicos o cursos en la especialidad o cuadrilla a la que pertenece, con al menos
cinco (5) anos de experiencia especifica en proyectos de construccién de edificaciones de uso institucional,
comercial o multifamiliares.

1.1.10. Soldador

Persona con conocimiento en diferentes tipos de metales, su composicién, su comportamiento ante tratamientos
térmicos y su soldabilidad, procesos de soldeo y normativas de calidad. Experiencia en planos de taller,
preparacién de superficies a unir, calibracién de maquinas, equipos para soldar y corte de materiales Con
Certificado de Aptitud Profesional del SENA o estudios basicos o técnicos en la especialidad o cuadrilla a la que
pertenece, con al menos cinco (5) afos de experiencia especifica en proyectos de construccion de edificaciones
de uso institucional, comercial o multifamiliares.

l1.1.11. Auxiliar de Topografia

Técnico o tecndlogo en topografia, con conocimiento en el uso adecuado de herramientas y equipos, GPS,
teodolitos, estaciones de topografias, tripodes, miras y accesorios y con conocimientos en levantamientos
topograficos, nivelaciones e interpretacién de planos. Con al menos dos (2) afos de experiencia especifica en
proyectos de construccion de edificaciones de uso institucional, comercial o multifamiliares.

1.1.12. Cadenero

Persona con conocimiento en herramientas, armado de estaciones de topografia, manejo y mantenimiento de
tripodes, niveles, plomadas, miras, jalones, estacas y piquetes, cargue y descargue de materiales. Con Certificado
de Aptitud Profesional del SENA o estudios basicos o cursos en la especialidad o cuadrilla a la que pertenece, con
al menos un (1) afno de experiencia especifica en proyectos de construccién de edificaciones de uso institucional,
comercial o multifamiliares.

1.2 CUADRILLAS DE CONSTRUCCION

A continuacién, se presenta la clasificacién de las cuadrillas requeridas con la descripcion de las actividades y tareas
arealizar, igualmente se definen las herramientas basicas y algunas especificas que corresponden a las necesidades
o tareas que realiza cada cuadrilla y que seran suministradas por la Universidad, se requiere que cada trabajador
conozca y esté capacitado en el uso de estas herramientas. Esta informacién es tomada de la Revista Construdata
N° 194 (marzo — abril 2020), quien realiza anualmente un informe especial de Mano de Obra en el sector de la
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construccién. La Universidad requerira las cuadrillas conformadas de manera parcial o total a las definidas a
continuacién:

1.2.1. Cuadrilla de Albanileria

Conformada por un oficial y un ayudante, ejecuta las tareas mas comunes de obra entre las que incluyen
excavacion, rellenos, demoliciones, cimentacién, formaleteria, estructuras en concreto, mamposteria, enchapes,
cubiertas, fachadas y pisos y las demas funciones relacionadas con el oficio que le sean asignadas. Las labores
basicas de albanileria pueden incluir cuadrillas de trabajo para las siguientes actividades:

e Construir, mantener, reparar, remodelar, adecuar y embellecer las instalaciones en la Planta Fisica segiin las
especificaciones impartidas.

e Realizar trabajos de demolicién y mantenimiento y acabados en las instalaciones (zonas comunes, edificios,
fachadas, sétanos, terrazas y otros) de la Universidad.

e Participar en el mantenimiento y limpieza de vias, terrazas, alcantarillados, sumideros, ductos, sefalizaciones,
tuberias de agua lluvia, de aguas negras y tanques de suministro de agua.

e Participar en el transporte de herramientas, elementos e insumos de trabajo que se requieran en la ejecucién
de sus actividades.

e Organizacién y buen manejo de las bodegas, insumos, herramientas y maquinaria asignada para la ejecucion
de las actividades.

Herramientas Basicas: Espatula, barra, balde, palustre, pala, pica, alicate, tenazas, pinzas, cortafrio, mazo de
caucho, martillo de orejas, martillo de bola, martillo de pefia, maceta, puntero, llaves, estopa, bayetilla, carretilla,

zaranda, boquillera y destornilladores.

Herramientas de Medicion: Lapiz, marcador, cimbra, punta para trazar, metro, decametro, calibrador o pie de
rey, nivel y plomada

Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, tijeras de lamina, cizalla, serrucho, segueta, caladora, cincel y formén.
Herramientas de Terminado: Llana, llana dentada, lima, escofina, lijadora y cepillo para acabados.
Herramientas de Fijacion: Prensa, mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui, barrenos, taladro, brocas avellanadoras (concreto, metal
y madera) y brocas de copa.
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1.2.2. Cuadrilla de Instalaciones Basicas
Conformacién por un oficial y un ayudante, esta cuadrilla ejecuta las obras especializadas de redes de gas,
hidraulicas, sanitarias e instalacién de aparatos y las demas funciones relacionadas con el oficio que le sean

asignadas.

Herramientas Basicas: Espatula, barra, alicate, tenazas, pinzas, mazo de caucho, martillo de orejas, maceta,
puntero, llaves, destornilladores, estopa, bayetilla, y soplete de gas.

Herramientas de Medicion: Lapiz, marcador, cimbra, punta para trazar, metro, decametro, calibrador o pie de
rey, nivel y plomada.

Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, cizalla, serrucho y segueta.
Herramientas de Terminado: Lima y pulidora
Herramientas de Fijacion: Prensa, mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui, barrenos, taladro y brocas avellanadoras (concreto, metal
y madera).

1.2.3. Cuadrilla de Pinturas

Conformada por un oficial, un estucador y un ayudante, esta cuadrilla ejecuta las actividades de pintura interior y
exterior, en las que se incluye la preparacién de las superficies, resanes, filos, remates y acabado final y las demas
funciones relacionadas con el oficio que le sean asignadas.

Herramientas Basicas: Espatula, balde, palustre, alicate, pinzas, martillo de bola, estopa y bayetilla.

Herramientas de Medicién: Lapiz, marcador, punta para trazar, metro, decametro, calibrador o pie de rey,
nivel y plomada.

Herramientas de Corte: Bisturi y tijeras.

Herramientas de Terminado: Llana, llana dentada, lijadora, brocha, rodillo, cepillos para acabados, maquina
para marmolina, cinta de enmascarar, boquillera y bandeja mezcladora.

1.2.4. Cuadrilla de Carpinteria en Madera

Conformada por un carpintero y un ayudante, esta cuadrilla ejecuta las tareas de elaboracién e instalacién de
carpinteria en madera (clésets, muebles fijos, puertas, ventanas, escaleras, barandas) y las demas funciones
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relacionadas con el oficio que le sean asignadas. Las labores basicas de carpinteria en madera pueden incluir
cuadrillas de trabajo para las siguientes actividades:

e Realizar los diferentes trabajos de carpinteria y labores afines que se requieren en las diferentes dependencias
de la Universidad.

e Interpretar los disefos, construir e instalar muebles y accesorios segiin especificaciones suministradas.

e Participar en el mantenimiento y reparacién de los muebles y accesorios que programe la Divisién de Planta
Fisica.

e Realizar el mantenimiento primario de los equipos y herramientas de trabajo.

e Organizacién y buen manejo de las bodegas, insumos, herramientas y maquinaria asignada para la ejecucién
de las actividades.

Herramientas Basicas: Palanca, alicate, tenazas, pinzas, mazo de caucho, martillo de orejas, martillo de bola,
martillo de pefia, maceta, puntero, llaves, estopa bayetilla y destornilladores.

Herramientas de Medicion: Lapiz, marcador, punta para trazar, metro, decametro, calibrador o pie de rey,
compas, transportador, escuadra, nivel y plomada.

Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, cizalla, serrucho, segueta, caladora, pulidora, cepillo de carpintero y
formén.

Herramientas de Terminado: Lima, escofina, lijadora, broche y rodillo.

Herramientas de Fijacién: Prensa, mordazas, hombresolo, hombresolo en Cy tornillo de banco.
Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui, barrenos, taladro, brocas avellanadoras (madera) y
brocas de copa.

1.2.5. Cuadrilla de Drywall

Conformada por dos oficiales y un ayudante, ejecuta las actividades de estructura de base (metalica o en madera)
y el montaje de laminas de yeso o fibrocemento para muros, cielorrasos, fachadass y las demas funciones
relacionadas con el oficio que le sean asignadas.

Herramientas Basicas: Espatula, palanca, alicate, tenazas, pinzas, cortafrio, mazo de caucho, martillo de orejas,
martillo de bola, martillo de pena, llaves, estopa, bayetilla, destornilladores, taladro compacto de '/2”, atornillador

eléctrico y pistola de clavos para fijacién de tiros calibre 22.

Herramientas de Medicion: Lapiz, marcador, punta para trazar, metro, decametro, calibrador o pie de rey,
compas, transportador, escuadra, nivel y plomada.
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Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, tijeras para lamina, cizalla, serrucho, segueta, caladora, cincel, cepillo
de carpintero, sierra manual para drywall y sierra circular.

Herramientas de Terminado: Lima y escofina.
Herramientas de Fijacion: Prensa, mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui, barrenos, taladro, brocas avellanadoras (concreto, metal
y madera) y brocas de copa.

1.2.6. Cuadrilla de estructuras y carpinterias metalicas

Conformada por un oficial, un ayudante y un soldador, ejecuta actividades metalicas, soldadura, montaje y fijacién
de estructuras metalicas de la obra y las demas funciones relacionadas con el oficio que le sean asignadas. Las
labores basicas del servicio de cuadrillas metalicas pueden incluir las labores que a continuacién se relacionan:

e Realizar labores de ornamentacién, carpinteria metalica y soldadura requeridas para construir, mantener y
reparar las estructuras metalicas de la Universidad.

e Interpretar disefos, construir e instalar estructuras y partes metalicas segiin especificaciones suministradas.

e Realizar labores de ornamentacién, carpinteria metalica y soldadura que demande el mantenimiento de los
equipos, muebles y accesorios metalicos segin los requerimientos de la Universidad.

e Organizacién y buen manejo de las bodegas, insumos, herramientas y maquinaria asignada para la ejecucion
de las actividades.

Herramientas Basicas: Barra, balde, alicate, tenazas, pinzas, cortafrio, mazo de caucho, martillo de orejas,
martillo de bola, martillo de pena, maceta, puntero, llaves, estopa, bayetilla, destornilladores, compresor, soplete
de gas, equipo de soldadura, cretas y protectores faciales.

Herramientas de Medicién: Lapiz, marcador, punta para trazar, metro, decametro, calibrador o pie de rey,
nivel y plomada.

Herramientas de Corte: Tijeras para lamina, cizalla, segueta.
Herramientas de Terminado: Lima, escofina, lijadora, brocha, rodillo y sopletes.
Herramientas de Fijacion: Prensa, mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui, barrenos, taladro, brocas avellanadoras (concreto, metal
y madera) y brocas de copa.
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1.2.7. Cuadrilla Redes Contraincendios

Conformada por un oficial Tipo 2, un Oficial Tipo | y un Ayudante. Equipo que ejecuta las labores especificas de
administracién y coordinacién del proyecto, manejo de inventarios y corte de obra, corte e instalacién de tuberia,
instalacién de accesorios, ensamble de componentes y equipos de bombeo contra incendios y las demas funciones
relacionadas con el oficio que le sean asignadas.

Herramientas Basicas: Palanca, alicate universal, alicate de punta plana, destornilladores, tenazas, pinzas, pinzas
en ocho, llaves de presion, mazo de caucho, maceta, llaves de tubo, llave expansiva, llaves fijas, estopa y bayetilla.

Herramientas de Medicion: Lapiz, marcador, cimbra, puntas para trazar, metro, decametro, calibrador o pie
de rey, nivel de burbuja, nivel de laser, plomada, voltimetro, amperimetro, detector de tensién y distanciamiento
digital.

Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, tijera para lamina, segueta, caladora, pulidora, tronzadora y cortatubo.
Herramientas de Terminado: Lima, escofina y pistola de silicona fria y caliente.
Herramientas de Fijacion: Prensa, mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui. Barrenos, brocas avellanadoras (concreto, metal y
madera), brocas de copa. Taladro de cadena, escariador y taladro percutor.

Herramientas Especializadas: Maquina roscadora, cortatubo, escariadora, ranuradora eléctrica, bomba para
pruebas de presion.

1.2.8. Cuadrilla de redes eléctricas

Conformada por un oficial y un ayudante, equipo que ejecuta las labores especificas de instalaciones eléctricas
tales como: instalacién de ductos, tuberias, alambrado e instalacién de equipos y las demas funciones relacionadas
con el oficio que le sean asignadas. Deben tener conocimiento sobre las medidas de seguridad que exigen este
tipo de labor especializada. Las labores basicas de redes eléctricas pueden incluir cuadrillas de trabajo para las
siguientes actividades:

e Realizar los diferentes trabajos de electricidad que se requieran en las diferentes dependencias de la
Universidad.

e Instalar y mantener sistemas eléctricos de baja tensién en corrientes continuas y alternas.
e Participar en la instalacion de subestaciones y redes de media tensién.

e Realizar el mantenimiento y reparacién de alumbrado, redes eléctricas, ductos y subestaciones de media y
baja tensién.
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e Realizar las remodelaciones y ampliaciones de los sistemas e instalaciones eléctricas que se requieran.

e Realizar mantenimiento de los tableros eléctricos, supervisar la adecuada identificacién de los circuitos y
cargas.

e Supervisar el mantenimiento de las plantas eléctricas y UPS.

e Apoyo en la supervisién y verificacion de los trabajos eléctricos realizados por contratistas en las diferentes
areas de la Universidad.

e Organizacién y buen manejo de las bodegas, insumos, herramientas y maquinaria asignada para la ejecucién
de las actividades.

Herramientas Basicas: Alicate universal, alicate de punta plana, tenazas, pinzas, pinzas en ocho, pelacables,
remachadores, llaves de presion y llaves fijas, embonadores, cortafrio, mazo de caucho, martillo de orejas, martillo
de pena, estopa y bayetilla.

Herramientas de Medicion: Lapiz, marcador, cimbra, puntas para trazar, metro, decametro, calibrador o pie
de rey, nivel, plomada, voltimetro, amperimetro y detector de tensién.

Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, tijeras para lamina, cizalla, segueta y corta hilos de gran diametro.
Herramientas de Terminado: Lima, escofina y pistola de silicona fria y caliente.

Herramientas de Fijacion: Prensa, mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui, barrenos, talador, brocas avellanadoras (concreto, metal
y madera) y brocas de copa.

1.2.9. Cuadrilla de redes eléctricas especializadas

Conformada por dos oficiales especializados y un ayudante que ejecutan labores especificas de instalaciones
eléctricas, con conocimientos que le permitan desarrollar sus funciones manteniendo las medidas de seguridad
que requieren el manejo de energia eléctrica. Su tare es la de hacer el tendido de cables en postes para acometidas
aéreas e instalar cajas, camaras y canalizaciones para acometidas subterraneas y las demas funciones relacionadas
con el oficio que le sean asignadas.

Herramientas Basicas: Barra, alicate universal, alicate de punta plana, destornilladores, tenazas, pinzas, pinzas
en ocho, pelacables, remachadores, llaves de presién y llaves fijas, embonadores, cortafrio, mazo de caucho,

martillo de orejas, martillo de pefa, estopa y bayetilla.

Herramientas de Medicién: Lapiz, marcador, cimbra, puntas para trazar, metro, decametro, calibrador o pie
de rey, nivel, plomada, voltimetro, amperimetro y detector de tension.
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Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, tijeras para lamina, cizalla, segueta, caladora, formén y corta hilos de
gran diametro.

Herramientas de Terminado: Lima, escofina y pistola de silicona fria y caliente.

Herramientas de Fijacion: Prensa, mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacion: Punzones, berbiqui, barrenos, talador, brocas avellanadoras (concreto, metal
y madera) y brocas de copa

1.2.10. Cuadrilla Cableado Estructurado

Conformada por dos oficiales con formacién especializada en infraestructura de transmisién de voz y datos.
Conocimiento en instalacién y configuracion de sistemas de automatizacion, domética y nuevas tecnologias y las

demas funciones relacionadas con el oficio que le sean asignadas.

Herramientas Basicas: Alicate universal, alicate de punta plana, tenazas, pinzas, cortafrio, mazo de caucho,
martillo de orejas, martillo de pena. Llaves, estopa, bayetilla y destornilladores.

Herramientas de Medicién: Lapiz, marcador, puntas para trazar, metro, decametro, calibrador o pie de rey,
compas, transportador, escuadra, nivel y plomada.

Herramientas de Corte: Bisturi, tijeras, tijeras de lamina, cizalla, serrucho y segueta.
Herramientas de Terminado: Lima, escofina y lijadora
Herramientas de Fijacion: Mordazas, hombresolo y hombresolo en C.

Herramientas para Perforacién: Punzones, berbiqui, barrenos, taladro, brocas avellanadoras (concreto, metal
y madera) y brocas de copa.

1.2.11. Cuadrilla Topografia

Conformada por un topdgrafo profesional, un cadenero y un auxiliar de topografia, quienes ejecutan las labores
de levantamiento topografico, replanteo, localizacién, ubicacién de ejes, verificacibn de medidas vy
georreferenciacién para las tareas de una obra y las demas funciones relacionadas con el oficio que le sean
asignadas.

Herramientas Basicas: Barra, pala, pica, alicate, pinzas, cortafrio, mazo de caucho, llaves, jalones, piquetes,
estacas, machete, estopa, bayetilla, destornilladores, GPS, tripode metalico, bastones, antena base y movil,
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baterias de suplencia, cargadores, computador portatil, calculadora cientifica, cables de transferencia de datos,
estacién topografica, teodolito y miras.

Herramientas de Medicion: Lapiz, marcador, cimbra, puntas para trazar, metro, decametro, calibrador o pie
de rey, nivel de manguera, nivel de mano, nivel fijo, nivel neumatico, nivel laser, nivel electrénico y plomada.

Herramientas de Corte: Bisturi y tijeras.

2. _SALARIOS, VALOR REAL DEL SALARIO Y PORCENTAJE DE AFECTACION
PRESTACIONAL Y PARAFISCAL ANUAL, DEL PERSONAL REQUERIDO

La metodologia e informacién de este literal es tomada de la Revista Construdata N° 194 (marzo — abril 2020),
quien realiza anualmente un informe especial de Mano de Obra en el sector de la construccion.

Las caracteristicas de quienes conforman el grupo de trabajadores en el sector de la construccién, requiere
experiencia y capacidades especificas para garantizar la correcta ejecucién de cualquier proyecto constructivo.
Por tanto, se deben contratar con las condiciones legalmente establecidas para que la remuneracién sea ajusta y
acorde a las responsabilidades. En la siguiente tabla se establecen los salarios, sin prestaciones, en SMLMV para el
personal requerido:

ROL SALARIO EN SMLMV
Coordinador HSQ 3.5
Maestro General 3.5
Contframaestro 2.5
Almacenista 2.0
Ayudante- Albanileria 1.0
Oficial Tipo 1 - Albanileria 1.5
Ayudante - Instalaciones Bdsicas 1.2
Oficial Tipo 2 - Instalaciones Basicas 1.8
Estucador - Pinturas 1.2
Ayudante - Pinfuras 1.2
Oficial Tipo 2 - Pinturas 1.8
Ayudante - Carpinterias 1.2
Carpintero 2.0
Ayudante - Drywall 1.0
Oficial Tipo 1 - Drywall 1.5
Oficial Tipo 2 - Drywall 1.8
Ayudante - Metdlicas 1.0
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Oficial Tipo 1 - Metdlicas 1.5
Soldador 2.5
Ayudante - Redes Contraincendios 1.0
Oficial Tipo 1 - Red Contraincendios 1.5
Oficial Tipo 2 - Red Contraincendios 2.0
Ayudante - Redes Eléctricas 1.2
Oficial Tipo 2 - Redes Eléctricas 1.8
Ayudante - Redes Eléctricas Especializadas 1.2
Oficial Tipo 3 - Redes Eléctricas Especializadas 2.5
Oficial Tipo 3 - Cableado Estructurado 2.5
Cadenero Topografia 1.5
Auxiliar de Topografia 2.5
Topografo 5.0

A pesar de la informalidad que existe en el sector de la construccion, el empleador no puede estar al margen de
la ley, por tanto, debe garantizar condiciones dignas, velar por la seguridad e integridad de los trabajadores y
suscribir un contrato de trabajo con compromisos claros, tanto para nacionales y extranjeros, independientemente
de los horarios y oficios que se desempefen. Para la contratacién de migrantes, estos deben cumplir con las
exigencias de Migracién Colombia y el Ministerio de Relaciones Exteriores, las cuales son: obtener los permisos
de ingreso, la cedula de extranjeria y el tipo de visa que se requiera, de no ser asi, el trabajador se encontrara en
condicién de ilegalidad.

Son varios los factores que se deben considerar para calcular la remuneracién de los trabajadores en el sector de

la construccién, se deben tener en cuenta tanto las afectaciones a nivel tributario que rigen la actividad laboral y
la normatividad vigente, como los casos y regimenes especiales que aplican al sector de la construccion.

2.1 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV) - ANO 2023

Fijado por el gobierno nacional mediante el Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022, en la suma de
$1.160.00,00, vigente a partir del primero de enero de 2023. Este salario es el referente que regula el valor
nominal que un empleador debe pagar a sus trabajadores y es la base para la liquidaciéon de impuestos y tarifas a
nivel nacional.

2.2 SUBSIDIO O AUXILIO DE TRANSPORTE

Fijado por el gobierno nacional mediante el Decreto 2414 del 28 de diciembre de 2022, en la suma de
$140.606,00, mensuales, vigente a partir del primero de enero de 2023. Su objeto es subsidiar el costo de
movilizaciéon de los empleados desde su casa al lugar de trabajo y se paga a los trabajadores particulares que
devengan hasta 2.0 SMMLYV. Este subsidio o auxilio no constituye salario, por lo tanto, no se incluye como base
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para el calculo de aportes parafiscales ni de seguridad social, pero si se debe considerar al momento de liquidar
las prestaciones sociales diferentes a las vacaciones.

2.3 PRESTACIONES SOCIALES

Son pagos adicionales al salario, que constituyen beneficios para el empleado, estas son una remuneracién
obligatoria por parte del empleador hacia los trabajadores vinculados por medio de un contrato laboral, las
prestaciones sociales estan conformadas por:

2.3.1 Cesantias

El articulo 310 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST) establece un régimen especial para el pago de las cesantias,
en el sector de la construccién, se hara a razén de tres (3) dias de salario por cada mes completo de trabajo,
siempre que se haya servido al menos un mes, las cesantias deben pagarse a la terminacién del contrato. Bajo este
régimen especial, a los trabajadores del sector de la construccién se les liquidan las cesantias sobre 36 dias al afio.
Para la liquidacién de las cesantias, se toma como base el salario mas el subsidio de transporte.

2.3.2 Intereses sobre las cesantias

Laley 52 de 1975 establece que todo empleador que esté obligado a pagar cesantias, debe pagar a sus trabajadores
un interés sobre las mismas acumuladas al afio, equivalente al 12.0% anual, este aporte se paga directamente al
trabajador a mas tardar el 31 de enero de cada afo. Para la liquidacidn de los interese sobre las cesantias, se toma
como base las cesantias.

2.3.3 Prima de servicios

El articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST) establece que toda empresa le debe pagar a sus empleados
como prima de servicios, un salario mensual por cada afio laborado, o si la vinculacién es inferior a un afo, el pago
sera proporcional al tiempo que el trabajador lleve laborando, cualquiera que este sea. La prima se debe liquidar
semestralmente, pagando el 50% en los meses de junio y diciembre respectivamente. Para la liquidacién de la
prima de servicios, se toma como base el salario més el subsidio de transporte.

2.3.4 Vacaciones

El articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST) establece que las vacaciones corresponden a |5 dias
habiles consecutivos de descanso remunerado por cada afo de trabajo en proporcién al tiempo laborado. Para la
liquidacién de las vacaciones, se toma como base Unicamente el salario.

2.4 SEGURIDAD SOCIAL

A todos los trabajadores, por derecho, se le debe garantizar la seguridad social integral la cual corresponde a la
cobertura en salud y los riesgos de invalidez, vejez y muerte, al igual que la cobertura en caso de accidentes de
trabajo. La ley 100 de 1993 como marco legal general de la seguridad social, define que los aportes se realizan por
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parte del empleador y empleado en relaciéon porcentual al valor nominal del salario. La cotizacién a riesgos
profesionales es aportada por el empleador, en su totalidad. La seguridad social esta conformada por-:

2.4.1 Pensiones

El decreto 4982 de 2007, establecié que a partir del |° de enero de 2008 la tasa de cotizacién al Sistema General
de Pensiones es del 16.0% sobre el salario del trabajador, de los cuales el 12.0% es aportado por el empleador y
un 4.0% a cargo del trabajador. Para la liquidacién de los aportes al Sistema General de Pensiones, se toma como
base Unicamente el salario.

24.2 Salud

La Ley 1607 de 2012 — Reforma Tributaria, establecié que a partir del 1° de enero de 2014 estan exentas de la
cotizacion del 8.5% del ingreso base de cotizacién al régimen contributivo de salud, las sociedades, personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto de renta, por sus trabajadores que devenguen
individualmente hasta 10 SMML. Es responsabilidad del empleador determinar si el monto total efectivamente
devengado por cada trabajador en el respectivo mes, es inferior a 10 SMLMV. La exenciéon cobija a los
empleadores, mas no a los trabajadores, por tanto, a los trabajadores se les debe seguir descontando el 4% sobre
su ingreso base de cotizacién. Para la liquidacién de los aportes al Sistema de Salud, se toma como base Unicamente
el salario.

2.4.3 Riesgos Laborales — ARL

El aporte depende del nivel del riesgo y lo paga todo el empleador, en el articulo 27 del Decreto 1295 de 1994 se
adopt6 la tabla de cotizacién segln la clase de riesgo, la actividad de la construccién esta en la categoria de riesgo
maximo (V), con un porcentaje inicial de aportes del 6.96%. Para la liquidacién de los aportes al Sistema de riesgos
Laborales, se toma como base Unicamente el salario.

2.5 APORTES PARAFISCALES

Son una contribucién especial que realizan los empleadores al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(CCF), con el fin de que estas entidades, segin su misidn, lleven a cabo programas de naturales social. Los
porcentajes de los aportes, calculado sobre la némina mensual de salarios son:

SENA = 2.0%
ICBF = 3.0%
CCF = 4.0%.

El Articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 - Reforma Tributaria, establecié que estan exentas de los aportes al SENA
e ICBF, las sociedades, personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto de renta, por sus
trabajadores que devenguen individualmente hasta 10 SMML.

Para la liquidacién de los aportes Parafiscales, se toma como base Unicamente el salario.
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2.6 DOTACION

Es una prestacion social a cargo del empleador, la cual se suministra a los trabajadores que devenguen hasta 2.0
SMMLY, se ha de entregar al trabajador cada cuatro (4) meses, para un total de tres (3) dotaciones al afio, cada
dotacién debe constar de un vestido (pantalén y camisa) y un par de zapatos, adecuados a la labor que se desarrolle
y al medio ambiente en el cual se trabaje. Para determinar la afectacién mensual de la dotacién sobre el valor del
salario mensual nominal se estimé el valor de los elementos de dotacién mensual y anual, asi:

Overol DOS piezas de dril
o Camisa en jean manga larga

y pantalén largo en jean = $89.900

Calzado - Botas de

seguridad con puntera_ = $79.900

Total = $169.800
/

Dotacién mensual = $42.450

Dotacién anual = $509.400

2.7 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Son cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado por el trabajador, para protegerlo de los riesgos y
aumentar su seguridad o su salud en el trabajo. Su uso, por parte del trabajador, es de caracter obligatorio y deben
ser entregados por parte del empleador sin importar el monto del salario, asi mismo los elementos a entregarle
al trabajador tiene que corresponder a la naturaleza del trabajo que realice.

Para un trabajador del sector de la construccién, los elementos de proteccién personal deben ser aptos para
craneo, cara, ojos, oidos, extremidades superiores e inferiores, aparato respiratorio y tronco.

Para determinar la afectacién mensual de los EPP sobre el valor del salario mensual nhominal se estimo el valor de
la provisién de los mismos por un afio, asi:

Casco De Seguridad Completo Dieléctrico Con Tres Puntos Para Barbuquejo = $22.900
Guantes de carnaza (Guantes Tipo Vaqueta con Refuerzo en la Palma) = $31.900
Monogafas (Gafas de Seguridad Lente Claro con Cubrimiento Lateral) = $8.500
Botas de caucho (Botas de caucho cana alta con puntera) = $83.900
Respirador (Mascarilla para Material Particulado N95) = $24.900
Tapa oidos Red line 32db (24 un) = $49.900
Total = $222.000

Implementos seguridad industrial mensual = $18.500
Implementos seguridad industrial anual = $222.000
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2.8 CALCULOS DEL VALOR REAL DEL SALARIO Y PORCENTAJE DE AFECTACION
PRESTACIONAL Y PARAFISCAL ANUAL

En las siguientes tablas se presentan los calculos detallados y resumidos de los valores reales de los salarios una
vez consideradas las afectaciones a nivel tributario que rigen la actividad laboral y la normatividad vigente, como
los casos y regimenes especiales que aplican al sector de la construccion:

VALOR REAL DEL SALARIO 2023 - AFECTACION PRESTACIONAL Y PARAFISCAL ANUAL

REF DESCRIPCION VALOR 1 SMMLV VALOR 1,2 SMMLV
A Salario mensual $ 1,160,000 $ 1,392,000
B Subsidio de transporte $ 140,606 $ 140,606
C=A+B Total mensual $ 1,300,606 $ 1,532,606
D ={(A/30)*360} |Total anual $ 13,920,000 $ 16,704,000
{(B/30)*360} Subsidio de transporte anual para calculo de liquidacion de cesantias y prima $1,687,272 $1,687,272
{(B/30)*342} Subsidio de transporte anual para calculo de hora efectiva y VRS (valor real del salario) $ 1,602,908 $ 1,602,908
E=C*12 Total anual con subsidio de transporte $ 15,607,272 $ 18,391,272
CONCEPTO DESCRIPCION BASE FACTOR VALOR % VALOR %
Salario anual (360 dias) $ 13,920,000 100.00% $ 16,704,000 100.00%
Salario Nominal Subsidio de transporte anual para calculo de hora
. . $ 1,602,908 11.52%) $ 1,602,908 9.60%
efectiva y VRS (valor real del salario)
Cesantias anuales Referencia E 36/360 $ 1,560,727 10.00% $1,839,127 10.00%
Intereses sobre cesantias Cesantia 12.00% $ 187,287 1.20% $220,695 1.20%
Prestaciones Sociales
Prima - Treinta (30) dias Referencia C 100.00% $ 1,300,606 8.33% $1,532,606 8.33%
Vacaciones - Quince (15) dias Referencia A 50.00% $ 580,000 4.17% $ 696,000 4.17%
Pensiones Referencia D 12.00% $ 1,670,400 12.00% $ 2,004,480 12.00%
Seguridad Social Salud Referencia D 0.00% SO 0.00% $o 0.00%
Riesgos laborales (ARL) Referencia D 6.96% $ 968,832 6.96% $1,162,598 6.96%
SENA (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% S0 0.00% $o 0.00%!
Aportes Parafiscales ICBF (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% SO0 0.00% $0 0.00%
Caja de compensacion familiar Referencia D 4.00% $ 556,800 4.00% $ 668,160 4.00%
Dotacién (Overol + botas) - No esta reglamentado .
Dotacion + ; Referencia D $ 509,400 3.66% $ 509,400 3.05%
el porcentaje
Implementos de I p =" |
. . Implementos de seguridad industrial (Casco,
Seguridad Industrial P € . ( Referencia D $ 222,000 1.59%| $ 222,000 1.33%
guantes, monogafas, tapa oidos, botas, tapabocas)
VALOR REAL DEL SALARIO - ANO 2023 S 23,078,961{ 147.87%] S 27,161,975[ 147.69%‘]
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«1in z
I 4 . DIVISION DE
S CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LAPRESTACION | ") =i~
Wiy -
11 4 DEL SERVICIO DE PERSONAL EN MISION POR LA UNIVERSIDAD
VALOR REAL DEL SALARIO 2023 - AFECTACION PRESTACIONAL Y PARAFISCAL ANUAL
REF DESCRIPCION VALOR 1,5 SMMLV VALOR 1,8 SMMLV
A Salario mensual $1,740,000.00 $ 2,088,000
B Subsidio de transporte $ 140,606.00 $ 140,606
C=A+B Total mensual $1,880,606.00 $2,228,606
D={(A/30)*360} |Total anual $ 20,880,000 $ 25,056,000
{(B/30)*360} Subsidio de transporte anual para célculo de liquidacién de cesantias y prima $1,687,272.00 $1,687,272
{(B/30)*342} Subsidio de transporte anual para célculo de hora efectiva y VRS (valor real del salario) $1,602,908.00 $1,602,908
E=C*12 Total anual con subsidio de transporte $22,567,272.00 $ 26,743,272
CONCEPTO DESCRIPCION BASE FACTOR VALOR % VALOR %
Salario anual (360 dias) $ 20,880,000 100.00% $ 25,056,000 100.00%
Salario Nominal Subsidio de transporte anual para célculo de hora
. . $ 1,602,908 7.68% $1,602,908 6.40%
efectiva y VRS (valor real del salario)
Cesantias anuales Referencia E 36/360 $ 2,256,727 10.00% $2,674,327 10.00%
Intereses sobre cesantias Cesantia 12.00% $270,807 1.20% $320,919 1.20%
Prestaciones Sociales
Prima - Treinta (30) dias Referencia C 100.00% $ 1,880,606 8.33% $2,228,606 8.33%
Vacaciones - Quince (15) dias Referencia A 50.00% $ 870,000 4.17% $ 1,044,000 4.17%
Pensiones Referencia D 12.00% $ 2,505,600 12.00% $ 3,006,720 12.00%
Seguridad Social Salud Referencia D 0.00% S0 0.00% S0 0.00%
Riesgos laborales (ARL) Referencia D 6.96% $1,453,248 6.96% $1,743,898 6.96%
SENA (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% $o 0.00% $o 0.00%
Aportes Parafiscales  |ICBF (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% S0 0.00% $o 0.00%
Caja de compensacion familiar Referencia D 4.00% $ 835,200 4.00% $1,002,240 4.00%
Dotacién (Overol + botas) - No esta reglamentado .
Dotacién + . Referencia D $ 509,400 2.44% $509,400 2.03%
el porcentaje
Implementos de N - N
Seguridad Industrial Implementos de seguridad |lndustr|al (Casco, Referencia D $ 222,000 1.06% $ 222,000 0.89%
guantes, monogafas, tapa oidos, botas, tapabocas)
VALOR REAL DEL SALARIO - ANO 2023 $ 33,286,496 147.5094 $39,411,018 147.37%]
VALOR REAL DEL SALARIO 2023 - AFECTACION PRESTACIONAL Y PARAFISCAL ANUAL |
REF DESCRIPCION VALOR 2 SMMLV VALOR 2,5 SMMLV
A Salario mensual $2,320,000.00 $ 2,900,000
B Subsidio de transporte $ 140,606.00 S0
C=A+B Total mensual $ 2,460,606.00 $ 2,900,000
D={(A/30)*360} |Total anual $ 27,840,000 $ 34,800,000
{(B/30)*360} Subsidio de transporte anual para célculo de liquidacion de cesantias y prima $1,687,272.00 $o
{(B/30)*342} Subsidio de transporte anual para célculo de hora efectiva y VRS (valor real del salario) $1,602,908.00 $o
E=C*12 Total anual con subsidio de transporte $29,527,272.00 $ 34,800,000
CONCEPTO DESCRIPCION BASE FACTOR VALOR % VALOR %
Salario anual (360 dias) $ 27,840,000 100.00% $ 34,800,000 100.00%
Salario Nominal Subsidio de transporte anual para calculo de hora
. . $ 1,602,908 5.76% $0 0.00%
efectiva y VRS (valor real del salario)
Cesantias anuales Referencia E 36/360 $2,952,727 10.00% $ 3,480,000 10.00%
Intereses sobre cesantias Cesantia 12.00% $ 354,327 1.20% $ 417,600 1.20%
Prestaciones Sociales
Prima - Treinta (30) dias Referencia C 100.00% $ 2,460,606 8.33% $ 2,900,000 8.33%
Vacaciones - Quince (15) dias Referencia A 50.00% $ 1,160,000 4.17%| $ 1,450,000 4.17%
Pensiones Referencia D 12.00% $ 3,340,800 12.00% $ 4,176,000 12.00%
Seguridad Social Salud Referencia D 0.00% $o 0.00%| $o 0.00%
Riesgos laborales (ARL) Referencia D 6.96% $ 1,937,664 6.96% $ 2,422,080 6.96%
SENA (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% $o 0.00% $o 0.00%
Aportes Parafiscales ICBF (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% $o 0.00%! $o 0.00%
Caja de compensacion familiar Referencia D 4.00% $1,113,600 4.00%| $ 1,392,000 4.00%
Dotacidn (Overol + botas) - No esta reglamentado .
Dotacion + . Referencia D $509,400 1.83% $o 0.00%
el porcentaje
Implementos de N N N
Seguridad Industrial | 'MPlementos de seguridad ',ndusmal (Casco, Referencia D $222,000 0.80% $222,000 0.64%
guantes, monogafas, tapa oidos, botas, tapabocas)
VALOR REAL DEL SALARIO - ANO 2023 S 43,494,032| 147.30%] $51,259,680 147.30%]
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| bl L DEL SERVICIO DE PERSONAL EN MISION POR LA UNIVERSIDAD
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INFRAESTRUCTURA
VALOR REAL DEL SALARIO 2023 - AFECTACION PRESTACIONAL Y PARAFISCAL ANUAL
REF DESCRIPCION VALOR 3,5 SMMLV VALOR 5 SMMLV
A Salario mensual $ 4,060,000 $ 5,800,000
B Subsidio de transporte S0 S0
C=A+B Total mensual $ 4,060,000 $ 5,800,000
D ={(A/30)*360} |Total anual $ 48,720,000 $ 69,600,000
{(B/30)*360} Subsidio de transporte anual para célculo de liquidacion de cesantias y prima S0 S0
{(B/30)*342} Subsidio de transporte anual para célculo de hora efectiva y VRS (valor real del salario) S0 sSo
E=C*12 Total anual con subsidio de transporte $ 48,720,000 $ 69,600,000
CONCEPTO DESCRIPCION BASE FACTOR VALOR % VALOR %
Salario anual (360 dias) $ 48,720,000 100.00% $ 69,600,000 100.00%
Salario Nominal Subsidio de transporte anual para célculo de hora
efectiva y VRS (valor real del salario) $0 0.00% e Qoox
Cesantias anuales Referencia E 36/360 $ 4,872,000 10.00% $ 6,960,000 10.00%
Intereses sobre cesantias Cesantia 12.00% $ 584,640 1.20% $ 835,200 1.20%!
Prestaciones Sociales
Prima - Treinta (30) dias Referencia C 100.00% $ 4,060,000 8.33% $ 5,800,000 8.33%
Vacaciones - Quince (15) dias Referencia A 50.00% $2,030,000 4.17% $ 2,900,000 4.17%
Pensiones Referencia D 12.00% $ 5,846,400 12.00% $ 8,352,000 12.00%
Seguridad Social Salud Referencia D 0.00% S0 0.00% S0 0.00%
Riesgos laborales (ARL) Referencia D 6.96% $ 3,390,912 6.96% $ 4,844,160 6.96%
SENA (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% S0 0.00% S0 0.00%
Aportes Parafiscales ICBF (Afectado por la reforma tributaria) Referencia D 0.00% S0 0.00% S0 0.00%
Caja de compensacion familiar Referencia D 4.00% $ 1,948,800 4.00% $ 2,784,000 4.00%
Dotacién (Overol + botas) - No esta reglamentado X
Dotacién + el porcentaje Referencia D S0 0.00% ) 0.00%
Implementos de
Seguridad Industrial Implementos de seguridad i!']dustrial (Casco, Referencia D $ 222,000 0.46% $ 222,000 032%
guantes, monogafas, tapa oidos, botas, tapabocas)
VALOR REAL DEL SALARIO - ANO 2023 | S 71,674,752( 147.12%] $102,297,360 146.98%]

VALOR REAL DEL SALARIO ANO 2023 - CONSOLIDADO

CANTIDAD EN PORCENTAIJE DE AFECTACION
SMLMV VALOR SALARIO PRESTACIONALY PARAFISCAL ANUAL
1,0 minimo $ 1,160,000 147.87%
1,2 minimos $ 1,392,000 147.69%
1,5 minimos $ 1,740,000 147.50%
1,8 minimos $ 2,088,000 147.37%
2,0 minimos $2,320,000 147.30%
2,5 minimos $ 2,900,000 147.30%
3,5 minimos S 4,060,000 147.12%
5,0 minimos $ 5,800,000 146.93%
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3. ELEMENTOS DE PROTECCION

Al inicio de cada una de las obras el personal del subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Divisiéon
de Talento Humano de la Universidad Industrial de Santander llevara a cabo una charla de induccién donde
comunicara los minimos requerimientos por parte de la instituciéon que el personal del CONTRATISTA debe
cumplir dentro de las instalaciones. Adicional a esto se llevaran a cabo reuniones, charlas, comités e inspecciones
por parte del subproceso SST a las instalaciones de la edificacién en donde se ejecuten las actividades, para
garantizar el correcto desarrollo de las diferentes actividades.

El Contratista esta obligado a suministrar y mantener durante la ejecucién de los trabajos a todo el personal sus
respectivos elementos de dotacién y proteccién personal. Sera por cuenta del Contratista el pago cumplido de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todas las personas que ocupe en la ejecucién del contrato,
como minimo, los que senala el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas legales complementarias. La UIS,
bajo ninglin concepto o circunstancia asumira responsabilidades por estos conceptos en caso de omisién por parte
del Contratista.

La informacién de este literal es tomada de la Revista Construdata N° 206 (marzo — mayo 2023), quien realiza
anualmente un informe especial de Mano de Obra en el sector de la construccién.

El sector de la construccién implica una amplia variedad de labores y escenarios, con el fin de cuidar la integridad
de los trabajadores, el Contratista debe brindarles los elementos necesarios para protegerlos en situaciones de
riesgo, una de las acciones que debe poner en practica es suministrarles un conjunto de implementos segin la
tarea que realicen y el ambiente en el que laboren.

3.1 PROTECCION DE LA CABEZA

Se refiere a elementos que protegen la parte superior de la cabeza, los mas usados son los cascos, el diseno de
los cascos debe cumplir la norma nacional colombiana NTC1523 y la internacional de Calidad Certificada ANSI
Z89.1 de 2009 es la norma americana de referencia que otorga la certificacién de primera parte de los cascos.
Toda persona debera estar permanentemente provista de un casco de seguridad para poder trabajar, visitar o
inspeccionar los frentes de trabajo. El casco debe responder al tipo de riesgo, debe estar en contacto directo con
el trabajador, pues si alglin otro elemento interfiere entre la suspensién y la cabeza, se puede afectar el juego de
fuerzas durante el impacto.

3.2 PROTECCION AUDITIVA

Se refiere a elementos que ayudan a reducir el Nivel de presiéon sonora para que las labores realizadas en
ambientes ruidosos no afecten la funcionalidad auditiva de los trabajadores. Protege contra altas intensidades de
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ruido que pueden afectar la capacidad auditiva. Los protectores auditivos deben cumplir los lineamientos de las
normas NTC 2272 (Higiene y seguridad - Elementos de proteccién auditiva) y la internacional ANSI S3.19(Meted
for Measurement of Real - Ear Proteccion of Hearing Protectors and Physical Attenuation Or Earmuffs).

3.3PROTECCION FACIAL

Se refiere a la proteccién del rostro y se conoce de manera diferenciada de la proteccién visual porque esta
Unicamente se enfoca en la zona de los ojos. Las labores que pueden afectar a cara son as relacionadas con
actividades de soldadura, esmerilado o las que exponen al trabajador a altas temperaturas, gran cantidad de luz y
electricidad. La Norma Técnica Colombiana NTC 3610, basada en los estandares internacionales de Icontec,
determina las condiciones que deben cumplir las mascaras de proteccién, dispositivos de seguridad, caretas y
equipo de soldadura

3.4 PROTECCION VISUAL

La proteccion visual solo protege los ojos y no abarca la nariz ni el resto del rostro, su finalidad es brindar
resistencia a los impactos, asi como proteger contra gases, material particulado y salpicaduras de liquidos. Los
elementos de proteccion visual deben cumplir las normas en cuanto a materiales que resistan los riesgos a los que
estan expuestos, su elaboracién debe cumplir las normas técnicas de Icontec, ANSI 2821, COVNIN 957-76, I1SO
48-49.

3.5 PROTECCION RESPIRATORIA

Accesorios que protegen las vias respiratorias de elementos que se puedan inhalar al momento de realizar una
tarea y que pueden afectar la salud del trabajador. El elemento mas comun es el material particulado, conocido
comuinmente como polvo. Para emplear estos elementos es necesario evaluar los contaminantes, el ritmo de
trabajo y el tiempo de exposicion del trabajador. Los filtros deben estar fabricados de acuerdo con los lineamientos
de lanorma NTC 1584 Y NTC 1733.

3.6 PROTECCION CORPORAL
Accesorios para proteger el tronco y parte de las piernas, el mas comun es el delantal, el cual se usa en ambientes

de temperatura alta, trabajos de soldadura, o cuando se trabaja con quimicos o liquidos en donde se corre el riego
de salpicaduras que afecten la piel.
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FORMATO No. I
CARTA DE PRESENTACION
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Lugar y fecha,

Senores
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Ciudad.

REFERENCIA: CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No 018 de 2023
Estimados senores:

La presente tiene por objeto presentar propuesta técnica para ofrecer a la UIS CELEBRACION DE
ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD PARA LA
E]ECUCIéN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con los términos y condiciones

previstos en los Términos de Referencia, de conformidad con lo establecido en este documento y en los
formularios de la propuesta adjunta.

Asi mismo, declaro que:

I. Tengo poder legal para firmar y presentar la propuesta.

2. Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicacién, comprometen
totalmente a la persona, consorcio o unién temporal, o sociedad que legalmente represento. De la
misma manera en caso de adjudicacién, el contrato sera firmado por la siguiente persona en

representaciéon del proponente:

NOMBRE CARGO NOMBRE DEL PROPONENTE

(Aqui debera indicarse el nombre completo de la persona que firmara el contrato).

3. He estudiado cuidadosamente los documentos del Acuerdo Marco de Precios, incluidas sus
adendas y acepto sus términos.

4. He revisado detenidamente la propuesta adjunta y declaro que no contiene ningln error u omision.

5. Declaro bajo juramento que el proponente que legalmente represento no esta impedido para
contratar, por causa de inhabilidades y/o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidas en la
Ley 80 de 1993, la Ley 45 de 1990, el Titulo | - Capitulo Il del Acuerdo No. 050 de 2015 de la
Universidad y demas normas concordantes. En particular, declaro que el proponente no tiene
responsabilidades fiscales pendientes.



6. He recibido la siguiente informacién y las siguientes adendas a los Términos de Referencia:

(Escribir la fecha y nimero de cada uno de ellos)

7. En la eventualidad de que al proponente que represento sea habilitado para firmar el Acuerdo
Marco de Precios en referencia, me comprometo a realizar, dentro del plazo maximo fijado todos los
tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato.

8. Que la presente propuesta consta de () folios debidamente numerados y rubricados.

9.(Si es del caso) Indico los folios donde existe informacién reservada y sefalo las razones de la reserva
y la norma en que se fundamenta.

Informacién que aporto en sobre separado, identificado como informacién confidencial y con las demds indicaciones del
rotulado indicado en el numeral 2.16 del volumen | de los términos de referencia

10. Que el contenido de la propuesta es valido por un término minimo de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite establecida para la de entrega de propuestas de la
presente Convocatoria Publica.

I 1. El valor de mi propuesta lo describo y defino en el Formato N° 03 -CATALOGO DE PRECIOS.

Atentamente,

(Nombre completo del proponente) (Nombre, firmay C.C. de la persona autorizada).
Direccién y ciudad:

Teléfonos:

Correo electrénico:



FORMATO No. 2 -

CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA N° 018 DE 2023

EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA DEL PROPONENTE EN CONTRATOS SIMILARES

CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

o
2 : VALOR TOTAL DEL vwﬁh?:gﬁ?;\ll? VALOR TOTAL DEL
z CONTRATO FORMA DE EJECUCION FECHA CONTRACTUAL DE: CONTRATO DE
CONTRATO DE MENSUAL VIGENTE EN
z . M SUMINISTRO
w RAZON SOCIAL DEL INCLUIDAS SUS EL ANO DE INCLUIDAS SUS
9 CONTRATANTE ADICIONES YELIVA | TERMINACIONDEL | o 0
No. § CONTRATO
9 INICIACION TERMINACION
2 NUMERO OBJETO 1,C,UT [ % PARTICIPACION
o DD-MM-AA] DD-MM-AA) PESOS PESOS SMMLV
o
z
m (0)] [€) (C)) ) ) () ) (10) an=rE*@1/10
| #iDIV/0!
2 #iDIV/0!
3 #iDIV/0!
4 #iDIV/0!

LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE.

(1) Nombre de la entidad contratante

(2) Nuimero de identificacién del contrato

(3) Descripcién breve y precisa del objeto del contrato. Si es necesario debe anexar aclaraciones
(4) Forma de ejecucion del contrato: individual, consorcio o unién temporal

(5) Porcentaje de participacién del contrato en caso de consorcio o unién temporal

(6) Fecha de iniciacién del contrato (DD-MM-AA)

(7) Fecha de terminacién del contrato (DD-MM-AA)

(9) Valor total del contrato de suministro, incluidos adiciones e IVA, en pesos.

(10) Valor salario minimo legal mensual vigente en el afio de terminacién del contrato.

(1'1) Valor total del mobiliario del contrato de suministro, incluidos adiciones e IVA, en salarios minimos legales mensuales vigentes.

PROPONENTE (nombre y firma):

REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION Y CIUDAD:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:




CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No 018 de 2023

CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO
POR LA UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

FORMATO No3 OFERTA DE SERVICIOS

PORCENTAJE OFERTADO

POR EL PROPONENTE

UNIDAD DE CANTIDAD PORCENTAE DE AlU

iTEM CARACTERISTICAS TECNICAS MAXIMO OFERTAR
MEDIDA ESTIMADA ANTES DE IVA T
PPORCENTAJE DE AlU
(ANTES IVA)
1,01 |PORCENTAJE DE AIU GLB 1,00 15%

El porcentaje de AlU minimo no debera ser <10%, so pena de rechazo.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO N° 06. CANAL DE COMUNICACION

Ciudad y Fecha

Senores
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Ciudad

Asunto: Notificacion Canal de Comunicaciéon del CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA No
018 DE 2023 “CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVCIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA”

Yo identificado con C.C. No. en calidad
de (Representante Legal — Apoderado, Persona Natural y/o
Calidad que se acredite) de la firma , identificada con
NIT , manifiesto, el canal de comunicacién que pondré a disposicién de la universidad

para el tramite de los eventos de solicitud de cotizacién que se adelanten bajo el amparo del
Acuerdo Marco de Precios:

CANAL DE COMUNICACION

Nombre de la persona asignada para
atender las solicitudes de |Ia
universidad.

Cargo

Numero de teléfono

Ndmero de Celular

Correo Electrénico

En caso de modificaciones del personal anteriormente relacionado, el contratista se obliga a
notificar dentro de un plazo maximo de tres (3) dias los datos del nuevo personal encargado.

Nota: El proponente debe diligenciar el presente formato para cada uno de los grupos en que
presente oferta.

Cordialmente,

Nombre:
Firma:
Cédula de Ciudadania:




AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

Ciudad y Fecha

Senores
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Ciudad

Asunto: Autorizacién para notificaciones electrénicas. Convocatoria Publica Abreviada No. 018 de
2023 — CELEBRACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVCIO DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Yo identificado con C.C. No. en calidad
de (Representante Legal — Apoderado, Quejoso, Persona
Natural y/o Calidad que se acredite) de la firma ,
identificada con NIT , manifiesto que autorizé recibir notificaciones electrénicas a
través del correo electrénico , de actos emitidos por la Universidad

Industrial de Santander, susceptibles de notificacién

El correo aqui registrado sera entendido como mi domicilio para efectos de notificaciones.

Cordialmente,

Nombre:
Firma:

Cédula de Ciudadania:



CONTRATO DC-XXX DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER Y XOXOOOXXXX

Entre los suscritos, HERNAN PORRAS DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.843.619, en
su condicién de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
ente universitario estatal autébnomo, de servicio publico cultural, con régimen especial y vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional, caracter académico, del orden departamental, esto es, un organismo con
personeria juridica reconocida por Resolucion No. 25 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia,
con autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, adscrito a la
gobernacién del Departamento de Santander, Colombia, legalmente creado mediante Ordenanzas 41 de
1940 y 83 de 1944, reglamentada por el Decreto 583 de 1947 de la Gobernacién de Santander, regida
también por la Ley 30 de 1992, con nimero de identificacién tributaria NIT 890.201.213-4, especialmente
autorizada por el Acuerdo No. 079 de 2019 del Consejo Superior por el cual se aprueba el Estatuto y la
Reglamentacién para la adquisicion de bienes y servicios de la Universidad Industrial de Santander, que hace
parte integral de este contrato, quien en adelante se llamara la UNIVERSIDAD y XXXXXXXXX
identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXX, quien obra en calidad de representante legal de
AAXXXXXXX, NIT XXXXXXX, con domicilio principal en XXXXXXXXX, todo lo cual acredita con
Certificado de Existencia y Representacién de Camara de Comercio que se acompana a los antecedentes
del contrato, quien en lo sucesivo se denominara el PROVEEDOR, hemos convenido celebrar el presente
Acuerdo Marco de Precios previas las siguientes CONSIDERACIONES: |. La UNIVERSIDAD tiene
planificado ejecutar proyectos de mejoramiento, remodelacién y reforzamiento de algunas edificaciones,
tales como: Instituto de Lenguas y Biblioteca ubicadas en el Campus Central, entre otros, estos proyectos
requieren de contratacién de un considerable nimero de personal para su ejecucién. La planta de personal
de la Divisién de Planta Fisica no es suficiente para ejecutar las actividades de albafileria, instalaciones basicas,
pinturas, cableado estructurado, drywall, metalicas, redes contraincendios, redes eléctricas y redes eléctricas
especializadas, razén por la cual es preciso contratar dicho personal. 2. Que, el Acuerdo Superior No. 079
de 2019 Estatuto y Reglamentacién para la adquisicion de bienes y servicios de la Universidad Industrial de
Santander establece que la UNIVERSIDAD se podra adherir a un acuerdo marco de precios que celebre
la Agencia de contratacion Estatal de Colombia Compra Eficiente o quien haga sus veces, o celebrar un
Acuerdo Marco de Precios propio. 3. Que, para celebrar un Acuerdo Marco de Precios, la UNIVERSIDAD
debe iniciar un proceso contractual mediante la modalidad de Convocatoria Pablica (Tipo 1), por lo tanto,
en cumplimiento de las disposiciones legales adelanté el correspondiente proceso contractual, mediante la
Convocatoria Publica Abreviada No. 18 de 2023. 4. Que mediante informe de evaluacién definitiva con fecha
del XX de XXXXX de 2023 se definen los proponentes habilitados para el presente Acuerdo Marco. 5. Que
el dia XX de XXXXX de 2023 se publica el catalogo habilitado suscrito por el PROVEEDOR e informando
el porcentaje maximo de AlU (administracion, imprevistos y utilidad) a ofertar. 6. Que, por lo anterior, la
UNIVERSIDAD y el PROVEEDOR celebran éste Acuerdo Marco de Precios el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: Para todos los efectos del presente
Acuerdo Marco de Precios se entendera por:

a) Acuerdo Marco de Precios: Contrato entre un comprador y uno o varios proveedores, que contiene
la identificacién de bienes y servicios de caracteristicas uniformes y de comun utilizacién, el precio
maximo de adquisicion, las garantias minimas y el plazo minimo de entrega, asi como las condiciones
a través de las cuales un comprador puede vincularse al acuerdo.
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b) Bienes de Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes de comun utilizacién con especificaciones
técnicas y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes para
su adquisicion.

c) Catdlogo de precios: Ficha que contiene la lista de los bienes ofertados de acuerdo a cada grupo a
presentarse y el precio de los mismos.

d) Eventos de cotizacién: Se entiende como la solicitud de cotizacién que realiza la UNIVERSIDAD
para instar a los PROVEEDORES la presentacién de cotizacion.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS: Celebracion de Acuerdos
Marco de Precios para la prestacioén del servicio de suministro de personal en misién requerido por la Universidad
Industrial de Santander para la ejecucién de proyectos de infraestructura. CLAUSULA TERCERA. ALCANCE
DEL ACUERDO: En vigencia del Acuerdo Marco de Precios, la Divisién de Planta Fisica podra solicitar
eventos de cotizacién para posteriormente solicitar el suministro de personal en misién a la oferta mas
favorable para UNIVERSIDAD. E| PROVEEDOR como empleador del personal en misién esta obligado a
suministrar y mantener durante la prestaciéon del servicio, todo el personal técnico y operativo, idéneo y

calificado. Con sus respectivos elementos de dotacién y protecciéon personal. Es responsabilidad del
PROVEEDOR el pago cumplido de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones segtn lo sefalado en
el Codigo Sustantivo del Trabajo de todas las personas que se ocupe en la ejecucion de los eventos. La
UNIVERSIDAD bajo ninglin concepto asumira responsabilidad por estos conceptos en caso de omisién
por parte del PROVEEDOR. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta
que el objeto de presente proceso es la celebracién de Acuerdo Marco de Precios no se constituye

compromiso presupuestal para la UNIVERSIDAD. PARAGRAFO: El suministro de personal en misién
bajo el amparo de un Acuerdo Marco es un Proceso de Contratacién que inicia con el Evento de Solicitud
de Cotizacién que realiza la UNIVERSIDAD a través de la Divisién Gestién de Planta Fisica. Presentadas
las cotizaciones por quienes suscriban el acuerdo marco de precios, que en todo caso no podran superar el
porcentaje maximo de AlU ofertado en el catdlogo de precios habilitado, se generari el registro contractual
u orden de suministro al Proveedor quien haya ofertado el menor porcentaje de AlU. CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE PAGO: EI PROVEEDOR facturara los servicios mensualmente y la
UNIVERSIDAD efectuara los pagos en un plazo maximo de treinta (30) dias siguientes a la entrega de la
factura, los cuales tendran las deducciones establecidas por la Ley. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DEL
CONTRATO: El plazo de ejecuciéon del presente Acuerdo Marco de Precios sera de DOCE (12) MESES
contados desde el perfeccionamiento del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. PROCEDIMIENTO PARA
EL_EVENTO DE SOLICITUD DE COTIZACION, PRESENTACION COTIZACIONES,
SELECCION DE OFERTA Y ORDEN DE COMPRA O SUMINISTRO: 1) Eventos de solicitud de
cotizacion: La adquisicién del servicio de suministro de personal en misién al amparo de un Acuerdo Marco

es un Proceso de Contratacién inicia con el Evento de Solicitud de Cotizacién. La UNIVERSIDAD a través
de la Divisién de Planta Fisica generara minimo un evento de Cotizacién a los proveedores con quienes
hubiese celebrado acuerdos marco de precios mediante el envio en simultaneo de la solicitud desde la cuenta
de correo electrénico plantfis@uis.edu.co Las solicitudes de cotizacién se elevaran Unica y exclusivamente

por el canal de comunicaciéon indicado por cada proveedor en el formato No. 06. 2) Cotizaciones: La
cotizacién debera ser presentada por el proveedor requerido a mas tardar el tercer dia habil siguiente a la
solicitud de cotizacién a través del canal de comunicacién oficial que se ha establecido para tal propésito en
la UNIVERSIDAD. En la Cotizacion el porcentaje de AlU debe ser igual o inferior al publicado en el catalogo
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habilitado. La cotizacién presentada por fuera del plazo establecido o la que incluya un porcentaje de AlU
mayor al establecido en el catdlogo de precios no sera tenida en cuenta. La presentacién de cotizaciones por
fuera del plazo o que incluya un AlU mayor al del catalogo de precios en dos eventos de cotizacién dara lugar
a la exclusion del PROVEEDOR del Acuerdo Marco de Precios. 3) Seleccion de la oferta: La
UNIVERSIDAD, debe elegir la Cotizacion que incluya todos los servicios requeridos y que haya cotizado
el menor valor de AlU. 4) Registro contractual u orden de prestacion de servicio: Seleccionado el
Proveedor la UNIVERSIDAD generarad en el sistema financiero el registro contractual u orden de
prestacion de servicios. La forma y plazo para la prestacién del servicio, seran los previstos en el Volumen |l
de los Términos de Referencia., que se entienden aceptados por los proveedores sean habilitados en el
Acuerdo Marco de Precios. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
PROVEEDOR: El| PROVEEDOR se obliga a: a) Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por
la UNIVERSIDAD en el Volumen | y Il de los Términos de Referencia de la convocatoria Piblica Abreviada
No. 018 de 2023. b) Responder por la calidad de los servicios prestados, especialmente contar con el
personal que atienda las necesidades y mantener vigentes los permisos y licencias que requiera para cumplir

con los contratos. c) Entregar al Supervisor la documentacién que solicite para verificar el cumplimiento de
sus obligaciones. Debera también asistir a las reuniones y demas citaciones que haga el Supervisor con el fin
de hacer seguimiento a la prestacién del servicio. d) E| PROVEEDOR debera pagar los salarios al personal
que preste el servicio. Para tal efecto debera presentar los soportes de pago a la Supervision a mas tardar el
quinto dia del mes siguiente a la prestacién del servicio. €) E| PROVEEDOR deberi allegar mensualmente
certificaciéon del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Es obligacién de la
UNIVERSIDAD: a) Permitir al PROVEEDOR el libre acceso para que este pueda ejecutar los contratos
generados del Acuerdo Marco, facilitando la informacién que se requiera para el cumplimiento de los

mismos. b) Tramitar y efectuar los pagos al PROVEEDOR seglin la forma establecida el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS DEL CONTRATO: EI PROVEEDOR que bajo el amparo del
Acuerdo Marco de Precios resulte seleccionado y se genere a su favor una orden de compra o suministro

de obliga a constituir a favor de la universidad las siguientes garantias:
PORCENTAJE
POLIZA (VALOR VIGENCIA PARTES
ASEGURADO)

Tomador: Contratista Afianzado.
Asegurado: Universidad

20% del valor de la | Plazo de ejecucién del contrato y Industrial de Santander

Cumplimiento

orden cuatro (4) meses mas . . . .
*) Beneficiario: Universidad
Industrial de Santander
Tomador: Contratista Afianzado.
. . ., Asegurado: Universidad
Salarios y 0% del valor de la | Plazo de ejecucién del contrato y gure
. . ~ ) Industrial de Santander
prestaciones sociales orden tres (3) aflos mas

Beneficiario: Universidad
Industrial de Santander
Tomador: Contratista Afianzado.
Asegurado: Universidad
Industrial de Santander
Beneficiario: Universidad
Industrial de Santander

Responsabilidad Civil | 20% del valor de la | Plazo de ejecucién del contrato y
Extracontractual orden tres (3) meses mas
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y SUBCONTRATACION: EI PROVEEDOR no podra
ceder total o parcialmente el Acuerdo Marco ni los contratos generados, salvo autorizacién expresa de la
UNIVERSIDAD. De igual manera no podra el PROVEEDOR subcontratar los contratos celebrado. La
autorizacién para subcontratar en ningln caso exonera al PROVEEDOR de la responsabilidad ni del

cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. No habra ninguna relacién
contractual entre los subcontratistas y la UNIVERSIDAD, por lo cual el PROVEEDOR sera el tnico
responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes careceran de
todo derecho para hacer reclamaciones ante la UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones por
parte del PROVEEDOR, éste autoriza para que la UNIVERSIDAD también mediante comunicacién y por
los medios legales pertinentes haga efectiva previo requerimiento, la sancion penal pecuniaria que se pacta,

en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato generado, la cual se podra hacer
efectiva a través de la garantia de cumplimiento. El monto de la clausula pecuniaria, que se haga efectiva se
considera como pago parcial de los perjuicios causados a la entidad contratante. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. PREVALENCIA EN CASO DE DISCREPANCIAS: El contenido de los Términos de
Referencia es obligatorio para las partes, al grado tal que, en caso de existir una discrepancia y divergencia

entre los Términos de Referencia y el contrato, prevaleceran aquellos sobre este ultimo. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La UNIVERSIDAD ejercera la supervisién del presente contrato
a través del servidor designado por el ordenador del gasto o quien haga sus veces, quien tendra la funcién

de verificar el cumplimiento de las obligaciones del PROVEEDOR y ademas las siguientes: 1) Velar por la
ejecucion y cumplimiento del contrato en los aspectos administrativos, financieros y legales. 2) Apoyar, asistir
y asesorar al ordenador del gasto de la UNIVERSIDAD en todos los asuntos de orden técnico, financiero,
econdémico Y juridico que se susciten durante la ejecucién del contrato. 3) Esta facultado para revisar todos
los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, econémicas, juridicas o de otra indole, el
PROVEEDOR solicite cambios o modificaciones. 4) Hacer recomendaciones con el fin de garantizar el
adecuado grado de cumplimiento y control requerido para la ejecucién del contrato. 5) Presentar los
informes que sean requeridos por la UNIVERSIDAD en relacién con la ejecucién del contrato. 6) Revisar
el cumplimiento de los pagos de seguridad social, riesgos laborales y parafiscales realizados por el
PROVEEDOR. 7) Determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato. 8) Las demas que
sean inherentes a la naturaleza de su funcién u otras que puedan ser establecidas por la UNIVERSIDAD en
el Manual de supervisién e Interventoria, en el desarrollo del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de controversias y/o diferencia, derivada de la celebracién,
ejecucién, terminacién y liquidacién de contratos generados del Acuerdo Marco de Precios, las partes

acuerdan acudir a la conciliacién administrativa como forma expedita de resolver sus diferencias. En el evento
de fracasar la conciliacién, el asunto deberd ser puesto a consideracién de la autoridad jurisdiccional
competente. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
PROVEEDOR manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con su firma, no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades legales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
NORMAS APLICABLES: Las normas que regiran en su forma y efectos el presente contrato son: el
Acuerdo No. 079 de 2019 expedido por el Consejo Superior de la UNIVERSIDAD Yy las normas civiles y
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comerciales pertinentes a la modalidad de este contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS,
DEVOLUCIONES Y EXENCIONES: Al formular la propuesta el PROVEEDOR ha tenido en cuenta
todos los impuestos que se causen por razén de legalizacién y ejecuciéon de los contratos que se generen del

presente Acuerdo Marco, por lo tanto, los precios que se pactan son fijos y han considerado tales conceptos.
La UNIVERSIDAD efectuara a las cuentas del PROVEEDOR, las retenciones que, en materia de impuestos
y demas descuentos que tenga establecida la Ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Forman parte de este contrato el Volumen | y Volumen Il de los Términos de Referencia
de la Convocatoria Publica Abreviada No. 018 de 2023, la propuesta presentada por el PROVEEDOR y
demas documentos que sean inherentes al desarrollo del contrato. CLAUSULA VIGESIMA.
INDEMNIDAD PARA LA UNIVERSIDAD: E| PROVEEDOR mantendra indemne a la UNIVERSIDAD
por razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado de la ejecucién de
los contratos generados del Acuerdo Marco CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: La
liquidacién de cada Orden generada dentro del Acuerdo Marco se efectuara de comun acuerdo entre las

partes a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha del Acta de Finalizacién o Recibo a
Satisfaccién, donde se estableceran los ajustes necesarios, igualmente se haran constar los acuerdos y
conciliaciones a que lleguen las partes y declararse a paz y salvo. En el evento en que el PROVEEDOR no
se presente a efectuar la liquidacién, esta se hara de manera unilateral por la UNIVERSIDAD. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Este contrato se perfecciona
por la firma de las partes y quedara perfeccionado en la fecha de la dltima firma.

En constancia de todo lo anterior, se firma en dos (2) ejemplares de idéntico tenor literal con destino a cada
una de las partes.

HERNAN PORRAS DIAZ XXXXXX XXX
Rector Representante legal
Universidad Industrial de Santander Contratista.

Fecha: Fecha:

Revisé: Maria Teresa Duarte Sierra
Jefe Division de Contratacién

Proyecté: Nicolas Santiago Delgado Jaimes

Profesional Divisién de Contratacién
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