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Por la cual se designa a un estudiante y a un servidor administrativo de planta como Representantes ante el
Comité de la Politica de Equidad de Género de la Universidad Industrial de Santander

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de las atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que el literal o) del Articulo 30 del Estatuto General, faculta al Rector para establecer los procedimientos para
la eleccion de egresados, estudiantes, profesores y demas miembros que de conformidad con las normas
estatutarias hagan parte de diferentes corporaciones de la Universidad.

b. Que el Consejo Superior de la Universidad, con el fin de afianzar el compromiso institucional con la equidad
de género, expidié el Acuerdo n.° 022 del 24 de agosto de 2018, por el cual se aprueba la Politica de Equidad
de Género de la Universidad Industrial de Santander.

c. Que mediante Resolucién n.° 1469 del 29 de septiembre de 2023, se convocd y se establecié y el
procedimiento para la eleccién de los Representantes de los Estudiantes y de los Servidores Administrativos
de Planta, ante el Comité de la Politica de Equidad de Género de la Universidad Industrial de Santander de
que trata el literal b) del numeral 3, de la Politica de Equidad de Género, aprobada mediante Acuerdo del
Consejo Superior n.° 022 de 2018.

d. Que el 26 de octubre de 2023, se realizé la votacién y escrutinio del proceso de eleccién de los
Representantes de los Estudiantes y de los Servidores Administrativos de Planta, ante el Comité de la Politica
de Equidad de Género de la Universidad Industrial de Santander, resultando elegidos:

Representante de los Estudiantes de sexo masculino: Alvaro Martin Camacho Delgado;
Representante de los Servidores Administrativos de Planta de sexo masculino: Luis Martin Fajardo Gelvez.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designar a partir de la fecha a ALVARO MARTIN CAMACHO DELGADO como Representante
de los estudiantes de sexo masculino ante el Comité de la Politica de Equidad de Género de la Universidad
Industrial de Santander.

ARTICULO 2°. Designar a partir de la fecha a LUIS MARTIN FAJARDO GELVEZ como Representante de los
Servidores Administrativos de Planta de sexo masculino ante el Comité de la Politica de Equidad de Género de
la Universidad Industrial de Santander.

ARTICULO 3°. La designacién de los anteriores representantes ante el Comité de la Politica de Equidad de
Género de la Universidad Industrial de Santander, serd por un periodo de dos (2) afios, de conformidad al
documento adjunto del Acuerdo del Consejo Superior n.° 022 del 24 de agosto de 2018.
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