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Por la cual se convoca a elecciones para representantes y suplentes de los Profesores, Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST UIS, vigencia 2023

- 2025, y se aprueba la reglamentacién correspondiente

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias que le confiere el Articulo 33 del Estatuto General de la
Universidad Industrial de Santander, y

CONSIDERANDO:

. Que mediante Resolucién 2013 del 6 de junio de 1986, emanada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, se reglamenté la conformacién y funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en las empresas conformadas por mas de diez (10) trabajadores, de acuerdo a las facultades
conferidas por el Articulo 25 del Decreto 614 de marzo de 1984.

. Que dicho Comité se institucionalizé en la Universidad mediante Resolucién n.° 649 del 23 de noviembre de

1987.

. Que mediante Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio del Trabajo, se reglamentoy se modificé

el nombre del Comité, hoy denominado Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se
desarrolla en el marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por un periodo
de vigencia de dos (2) afios. (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

. Que de conformidad con la Resolucién 2013 de 1986 y demés normas concordantes, compete al Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes funciones:

o Investigar las causas que afectan la salud de los trabajadores.

e Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Colaborar con el andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e indicar las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, debe
realizar la empresa, de acuerdo con las normas vigentes.

o Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laboralesy proponer al
empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que
se hayan realizado.

o Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las
entidades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos y las
operaciones realizadas por los trabajadores en las areas correspondientes e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo sugiriendo las respectivas medidas de control y correctivas.

o Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional.

o Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucién.

o Elegir al secretario del Comité.

o Mantener un archivo de actas de cada reunién y demés actividades que se desarrollen, el cual estara a
disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
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o Todas las demas contempladas en la Resolucién 2013 de 1986 y las demas que sefialen las normas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Que este Comité se conformara de acuerdo con la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social Articulo 2 de la siguiente manera: Cuatro (4) representantes principales por parte del
empleador y sus respectivos suplentes, y cuatro (4) representantes principales por parte de los docentes y
empleados administrativos y sus respectivos suplentes.

f. Que mediante la Resolucién de Rectorfa n.° 1438 de 202! se designaron los miembros del COPASST UIS
por el periodo 2021 —2023.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Convocar y reglamentar la eleccién de los representantes principales y sus respectivos suplentes
de los profesores, trabajadores oficiales y empleados publicos de la Universidad Industrial de Santander, ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”, para el periodo 2023-2025, la cual tendra
lugar el dfa Viernes 17 de noviembre, en el horario de 7:00 de la mafiana a 2:00 de la tarde.

ARTICULO 2°. REQUISITO DE POSTULACION. Para ser representante de los Profesores, Trabajadores
Oficiales y Empleados Publicos, ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo UIS “COPASST”,
se requiere ser empleado activo de la Universidad Industrial de Santander, con dedicacién de medio tiempo o
de tiempo completo.

ARTICULO 3°. INSCRIPCION DE PLANCHAS. La inscripcién se realizara mediante el Formato de Inscripcion
de Planchas para la Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo FTH 01 Versién 7,
que se encuentra en la Intranet — Sistema de Gestién Integrado — mapa de Procesos Documentacion — Talento
Humano ~— Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo - Formatos (enlace:
https://www.uis.edu.co/ intranet/calidad/calidad.jsp), el cual debera remitirse mediante correo electrénico desde
una cuenta de correo institucional de los aspirantes a la cuenta institucional del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo: copasst@uis.edu.co. En esta comunicacién deberan expresar la voluntad libre e informada
de inscribirse como candidatos, asi como los nombres y los datos del suplente electoral. De igual manera, se
deber4 anexar una fotografia a color 3x4 por aspirante y suplente.

Seran elegidas como representantes ante el Comité las personas inscritas en la plancha (conformada por un
principal y un suplente), que obtenga el mayor nGmero de votos en la eleccion.

Las planchas inscritas deben contener los nombres y apellidos completos del candidato principal con su
respectivo suplente, y podran estar conformadas tanto por profesores, empleados publicos y/o trabajadores
oficiales, de medio tiempo o tiempo completo vinculados a la Universidad.
ARTICULO 4°. DERECHOS Y CARACTERISTICAS DEL SUFRAGIO
a. La eleccién se efectuara por votacién universal y secreta, via internet.
b. El derecho a votar no es delegable y lo ejercen los trabajadores vinculados a la Universidad Industrial de
Santander que sean empleados activos, administrativos, trabajadores oficiales y profesores de carrera,
incluidos los que se encuentran en periodo de prueba o con vinculacion especial.

c. Los electores sufragaran por una sola plancha.

d. El proceso de votacién se realizara en las siguientes etapas:
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o Validacién del votante: cada uno de los electores habilitados para participar en el proceso electoral,
deberd ingresar en el portal electoral sus datos de identificacion.
e Seleccién del proceso electoral: el elector debera seleccionar el proceso de eleccion en el cual puede
participar, segin sea profesor o administrativo.
e Presentacién de planchas: el sistema presentaré a los electores los candidatos correspondientes al proceso
electoral escogido, que debera contener:
- Fotografia de los candidatos.
- Nombre completo de los candidatos y suplentes.
e Marcacién del voto: El sistema presentara las planchas, el elector procedera a marcar ya sea escogiendo
a la plancha de su preferencia o el voto en blanco.
o Confirmacién del voto marcado: el elector debera confirmar o no el sentido de su voto utilizando la
herramienta que el sistema electrénico le presenta para tal fin.
e Certificacién en pantalla del sentido del voto: el elector podrd verificar en la pantalla la confirmacion de
su voto electronico.

ARTICULO 5°. ORGANIZACION Y DIRECCION. La Division de Gestién de Talento Humano debera
mantener actualizado el censo de los profesores, administrativos y trabajadores oficiales habilitados para sufragar
en el proceso de eleccién convocado mediante el presente acto administrativo.

La Divisién de Gestién de Talento Humano debera inscribir en el sistema de elecciones las planchas de los
aspirantes, y administrar el proceso electoral correspondiente, segn lo establecido en el presente acto
administrativo.

Por su parte, la Divisién de Servicios de Informacién debera proveer el soporte tecnoldgico al Sistema de
Elecciones, que permita realizar el proceso de inscripcidn, votacion y escrutinio, seglin el cronograma
establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 6°. TIPOS DE VOTO. El Sistema de Elecciones de la Universidad Industrial de Santander contara
con los siguientes tipos o clases de votos:

e Voto vdlido: es aquel que ha sido registrado en el Sistema de Elecciones de la Universidad, ya sea a favor
de una plancha o del voto en blanco.

o Voto en blanco: este tipo de voto vélido es la expresién de disentimiento o inconformidad del electorado.

Cuando del total de votos vélidos, los votos en blanco constituyan la mayoria (la mitad mas uno) debera
convocarse a un nuevo proceso de eleccién al que deberan inscribirse planchas diferentes a los inscritas en la

primera convocatoria.

ARTICULO 7°. ESCRUTINIO DE LOS RESULTADOS. Los resultados seran escrutados mediante el mecanismo
previsto en el Sistema de Elecciones, en acto que se celebrara en la sala de juntas de la Divisién de Gestion de
Talento Humano y con la que participaran como escrutadores via virtual por Teams:

o Eljefe de la Divisién de Gestién de Talento Humano o su delegado.

o Un (1) Representante del actual Comité Pariterio de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual sera
designado por el presidente del COPASST.

o Un (1) Representante de cada plancha inscrita, el cual sera designado por la misma plancha.

Para los efectos de definicion de los Representantes ante el COPASST, se optara por el sistema de plancha
mayoritaria.
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En caso de existir empate entre algunas de las planchas inscritas, se procederd a convocar unas segundas
elecciones Gnicamente con las planchas que estén relacionadas en este caso y asi elegir los representantes de
los trabajadores al COPASST, sin que ello implique a una nueva inscripcion de planchas.

Una vez verificado el escrutinio y definida la plancha electa, el Comité de Escrutinio levantara un acta, la cual
firmaran y entregaran al Rector para que publicamente declare electos a los candidatos que obtuvieron la
mayorfa de votos y designe los representantes del empleador.

En caso de no presentarse inscripcion de planchas, la Rectoria convocara una segunda eleccién y en caso de
repetirse la no inscripcién de planchas, se procedera a pedir autorizacién al Ministerio de Trabajo para designar
a los Representantes que faltan y enviara la lista a la Division de Gestion de Talento Humano, la cual debe
contener los nombres completos de un representante principal y su respectivo suplente.

Se elegiran como ganadores para el periodo 2023-2025, la plancha que haya obtenido el mayor nimero de
votos.

ARTICULO 8°. Se establece el siguiente cronograma para la eleccién del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, COPASST.

Lunes 23 de octubre Inicio del periodo de inscripcién de planchas, desde las 7:00 am.
Jueves 2 de noviembre Cierre del periodo de inscripcién de planchas, hasta las 2:00 pm.
Viernes 3 de noviembre Confirmacién del cumplimiento de requisitos de los aspirantes, por

parte de la Divisién de Gestién de Talento Humano.

Viernes 17 de noviembre ~ Votacién via Internet, de 7:00 am. a 2:00 pm.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias de octubre de 2023.
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