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Por la cual se nombran profesores ad fonorem para la Escuela de Enfermeria

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 9° del Reglamento del Profesor, aprobado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 063 de
1994, contempla el nombramiento de profesor ad honorem en la Universidad, para quien ejerce la docencia
sin vinculo laboral y sin recibir remuneracién alguna, pero con los deberes y derechos establecidos en el
mismo Reglamento.

. Que la profesora Marfa Teresa Fajardo Pefia, directora de la Escuela de Enfermeria, en comunicacién de

fecha 04 de octubre de 2023, solicité al Consejo de la Facultad de Salud, aval para nombrar como profesores
ad honorem a los siguientes docentes:

o ENTIDAD EN NUMERO DE PERICDO
N CONVENIO DOCENTE | ipenTiFicacion | ESCUELA | PROGRAMA ASIGNATURA ACADEMICO
E.S.E. Clinica Guane y Nancy Alvarez Enfermeria y Sociedad |
i su red integral de s 63444945 Enfermeria | Enfermeria (cédigo:29055) y i 2023-2y 2024-1
2 Hernandez o
atencidén (cédigo: 29056)
E.S.E. Clinica Guane y Diego Armando
2 su red integral de ‘ego S 1098621931 Enfermeria | Enfermeria Adulto 1l 2024-1
2 Patifio Sanchez o
atencién (cédigo:29049)

Que el Consejo de la Facultad de Salud mediante Acta n.° 37 del 05 de octubre de 2023, emitié concepto
favorable para nombrar como profesores ad fionorema los docentes relacionados en el considerando b.

. Que por lo expuesto, la profesora Lina Marfa Vera Cala, decana de la Facultad de Salud, presentd ante el

Rector la solicitud de nombramiento como profesores ad honorem para la Escuela de Enfermeria
relacionados en el considerando b.

. Que seglin consta en las hojas de vidas, los profesores mencionados, poseen la formacion y experiencia

esperada en docencia e investigacién, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 9° del Acuerdo del
Consejo Superior n.° 063 de 1994, asimismo, desarrollaran actividades docentes en el marco de las relaciones
docencia servicio existente con la E.S.E. Clinica Guane y la Universidad con diferentes Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, en concurrencia con las actividades asistenciales que prestan a favor de
las respectivas IPS a las que se encuentran vinculados.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO I°. Nombrar como profesores ad honorem para la Escuela de Microbiologia, a los docentes
relacionados en la siguiente tabla que incluye las asignaturas que van a dirigir y periodo académico, asi:

o ENTIDAD EN NUMERO DE : PERIODO
N CONVENIO DOCENTE IDENTIFICACION | ESCUELA | PROGRAMA ASIGNATURA ACADEMICO
E.S.E. Clinica Guane y z Enfermeria y Sociedad |
su red integral de NANCY ALVAREZ 63444945 Enfermeria | Enfermeria (cdigo:29055) y 1l 2023-2Y 2024-1
g HERNANDEZ
atencién (cédigo: 29056)
E.S.E. Clinica Guane y
su red integral de E AI\I_EFC;{? OA;)\ ::\f‘ g:—?&g 1098621931 Enfermeria | Enfermeria Adulto H 2024-1

atencién (codigo:29049)
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PARAGRAFO. La dedicacién de la vinculacién corresponderd a la requerida para la direccién de las asignaturas
previamente relacionadas, segin la programacién académica de la respectiva Escuela.
ARTICULO 2°. LaSecretaria General comunicara del presente acto administrativo a los profesores mencionados

en el Articulo |° de la presente resolucién, a la Division de Gestién de Talento Humano, a la Escuela de
Enfermeria y a la Facultad de Salud para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los doce (12) dias de octubre de 2023.

EL SECRETARIO GENERAL (e),




