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Por la cual se conforma la comisién académica para materializar la iniciativa formativa institucional asociada a la
creacién del programa académico de Administracién de Empresas Culturales y Creativas por Ciclos
Propedéuticos que se proyecta ofertar en la Sede UIS Floridablanca

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de las atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante el Acuerdo n.° 166 del 22 de diciembre de 1993, el Consejo Superior aprobé el Estatuto
General de la Universidad Industrial de Santander, conforme al cual corresponde al Rector ejercer la potestad
nominadora como primera autoridad ejecutiva de la Universidad.

b. Que el Reglamento del Profesor, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Superior n.° 063 del 5 de
octubre de 1994, establece el tipo de actividades académicas que constituyen el ejercicio de la docencia
directa e indirecta por parte de los profesores de planta de la Universidad, y respecto a estas tltimas el literal
¢) del Articulo 23 del acuerdo resefiado incluye la «Participacidn solicitada por /a Universidad en proyectos
de reforma académica, administrativa, programas de extension, educacion continuada y otros».

c. Que de acuerdo con lo establecido en el literal f) del Articulo 30 del Reglamento del Profesor, para efectos
de la cuantificacién de la actividad académica en cada periodo académico, por la actividad de docencia
indirecta descrita en el literal que precede se asignan hasta 2 PAD.

d. Que en el municipio de Floridablanca se cuenta con una sede de la Universidad Industrial de Santander cuyo
propésito es fortalecer las funciones misionales de la Universidad en la regién y el ofrecimiento de nuevos
programas bajo un modelo educativo incluyente, a la medida de las necesidades de la regién y centrado en
el estudiante que haga uso de metodologfas activas de ensefianza y en el uso de las TIC.

e. Que el Proyecto Institucional de la Universidad Industrial de Santander, aprobado mediante Acuerdo del
Consejo Superior n.° 026 del 2| de septiembre de 2018 y el Modelo Pedagégico UIS21, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo Académico n.° 233 del 10 de agosto de 2021, motivan la creacion de programas
académicos bajo un enfoque de innovacién pedagdgica y cultura de la excelencia.

f. Que para la consolidacién de la oferta educativa correspondiente al programa académico de Administracién
de Empresas Culturales y Creativas por Ciclos Propedéuticos en la Sede UIS Floridablanca se requiere del
apoyo de un grupo de profesores con conocimientos y experiencia, especializados en los diferentes saberes
que convergen en esta area.

g. Que para materializar la iniciativa formativa institucional asociada a la oferta educativa de que trata el
considerando que precede se requiere asignar funciones a los profesores Aura Cecilia Pedraza Avella, Luis
Alejandro Palacio Garcia, Jhon Eduard Ciro Gémez, Luis Eduardo Bautista Rojas, Martha Liliana Torres
Barreto, José German Toloza Hernandez, Freddy Jesis Ruiz Herrera y Claudia Patricia Cote Pefia, quienes
cuentan con calidades profesionales, trayectoria académica e investigativa y su area de conocimiento esta
relacionada con las funciones a asignar mediante el presente acto administrativo.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO [°. Conformar una Comisién Académica integrada por profesores en las dreas de conocimiento que
se requieren para materializar la iniciativa formativa institucional asociada a la creacién del programa académico
de Administracién de Empresas Culturales y Creativas por Ciclos Propedéuticos que se proyecta ofertar en la
Sede UIS Floridablanca, asi:
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UNIDAD ACADEMICA

Expresién y Comunicacion
Probabilidad y estadistica

PALACIO GARCIA

Administracién

AREA DE CONOCIMIENTO PROFESOR DONDE ESTA ADSCRITO ROL
EL PROFESOR
Gestién de Proyectos
Formulacién y evaluacién de proyectos culturales AURA CECILIA Escuela de Estudios Desar_rollo de la pr:opuesta
y creativos PEDRAZA AVELLA Industriales y Empresariales curricular cl‘e suarea de
Disefio y gestién estratégica de proyectos conocimiento
Economia
Entorno econdmico y economia de la cultura Lider de fa Comisién Académicay
Caleulo LUIS ALEJANDRO Escuela de Economiay Desarrollo de la propuesta

curricular de su area de
conocimiento

Msica
Apreciacion y produccién de fa misica
Electivas disciplinares (énfasis musica)

JHON EDUARD CIRO
GOMEZ

Escuela de Artes

Desarrollo de la propuesta
curricular de su area de
conocimiento

Disefio
Apreciacion y produccién del disefio

LUIS EDUARDO

Escuela de Disefio Industrial

Desarrollo de la propuesta
curricular de su area de

Electivas disciplinares (énfasis disefio) BAUTISTA ROJAS conocimiento
Administracion. MARTHA LILIANA Escuela de Estudios prgs::;:: zuiszzlo;lrd;::: ::i:liade
TORRES BARRETO Industriales y Empresariales L
conocimiento
Artes plasticas
Apreciacién y produccién en las artes plasticas, JOSE GERMAN Instituto de Proyeccién Desarrollo de la propuesta
patrimonio e imaginarios culturales, gestién del TOLOZA Regional y Educacién a curricular de su drea de
patrimonio, estudios culturales, HERNANDEZ Distancia conocimiento
Electivas disciplinares (énfasis artes).
Economia FREDDY JESUS RUIZ Escuela de Economia y Revision y consolidacién de la
Economia y politica piblica HERRERA Administracién propuesta curricu Ia.r de su drea de
conocimiento
Innovacién CLAUDIA PATRICIA Escuela de Economiay Revisiony c9nso||daC|on fie fa
Gestién del conocimiento y la innovacién COTE PENA Administracién propuesta;;x;gz;L Z:;SU dreade

ARTICULO 2°. Los profesores que integran la Comisién Académica conformada mediante el presente acto
administrativo tendran asignadas las siguientes funciones:

I. Al profesor que integra la Comisién Académica con el rol de Lider se le asignan las siguientes funciones:

a) Supervisar el avance en el desarrollo de las actividades de responsabilidad de cada miembro de la
comision.
b) Supervisar la presentacién de los informes requeridos a cada integrante de la comisién en los tiempos

establecidos.
¢) Coordinar y asistir a las reuniones de planeacién académica del programa al menos una vez a la semana

en una sesién de una (1) hora.

2. Al profesor que integra la Comisién Académica con el rol de desarrollo de propuesta curricular se le
asignan las siguientes funciones:

a) Definir los resultados de aprendizaje, macrocompetencias y microcompetencias a desarrollar en cada
una de las 4reas especificas de experticia.

b) Establecer los indicadores de aprendizaje y estrategias de evaluacién que permitan medir el logro de
las microcompetencias formuladas.

¢) Determinar el tipo de actividad académica bajo la cual debe desarrollarse lo definido en el literal a) del
presente numeral.

d) Establecer las estrategias de ensefianza aplicables al desarrollo de lo definido en el literal a) del presente
numeral, bajo las premisas de disefio expresadas.

e) Definir y cuantificar los recursos requeridos para el ofrecimiento del programa educativo y desarrollo
de lo establecido en el literal a) del presente numeral, especificando: recursos bibliograficos, tiempo
de acompafiamiento docente, tiempo de trabajo independiente, perfiles de profesores, ambientes de
aprendizaje, medios educativos y recursos de infraestructura’y tecnoldgicos.
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f) Otras variables que se identifiquen en el proceso que permitan evidenciar la calidad del programa
académico en cada una de sus condiciones, de acuerdo con lo definido en el Decreto 1330 de 25 de
julio de 2019 del Ministerio de Educacién, y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

g) Hacer entrega de los documentos que registren la informacion consolidada para las areas especificas
de conocimiento a su cargo y los informes solicitados.

h) Asistir a las reuniones a las cuales le sean convocados de manera presencial o virtual al menos una vez
a la semana en una sesién de una () hora.

3. Al profesor que integra la Comisién Académica con el rol de revision y consolidacion de propuesta
curricular se le asignan las siguientes funciones:

a) Revisary consolidar los resultados de aprendizaje, macrocompetencias y microcompetencias definidos
en sus areas de experticia.

b) Revisar y consolidar los indicadores de aprendizaje y estrategias de evaluacidon que se definan para
medir el logro de las microcompetencias formuladas en sus dreas de experticia.

¢) Revisar y consolidar las estrategias de ensefianza aplicables para el desarrollo de lo definido en el literal
a) del presente numeral, bajo las premisas de disefio expresadas.

d) Revisar y consolidar los recursos que se definan y se cuantifiquen para alcanzar lo establecido en el
literal a) del presente numeral.

i) Revisar que las otras variables que se establezcan para evidenciar las condiciones de calidad de acuerdo
con lo definido en el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 del Ministerio de Educacién se ajusten a lo
establecido en esta normativa, y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

e) Hacer entrega de los documentos que registren la informacién consolidada para las dreas especificas
de conocimiento a su cargo Y los informes solicitados de acuerdo con los compromisos que surjan en
las reuniones convocadas.

f) Asistir a las reuniones a las cuales les sean convocados de manera presencial o virtual, al menos una
vez a la semana en una sesién de una (1) hora.

PARAGRAFO I. El seguimiento al cumplimiento de las funciones, y la supervision tanto del avance como de la
presentacién de los entregables relacionados con la creacion del programa, en el tiempo establecido, sera
ejercida por el profesor que cumple el rol de lider de la Comisién Académica.

PARAGRAFO 2. El lider de la Comisién Académica debera enviar el informe de cumplimiento de funciones por
parte de cada integrante de la comisién y evidencias de avance en la creacién del programa al finalizar el segundo
periodo académico de 2023 al Vicerrector Académico para los tramites que le compete.

ARTICULO 3°. La asignacién de funciones de que trata el presente acto administrativo para efectos de la
cuantificacién de la actividad docente implica el reconocimiento en PAD durante el segundo periodo académico

de 2023, asi:

Dos (2) PAD para cada uno de los siguientes profesores: Aura Cecilia Pedraza Avella, Luis Alejandro
Palacio Garcfa, Jhon Eduard Ciro Gémez, Luis Eduardo Bautista Rojas y José German Toloza Hernandez
y un (1) PAD alas profesoras Martha Liliana Torres Barreto, Freddy Jests Ruiz Herreray Claudia Patricia
Cote Pefia. Este reconocimiento esta acorde con el grado de participacion en el desarrollo de la
propuesta curricular.

PARAGRAFO |. La asignacion de funciones de que trata el presente articulo no implica descarga académica de
ningln tipo, incluida la direccién de asignaturas, es decir, este reconocimiento no exime a los profesores del
cumplimiento de los minimos establecidos en la reglamentacién institucional para la direccién de asignaturas, y
en general del cumplimiento del nivel normal de intensidad de actividad docente de cada periodo académico.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento de PAD por esta asignacién de funciones se registrara en el formulario de
actividad académica de cada profesor como participacién solicitada por la Universidad en “otras actividades”
haciendo mencién al presente acto administrativo.
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ARTICULO 4°. La Secretaria General comunicara el presente acto administrativo a los profesores Aura Cecilia
Pedraza Avella, Luis Alejandro Palacio Garcia, Jhon Eduard Ciro Gémez, Luis Eduardo Bautista Rojas, Martha
Liliana Torres Barreto, José German Toloza Hernandez, Freddy Jests Ruiz Herrera y Claudia Patricia Cote Pefia
y al director de Escuela de Economia, directora de Escuela de Estudios Industriales y Empresariales, director de
Escuela de Artes, directora de Escuela de Disefio Industrial y subdireccién académica del IPRED, asi como a la
Vicerrectoria Académica, para los fines pertinentes.

PARAGRAFO. Para entrar en ejercicio de las funciones de que trata el Articulo 2° del presente acto
administrativo, los profesores Aura Cecilia Pedraza Avella, Luis Alejandro Palacio Garcia, Jhon Eduard Ciro
Goémez, Luis Eduardo Bautista Rojas, Martha Liliana Torres Barreto, José German Toloza Hernandez, Freddy
Jests Ruiz Herrera y Claudia Patricia Cote Pefia deberdn manifestar su aceptacién por medio de una
comunicacién escrita remitida al Rector de la Universidad, con copia a las respectivas Unidades Académicas
donde est4 adscrito cada profesor, a la Vicerrectoria Académica y a la Divisién de Gestién de Talento Humano.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, el primer (1) dia de iembre de 2023.
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LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN




