Republica de Colombia

Rectoria

e

Por la cual se aprueban puntos por méritos del personal administrativo profesional para el afio 2022

a. Que segun Acuerdo del Consejo Administrativo n.° 0l del 25 de enero de 1982, se aprobé el Sistema de
Evaluacién por méritos para el Personal Administrativo Profesional de la Universidad Industrial de Santander.

b. Que segin Acuerdo n.° 50 del 8 de octubre de 1990, se fijan las pautas para la acumulacién de puntos por
méritos para fines de ascenso del Personal Administrativo Profesional del Consejo Administrativo de la
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Universidad Industrial Santander.

¢. Que la Divisién de Gestién de Talento Humano adelanté el procedimiento que trata el Acuerdo referido en
el considerando anterior, presentando los resultados para el otorgamiento de los puntos por méritos

correspondiente al afio 2022.

En mérito de lo anterior,

ARTICULO UNICO. Aprobar los puntos por méritos del Personal Administrativo Profesional para el afio 2022,
tal como se discrimina a continuacion: :

CONSIDERANDO:

RESUELVE:

CALIFICACION DE LA
N° NOMBRE CEDULA _EVALUACION PUPTI:EFR?'?(;:SO R
ARNIO 2022 | BASE
I MARITZA ELEONOR JAIMES GARNICA 27732173 | 9430 60 34,30
2 EDGAR ANTONIO MESA RINCON 91293564 | 950 60 35,20
3 | LINCOLN GIOVANNI BARAJAS BOHORQUEZ | 91.279.163 | 96,94 60 36,94
4 LEONILDE MARTINEZ VARGAS 37.886.045 | 95,30 60 35.30

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias de agosto de 2023.
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