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Por la cual se asignan funciones a profesores de la Escuela de Enfermerfa para brindar asesoria de apoyoala
Fundacién Cardiovascular de Colombia -FCV en el proceso de disefio, implementacién y evaluacién de un
modelo de cuidado de enfermeria en la FCV, en el marco del convenio docencia servicio celebrado entre la
Fundacién Cardiovascular de Colombia y la Universidad Industrial de Santander

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de las atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante el Acuerdo n.° 166 de 1993, el Consejo Superior aprobé el Estatuto General de la Universidad
Industrial de Santander, conforme al cual corresponde al Rector ejercer la potestad nominadora como
primera autoridad ejecutiva de la Universidad.

b. Que el Reglamento del Profesor aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Superior n.° 063 de 1994,
establece el tipo de actividades académicas que constituyen el ejercicio de la docencia directa e indirecta por
parte de los profesores de planta de la Universidad, y respecto a estas ultimas el literal ) del Articulo 23 del
acuerdo resefiado incluye la “Participacién solicitada por la Universidad en proyectos de reforma académica,
administrativa, programas de extension, educacidn continuada y otros”.

c. Que de acuerdo con lo establecido en el literal e) del Articulo 30 del Reglamento del Profesor, para efectos
de la cuantificacién de la actividad académica en cada perfodo académico, por la actividad de docencia
indirecta, a saber: “participacion regular en proyectos de extension universitaria y asesoria a entidades
externas, debidamente autorizada por la universidad y sin remuneracion adicional”se asignan hasta 3 PAD.

d. Que entre la Fundacién Cardiovascular de Colombia - FCV y la Universidad Industrial de Santander — UIS se
suscribié el 24 de febrero de 2006 un convenio docencia - servicio, el cual fue renovado el 3 de enero de
2022 mediante la firma de un nuevo convenio docencia servicio por un término de 10 afios.

e. Que en el paragrafo segundo de la clausula primera, denominada OBJETO, del convenio docencia servicio
celebrado el 3 de enero de 2022 entre la FCV y la UIS, se sefialan los siguiente objetivos de la relacion
docencia-servicio, en concordancia con lo establecido en el Articulo 2.7.1.1 4 del Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016 del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social «b) Asegurar la formacion de
talento humano en salud, competente, con alto sentido ético, de responsabifidad y compromiso social con /a
salud de la poblacion. c) Asegurar espacios adecuados para la docencia, /a extension, /a investjgacion, /a
generacion de conocimiento y €l desarrollo de soluciones a los problemas de salud de /a poblacion afiliada y
beneficiaria al Sisterna General de Seguridad Social en Salud del drea metropolitana y otras regiones.».

f. Que en reuniones del comité docencia servicio Universidad Industrial de Santander - Fundacién
Cardiovascular de Colombia, llevadas a cabo el 28 de mayo de 2021, Actan.” 2 de 2021, 27 de agosto de
2021, Acta n.° 3 de 2021, y Il de febrero de 2022, Acta n.° | de 2022, la FCV ha solicitado de forma
reiterativa como contraprestacion al convenio docencia servicio poder contar con una asesoria de apoyo por
parte de la Universidad para que guie o asesore en la metodologia al personal de la FCV en el proceso de
disefio, implementacién y evaluacién de un modelo de cuidado de enfermerfa para la FCV, recalcando que
dicho modelo es una oportunidad de mejora de acreditacién nacional para ese escenario de practica docencia
- servicio.

g. Que mediante comunicacién electrénica del 23 de agosto de 2022, la directora de Escuela de enfermeria,
profesora Clara Inés Padilla Garcia informé a la Decanatura de la Facultad de Salud de la UIS sobre una
reunién sostenida con el equipo de trabajo de enfermeria de la FCV y del HIC, en la cual se abordd
nuevamente la solicitud de una asesorfa de apoyo por parte de la Universidad, como contraprestacién al
convenio docencia servicio, para apoyar el proceso de disefio, la implementacion y la evaluacién de un
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modelo de cuidado de enfermeria para la FCV; y adicionalmente informo los profesores de carrera adscritos
ala Escuela de Enfermeria de la UIS que estarian dispuestos a participar en dicha asesoria de apoyo, asi como
el objetivo y la metodologia de trabajo a ejecutar.

h. Que mediante comunicacién electrénica del 2 de diciembre de 2022, la Decana de la facultad de Salud,
profesora Lina Marfa Vera Cala, solicit al Vicerrector Académico, profesor Daniel Alfonso Sierra Bueno,
adelantar el tramite pertinente para la asignacién institucional de la actividad académica y tiempo de
dedicacién a los profesores que participaran en la asesoria de apoyo para el disefio, la implementacién y la
evaluacién de un modelo de cuidado de enfermeria en la FCV basado en el sistema Conceptual-Tedrico-
Empirico (C-T-E), cuya duracién es de 24 meses para su ejecucién total, segin la propuesta de trabajo a
ejecutar resefada en el considerando que precede.

i. Que en la comunicacién electrénica mencionada en el considerando anterior, la Decana de la facultad de
Salud sugiere asignar 5 horas por semana y 2 PAD a cada uno de los profesores BEATRIZ VILLAMIZAR
CARVAJAL y FABIO ALBERTO CAMARGO FIGUERA durante el segundo periodo de 2022.

j. Que mediante comunicacién electrénica del |1 de agosto de 2023, la Decana (e) de la facultad de Salud
remitié a la Vicerrectoria Académica las evidencias del cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
Resolucién n.° 0537 de 2023 que asigné funciones para esta asesorfa durante el primer periodo académico
de 2023; y en consecuencia, solicité renovar la asignacién de los profesores BEATRIZ VILLAMIZAR
CARVAJAL y FABIO ALBERTO CAMARGO FIGUERA durante el segundo periodo de 2023, con el fin de
continuar con la atencién de la solicitud de la Fundacién Cardiovascular de Colombia de una asesorfa de
apoyo por parte de la Universidad como contraprestacién al convenio docencia servicio.

k. Que conforme alo expuesto en los considerandos que preceden, resulta de interés para la institucion asignar
funciones a los profesores de carrera, adscritos a la Escuela de Enfermeria de la UIS que brindarén la asesoria
de apoyo que solicita la Fundacién Cardiovascular de Colombia — FCV, considerando que mediante tal
asignacién de funciones se cumplen los objetivos de la relacién docencia-servicio entre la Universidad
Industrial de Santander y la Fundacién Cardiovascular de Colombia — FCV, mejorando con ello por parte de
la FCV la atencién de salud que brinda a la poblacién con calidad, oportunidad y eficiencia; y por parte de la
Universidad la formacién con excelencia académica y cientifica al estudiante para garantizarle un éptimo
desempefio profesional.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO I°. Asignar funciones a los profesores BEATRIZ VILLAMIZAR CARVAJAL y FABIO ALBERTO
CAMARGO FIGUERA, profesores de carrera, adscritos a la Escuela de Enfermeria, para brindar asesoria de
apoyo a la Fundacién Cardiovascular de Colombia en el proceso de disefio, implementacién y evaluacion de un
modelo de cuidado de enfermerfa en la FCV, en el marco del convenio docencia servicio celebrado entre la
Fundacién Cardiovascular de Colombia y la Universidad Industrial de Santander, de conformidad con la parte
motiva de la presente resolucién.

PARAGRAFO |. La asesoria de apoyo objeto de la asignacién de funciones de que trata el presente acto debera
desarrollarse en su totalidad segin lo establecido a continuacion como objetivo general y desarrollo
metodoldgico de la asesoria:

OBJETIVO GENERAL. Brindar asesoria que permita el disefio, la implementacién y la evaluacién de un modelo
de cuidado de enfermeria en la FCV basado en el sistema Conceptual-Tedrico-Empirico (C-T-E).

DESARROLLO METODOLOGICO. A continuacién, se presentan las 10 fases de implementacién que
permitiran la implementacién de los sistemas C-T-E. (Fawcett, 2012), (Lowry, 1998).
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FASES ACTIVIDADES ENTREGABLES
. e Documento diagndstico
Primera Idea o Visién . ;
o . e (Se enfoca en vislumbrar lo que deberia ser y puede
Fase I. Organizacién de reuniones para elaboracién diagndstico. ‘o , .
, i) L e 2 ser la practica de enfermeria, més que lo que es
(2 meses) | 2. Ejecucidn de dos visitas a la institucion
actualmente)
Lista de asistencia a las reuniones de asesoria y
Segunda Formacién de un Grupo de Trabajo para estudio de conformacién de equipos.
e factibilidad Cuestionario de estudio de viabilidad.
Fase s . ) s . p
(I mes) |. Realizacién de reuniones asesoria y capacitacion. (Aplicado a todo el personal de enfermeria, centrado
2. Disefio y aplicacién de estudio de viabilidad en el clima fisico, psicolégico y organizacional para el
cambio a una nueva forma de ejercer la enfermeria)
Comité de Planificacién y plan a largo plazo L, ey . .
o - ‘on ¥ piar gopP L Acta de conformacién del comité de planificacién.
|. Realizacion de reunion para la identificacién conformacion
Tercera | del comité. v . .
- . . Plan de accién de trabajo a largo plazo. (Lista de
Fase 2. Elaboraciéon de funciones de cada uno de los integrantes . . P
- s tareas involucradas en la planificaciéon e
(1 mes) 3. Elaboracién de documentos del comité (acta de . .. P ,
L. e implementacién de la practica de enfermeria basada
conformacién, acta de compromiso individual, planes de .
s en el sistema C-T-E)
accién, cronogramas).
Cuarta Revision de Documentos . . . , L
o - s Lista de asistencia a asesorifa para la revision de
Fase 1. Realizacién de listas de chequeo para la revisién de .
documentos a revisar
(4 meses) | documentos.
Seleccién y Desarrollo de un Sistema Conceptual-Teérico- Taller formativo sobre modelos y teorias de
Quinta Empirico del conocimiento de enfermeria. enfermeria
Fase I. Realizacién de talleres de formacién al personal de Metodologia de seleccién de modelos y teorias de
(4 meses) enfermeria de la institucion. enfermeria
2. Realizacién de taller para el personal no enfermeria Asesoria para el disefio del CTE de acuerdoa la
sensibilizacién en el sistema C-T-E. seleccién realizada
Plan de capacitacion del personal de toda la
Sexta Fase - , e 2
(2 meses) Educacién del Personal de Enfermerfa institucion
Asesorar el disefio de la formacién en el sistema CTE
Séptima Piloto
!fase I. Implementacién del sistema C-T-E. en los dos servicios Lista de asistencia a las asesorias para la
(2 meses) seleccionados implementacién del CTE en los dos servicios piloto
2. Seguimiento y monitorizacién
Octava
Fase Implementacién en Toda la Institucion Informe de la implementacion en toda la institucién
(4 meses)
Novena Evaluacién de Resultados
Fase |. Elaboracién de informe de indicadores de resultado y de Andlisis de los resultados de los indicadores
(I meses) | proceso.
Socializacién de Procedimientos del Proyecto de
Décima Implementacion y resultados s . "
' - P adony . . Publicacién de los resultados de la implementacion
Fase |. Presentacién de la experiencia en evento internacional del CTE
(3 meses) | 2. Escritura de articulo en la categoria de reporte educacional
de enfermeria.
PARAGRAFO 2. Para el segundo periodo académico de 2023, se deben desarrollar las actividades y entregables
establecidos como cuarta fase (avance completo en complemento al avance parcial que se entregé al finalizar el
primer periodo académico de 2023) y quinta fase en su totalidad.
PARAGRAFOQO 3. La supervision tanto del avance, como de la presentacién de los informes de avance y los
respectivos entregables de cada fase, esta a cargo del servidor de la Universidad que desempefie el cargo de
director de la Escuela de Enfermerta.
ARTICULO 2°. Al finalizar el segundo periodo académico de 2023 para el cual se asignan las funciones que trata
el presente acto, los profesores antes mencionados, deberan construir un informe de avance que cuente con el
visto bueno del jefe de docencia servicio de la FCV y deberan presentar este informe al Consejo de Facultad de
Salud de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1° de la presente resolucién.
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ARTICULO 3°. La asignacién de funciones que trata el presente acto, implica reconocimiento en la actividad
académica de los profesores Beatriz Villamizar Carvajal y Fabio Alberto Camargo Figuera de dos (2) PAD y cinco
(5) horas semanales durante el segundo periodo académico de 2023, para cada uno de ellos.

PARAGRAFO |. La asignacién de funciones de que trata el presente articulo no implica descarga en la direccién
de asignaturas, es decir, este reconocimiento no exime a los profesores del cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en la reglamentacién institucional para la direccién de asignaturas en cada periodo
académico.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento que implica esta asignacion de funciones, se registrara por parte de cada
profesor en su formulario de actividad académica como actividad de extensién sin remuneracion adicional.

PARAGRAFO 3. Para entrar en ejercicio de las funciones de que trata el Articulo [° del presente acto, los
profesores Beatriz Villamizar Carvajal y Fabio Alberto Camargo Figuera deberan manifestar su aceptacién por
medio de una comunicacidn escrita remitida al sefior Rector de la Universidad.

ARTICULO 4°. La secretaria General comunicara a los profesores Beatriz Villamizar Carvajal y Fabio Alberto
Camargo Figuera, a la Direccién de Escuela de Enfermeria, a la Decana de la Facultad de Salud, al Consejo de
Facultad de Salud y a la Vicerrectoria Académica, el presente acto administrativo para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, el primer (1) dia de septiembre de 2023.

RNAN PORRA D%
e [inlov

SOFIA PINZON DURAN

LA SECRETARIA GENERAL,




