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Por el cual se aprueba la segunda convocatoria extraordinaria de candidatos para ampliar el banco de elegibles

para profesores de catedra afio 2023

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n°. 068 del 19 de septiembre de 2008, se aprobé'el Reglamento

del Profesor de Céatedra, el cual fue modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de junio
de 2009, mediante el cual fueron incluidos articulos relativos a la conformacién del banco de elegibles, el
proceso de vinculacion y la dedicacién de los profesores catedra

. Que el Articulo 9° del Reglamento del Profesor de Catedra establece que cada afio se hara convocatoria

publica con el fin de adicionar nuevos candidatos al banco de elegibles para profesores de catedra.

. Que el citado reglamento dispone que el Profesor que vaya a ser contratado por la Universidad debera ser

seleccionado del Banco de elegibles, teniendo en cuenta las caracteristicas del perfil y las necesidades del
programa académico.

. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 009 del 24 de enero de 2023, se aprob¢ la primera

convocatoria del afio 2023 para ampliar el banco de elegibles para profesores de catedra.

. Que mediante Resolucién n.° 888 del 16 de junio de 2023, se aprobd una convocatoria extraordinaria de

candidatos para ampliar el banco de elegibles para profesores de catedra afio 2023.

Que realizada la convocatoria pUblica y la convocatoria extraordinaria, algunas unidades académicas ain no
cuentan con suficientes profesores catedra para atender los compromisos del segundo periodo académico
del afio 2023.

. Que el Articulo 22° del Reglamento del Profesor de Catedra, establece que en caso de no existir o haberse

agotado los candidatos elegibles en el banco de datos para proveer docentes en determinadas asignaturas, la
Vicerrectoria Académica podré realizar una convocatoria piblica extraordinaria.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO I°. Aprobar la segunda convocatoria extraordinaria de candidatos para ampliar el banco de elegibles
para profesores de catedra afio 2023, conforme a los perfiles solicitados por las unidades académicas que forman
parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO 2°. Establecer el cronograma de actividades de la segunda convocatoria extraordinaria de candidatos
para ampliar el banco de elegibles para profesores de cétedra afio 2023.

ANO 2023

Julio 31 Publicacién de la convocatoria y apertura de inscripciones.

Agosto 3 Cierre de inscripciones.

Agosto 4 — 16 Verificacién del cumplimiento de requisitos de participacion y valoracién de hojas de
vida. Evaluacién de ensayo, sesién docente o prueba de conocimiento, y Entrevistas.
El dfa y hora asignado a cada aspirante para la evaluacién del ensayo, sesion docente
o prueba de conocimientos y entrevista debera ser consultado por cada uno de los
aspirantes en la Escuela o Departamento correspondiente.

Agosto 18 Publicacién de resultados.
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ARTICULO 3°. Los requisitos para la inscripcién a la convocatoria son:

a) Poseer titulo universitario a nivel profesional.

b) Cumplir con el perfil definido por la unidad académica para la respectiva area de desempefo.

c) Registrarse como aspirante en el sistema de informacion dispuesto por la universidad y habilitado en el
micrositio de la convocatoria como: Registro e Inscripcion a la Convocatoria.

d) Diligenciar el formulario de hoja de vida habilitado en el micrositio de la convocatoria a través del enlace
Registro e Inscripcion a la Convocatoria, seguidamente opcién Talento Humano y luego médulo Hoja de
vida.

e) Diligenciar el formulario de inscripcién en las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria, a
través del micrositio de la convocatoria en el enlace Registro e Inscripcion a la Convocatoria, opcién
Talento Humano/Administracién de personal/Catedra/Convocatorias docente catedra/Inscripcién perfil
docente.

ARTICULO 4°. La documentacién para la inscripcién a la convocatoria y que se debe cargar en el sistema de
informacién dispuesto por la Universidad para ese propésito es:

a) Diligenciar la carta de postulacién donde el aspirante exprese su interés y motivacion para ser profesor
de cétedra de la UIS y las dreas de mayor competencia para la docencia y donde manifieste no encontrarse
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de orden constitucional o legal, asi como no haber sido
sancionado disciplinariamente en los Gltimos cinco (5) afios.

b) Copia del titulo de pregrado.

c¢) Copia del titulo o titulos de postgrado. A quienes han culminado satisfactoriamente el programa de
estudios y sustentado la tesis de postgrado, que solo tengan pendiente el otorgamiento del titulo, se les
acepta una certificacién de la Oficina de Registro Académico de la respectiva universidad en la que asi lo
declare. Los diplomados no se reconocen como titulo de postgrado.

d) Certificaciones institucionales que demuestren la experiencia, las cuales deben ser posteriores a la
obtencién del titulo de pregrado y deben contener la siguiente informacion: Institucion, tipo de
vinculacién, cargo desempefiado, funciones, nombre del proyecto o asignaturas dictadas, dedicacion
(Tiempo Completo, Medio Tiempo, Horas/Semana), fecha de inicio y fecha de terminacién.

e) Copia de la productividad académica. Sélo se tendran en cuenta la productividad académica realizada
durante los dltimos cinco (5) afios.

f) Certificaciones de cursos de actualizacién en las areas pedagdgicas o de desempefio profesional o areas
de desempefio de la convocatoria. Sélo se tendran en cuenta los cursos de actualizacion realizados
durante los ultimos cinco (5) afos.

g) Demés documentos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos y la informacién que reposa
en la hoja de vida.

ARTICULO 5°. La documentacién cargada por los aspirantes en el sistema de informacién durante el tiempo
establecido, serd la Gnica que se tendra en cuenta en el proceso de evaluacién. La universidad, por decisién del
Vicerrector Académico, podra requerir el saneamiento de defectos de simple forma en los documentos
aportados, durante la etapa de verificacién de hojas de vida.

PARAGRAFO. La Universidad se reserva el derecho de verificar la informacién consignada por el aspirante en
la hoja de vida.

ARTICULO 6°. El procedimiento para la evaluacién y seleccién se regiran por lo dispuesto en los Acuerdos del
Consejo Superior n.° 068 del 19 de septiembre de 2008 y n.° 033 del 19 de junio de 2009, el cual establece la
aplicacion de las siguientes pruebas:

a) Verificacién del cumplimiento de requisitos.
b) Valoracién de la hoja de vida (condicién minima 60 puntos).
c) Evaluacién de Sesién Docente, Ensayo o Prueba de Conocimientos.
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d) Entrevista (condicién minima é puntos).

ARTICULO 7°. De conformidad con el cronograma, cada aspirante podra consultar en la pagina web de la
Universidad o en la Escuela o Departamento correspondiente, los resultados del proceso de seleccion.

ARTICULO 8°. Los profesionales que ingresen al banco de elegibles y sean contratados por las unidades
académicas desarrollaran las actividades de docencia de manera presencial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias de julio de 2023.

j DAL
NIEL ALFONSO SIERRA BUENO

LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN
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SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ﬁqD \. ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [Ehiss @
f 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

6150 - ESCUELA DE QUIMICA Perfil #454
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - QUIMICA INDUSTRIAL

Asignaturas relacionadas

- 24730 - LAB. TECNOLOGIA QUIMICA
- 24729 - TECNOLOGIA QUIMICA

a Educacion

Titulo profesional
INGENIERO QUIMICO O QUIMICO

Titulo(s) posgrado
MAGISTER O DOCTOR EN INGENIERIA QUIMICA O EN QUIMICA.

a Experiencia

Experiencia profesional
NO SE REQUIERE

Experiencia docente
NO SE REQUIERE

‘I Idiomas



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ﬁqD\ \. ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [Ehiss @
f 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

Idiomas
NO APLICA

Q Productividad académica

Productividad académica

NO APLICA
‘: Cursos
Cursos
NO APLICA
Q Competencias laborales
Competencia Definicion Evidencia
Habilidad para la docencia universitaria teérico- SESION
PROFESIONAL pra,ctl.ca en Quimica Industrial y Tecnologia DOCENTE
Quimica.
PERSONALES Tener disposicion a la reflexion y a la exposicion ENTREVISTA

de juicios criticos y argumentados

‘: Proceso de seleccion




SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
EBB ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO s @
2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/7 | \\| ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
LA 2023 —

Documento generado el 31/07/2023

6213 - INSTITUTO DE LENGUAS Perfil #471
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - INGLES PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO

Asignaturas relacionadas

- 23424 - INGLES |
- 23425 - INGLES |l
- 23426 - INGLES I
- 23057 - INGLES IV
- 23058 - INGLES V

Q Educacion

Titulo profesional

PROFESIONAL EN TODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO, PREFERIBLEMENTE LICENCIADO E
INGLES, EN IDIOMAS O EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS, FILOLOGIA E IDIOMAS. EN
CASO DE SER PROFESIONAL EN OTRAS AREAS DIFERENTES A LA LICENCIATURA EN INGLES, EN
IDIOMAS O EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS, FILOLOGIA E IDIOMAS, DEBE CONTAR CON
CERTIFICACION DE FORMACION EN PEDAGOGIA, EDUCACION Y AREAS AFINES DESDE 60 HORAS.

Titulo(s) posgrado
NO APLICA PARA PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS

Q Experiencia



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
, J F, _\‘ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t
i#‘_{ "--ﬂ..._‘,\_ 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

Experiencia profesional
NO APLICA PARA PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS

Experiencia docente

MINIMO (1) UN ANO DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA CERTIFICADA O EN CURSOS DE EXTENSION
DE ADULTOS EN EL IL-UIS EN EL AREA A ENSENAR.

‘I Idiomas

Idiomas

CERTIFICADO DE EXAMEN INTERNACIONAL O INSTITUCIONAL UIS CON RESULTADO EQUIVALENTE
A B2 PREFERIBLEMENTE C1 MCER CON VIGENCIA DE 2 ANOS EN CASO DE SER LICENCIADOS EN
INGLES, EN IDIOMAS O EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS, FILOLOGIA E IDIOMAS, DEBE
ALLEGAR LA CERTIFICACION DE LA ESCUELA CORRESPONDIENTE A LA LENGUA META A ENSENAR
Y UNA VEZ CONTRATADO DEBE PRESENTAR LOS EXAMENES INSTITUCIONALES EN UN PERIODO

NO MAYOR A SES MESES SIN COSTO ALGUNO.

Q Productividad académica

Productividad académica
NO APLICA PARA PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS

‘: Cursos



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

R CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ .ﬂ;:ru_‘?r-\ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
y A . _\g‘lh_ﬂ__u_& 2023 Santander
Cursos

EN CASO DE SER PROFESIONAL EN OTRAS AREAS DIFERENTES A LA LICENCIATURA EN INGLES, EN
IDIOMAS O EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS, FILOLOGIA E IDIOMAS, DEBE CONTAR CON
CERTIFICACION DE FORMACION EN PEDAGOGIA, EDUCACION Y AREAS AFINES DESDE 60 HORAS
CON VIGENCIA DE 5 ANOS. EN EL CASO DE LICENCIADO EN INGLES, EN IDIOMAS O EN LENGUAS
MODERNAS O EXTRANJERAS, FILOLOGIA E IDIOMAS. SI TIENE SOPORTES ADJUNTELOS, CON
VIGENCIA DE 5 ANOS

a Comeetencias laborales

CompetenciaDefinicion Evidencia

SESION DOCENTE Y
DISENO E IMPLEMENTACION DE ENTREVISTA. PARA LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, PRUEBAS EL ASPIRANTE
APRENDIZAJE Y EVALUACION DEL SERA NOTIFICADO ViA
INGLES PARA HISPANOHABLANTES.  EMAIL POR EL INSTITUTO DE
LENGUAS.

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

DIDACTICA

-ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

o CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ gir,l_“-‘a‘ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
i__‘_,«f___ _\g‘uﬂ__u_& 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

6213 - INSTITUTO DE LENGUAS Perfil #472
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempefio - LENGUA EXTRANJERA: OTROS IDIOMAS PARA
E

Asignaturas relacionadas

- 27990 - FRANCES I-CONTEXTO

- 27991 - FRANCES [I-CONTEXTO

- 26586 - FRANCES LE 3

- 26735 - FRANCES LE IV

- 27992 - ITALIANO I-CONTEXTO

- 27993 - ITALIANO [I-CONTEXTO

- 27613 - PORTUGUES I[-CONTEXTO
- 27985 - PORTUGUES [I-CONTEXTO
- 26587 - PORTUGUES LE 3

- 26736 - PORTUGUES LE IV

Q Educacion

Titulo profesional

PROFESIONAL EN TODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO CON CERTIFICACION DE FORMACION
EN PEDAGOGIA, EDUCACION Y AREAS AFINES DESDE 60 HORAS.

Titulo(s) posgrado
NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS.

e Experiencia



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
7 F, _\. ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t
i#‘_{ "--ﬂ..._‘,\_ 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

Experiencia profesional
NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS.

Experiencia docente

MINIMO (6) SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA O EN CURSOS DE EXTENSION DE
ADULTOS EN EL IL-UIS EN EL AREA A ENSENAR.

‘I Idiomas

Idiomas

CERTIFICADO DE COMPETENCIA COMUNICATIVA INTERNACIONAL O INSTITUCIONAL UIS CON
RESULTADO EQUIVALENTE A B2 PREFERIBLEMENTE C1 MCER EN LA LENGUA QUE VA A ENSENAR.
CON VIGENCIA DE DOS ANOS.

a Productividad académica

Productividad académica
NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS.

‘i Cursos

Cursos

CERTIFICACION DE FORMACION EN PEDAGOGIA, EDUCACION Y AREAS AFINES DESDE 60 HORAS,
CON VIGENCIA DE 5 ANOS.



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

2023

Documento generado el 31/07/2023

o CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ F’D\_ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [ @
2\

Santander

a Comeetencias laborales

Competencia

Definicion

Evidencia

DIDACTICA

A DISENO E IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA,

APRENDIZAJE Y EVALUACION DE LA
LENGUA META A ENSENAR PARA

HISPANOHABLANTES.

SESION DOCENTE Y
ENTREVISTA. PARA LAS
PRUEBAS EL ASPIRANTE
SERA NOTIFICADO VIA
EMAIL POR EL INSTITUTO
DE LENGUAS.

COMUNICATIVA

COMPETENCIA COMUNICATIVA EN
LA LENGUA META A ENSENAR EN

SUS TRES COMPONENTES

FUNDAMENTALES LINGUISTICO,

SOCIOLINGUISTICO Y
PRAGMATICO. HABILIDAD PARA

SITUAR EL CONOCIMIENTO DE LA

LENGUA EN ENTORNOS DE LA
CULTURA ESPECIFICA Y SUS
MANIFESTACIONES ESTETICAS
(LITERATURA, CINE, ETC.) Y
CIENTIFICAS (PEDAGOGIA,
DIDACTICA, HISTORIA, ETC.).

CERTIFICADO DE
COMPETENCIA
COMUNICATIVA
INTERNACIONAL O
INSTITUCIONAL UIS CON
RESULTADO
EQUIVALENTE A B2
PREFERIBLEMENTE C1
MCER EN LA LENGUA QUE
VA A ENSENAR. CON
VIGENCIA DE DOS ANOS.

‘: Proceso de seleccion



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

- CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ F’E‘;\\ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [z
M \L’\a 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

-ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

o CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ gir,l_“-‘a‘ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
i__‘_,«f___ _\g‘uﬂ__u_& 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

6213 - INSTITUTO DE LENGUAS Perfil #473
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempefio - LENGUA EXTRANJERA: INGLES PARA
E

Asignaturas relacionadas

- 23424 - INGLES |
- 23425 - INGLES |l
- 23426 - INGLES I
- 23057 - INGLES IV
- 23058 - INGLES V

Q Educacion

Titulo profesional

PROFESIONAL EN TODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO CON CERTIFICACION DE FORMACION
EN PEDAGOGIA, EDUCACION Y AREAS AFINES DESDE 60 HORAS.

Titulo(s) posgrado
NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS.

e Experiencia



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
7 F, _\. ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t
i#‘_{ "--ﬂ..._‘,\_ 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

Experiencia profesional
NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS.

Experiencia docente

MINIMO (6) SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA O EN CURSOS DE EXTENSION DE
ADULTOS EN EL IL-UIS EN EL AREA A ENSENAR.

‘I Idiomas

Idiomas

CERTIFICADO DE COMPETENCIA COMUNICATIVA INTERNACIONAL O INSTITUCIONAL UIS CON
RESULTADO EQUIVALENTE A B2 PREFERIBLEMENTE C1 MCER EN LA LENGUA QUE VA A ENSENAR
CON VIGENCIA DE (2) DOS ANOS.

a Productividad académica

Productividad académica
NO APLICA PARA EL PERFIL. EN CASO DE TENER SOPORTES ADJUNTELOS.

‘i Cursos



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

Cursos

2023

Documento generado el 31/07/2023

o CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ F’D\_ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [ @
2\

Santander

CERTIFICACION DE FORMACION EN PEDAGOGIA, EDUCACION Y AREAS AFINES DESDE 60 HORAS,
CON VIGENCIA DE 5 ANOS. EN EL CASO DE SER LICENCIADO EN INGLES, EN IDIOMAS O EN

LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS, FILOLOGIA E IDIOMAS. SI TIENE SOPORTES ADJUNTELOS,
CON VIGENCIA DE 5 ANOS.

a Competencias laborales

Competencia

Definicion

Evidencia

DIDACTICA

DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA,

APRENDIZAJE Y EVALUACION DE
INGLES PARA HISPANOHABLANTES.

SESION DOCENTE Y
ENTREVISTA. PARA LAS
PRUEBAS EL ASPIRANTE
SERA NOTIFICADO ViA
EMAIL POR EL INSTITUTO
DE LENGUAS.

COMUNICATIVA

COMPETENCIA COMUNICATIVA EN

LA LENGUA A ENSENAR EN SUS

TRES COMPONENTES
FUNDAMENTALES: LINGUISTICO,

SOCIOLINGUISTICO Y
PRAGMATICO. HABILIDAD PARA

SITUAR EL CONOCIMIENTO DE LA

LENGUA A ENSENAR EN
ENTORNOS DE LA CULTURA

PROPIA'YY SUS MANIFESTACIONES

ESTETICAS (LITERATURA, CINE,

ETC.) Y CIENTIFICAS (PEDAGOGIA,

DIDACTICA, HISTORIA, ETC.).

CERTIFICADO DE
COMPETENCIA
COMUNICATIVA
INTERNACIONAL O
INSTITUCIONAL UIS CON
RESULTADO
EQUIVALENTE A B2
PREFERIBLEMENTE C1
MCER EN LA LENGUA QUE
VA A ENSENAR CON
VIGENCIA DE (2) DOS
ANOS.




SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

B | CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ ;ﬂ % \. ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
j:,..-—-fri—-- i‘--.ﬂ_k 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

o CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ gir,l_“-‘a‘ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
i__‘_,«f___ _\g‘uﬂ__u_& 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #456
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempefio - DIDACTICA DE LA LITERATURA Y LENGUA
c . p .

Asignaturas relacionadas

- 28630 - PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA 1I(PPI)
- 28656 - PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA lII(PPI)
- 28627 - PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA I(PPI)

Q Educacion

Titulo profesional

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION O DEL LENGUAJE, EN ESPANOL, EN LITERATURA,
PROFESIONAL EN LITERATURA'Y AFINES.

Titulo(s) posgrado
MAESTRIA O DOCTORADO EN EDUCACION, PEDAGOGIA O DIDACTICA.

Q Experiencia



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

o CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ gir,l_“-‘a‘ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
i__‘_,«f___ _\g‘uﬂ__u_& 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

Experiencia profesional

MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA EN LOS NIVELES DE
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA O MEDIA.

Experiencia docente

MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA EN DIRECCION DE PRACTICAS
DOCENTES O PEDAGOGICAS.

‘. Idiomas

Idiomas
LENGUA MATERNA (ESPANOL)

Q Productividad académica

Productividad académica

NA
‘i Cursos

Cursos

NA

ﬂ Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

N _ CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ .ﬂ;:ru_‘?r-\ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
y A . _\g‘lh_ﬂ__u_& 2023 Santander
Competencia Definicién Evidencia
Capacidad y experiencia en formulacién y Sesion
! : o
INVESTIGATIVA desarroﬂo de !oroyeFtos de mves’tlgac;lon y de docentely
formacion de investigadores en ambitos :
, entrevista.
educativos.
Capacidad y experiencia en produccion oral y
escrita de textos académicos y/o cientificos, Sesion
COMUNICATIVA sobre la lectura, la escritura, la oralidad y la docentey
argumentacion en contextos educativos o entrevista.
profesionales.
Habilidad para implementar estrategias
pedagdgicas y didacticas sustentadas en Sesion
DIDACTICA discusiones cientificas actuales en el campo de docentey
la pedagogia y la didactica de la lengua entrevista.

materna.

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #457
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempeiio - DIDACTICA DEL FRANCES, CULTURA
h . .

Asignaturas relacionadas

- 28626 - CULTURAY LITER.LENGUA EXT:FRANCES

- 28645 - LENG.EXT.III:FRANCES PRE-INTERM.I

- 28646 - LENG.EXTR.IV:FRANCES PRE-INTERM.II

- 28643 - LENGUA EXTR.I:FRANCES BASICO |

- 28644 - LENGUA EXTR.II:FRANCES BASICO Il

- 28647 - LENGUA EXTR.V.FRANCES INTERME.I

- 25310 - LITERATURA FRANCOFONA(FRANCES AVANZADO B2)

a Educacion

Titulo profesional
LICENCIADO EN IDIOMAS, LITERATURA, LENGUAJE , LENGUAS EXTRANJERAS Y AFINES.

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON MAESTRIA EN EL AREA DE LAS CIENCIAS DEL LENGUAJE, DE LA
EDUCACION O EN DIDACTICA FLE.

e Experiencia
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Experiencia profesional
2 ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LA ENSENANZA DEL FRANCES.

Experiencia docente
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LA ENSENANZA DEL FRANCES.

‘l Idiomas

Idiomas
NIVEL C2 FRANCES

Q Productividad académica

Productividad académica
NA

‘: Cursos

Cursos
NA

ﬂ Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/7 1 \\ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [ @
y A . A‘H‘:& 2023 e
Competencia Definicién Evidencia
Conocimiento de la gramatica certificaciones
descriptiva y normativa de la DELF/DALF C2, si el titulo
lengua francesa. Competencia para no especifica el dominio
situar el conocimiento de la lengua de la lengua francesa. Si
COMUNICATIVA en entornos de la cultura el aspirante es hablante
francéfona. Conocimiento de nativo no requiere la
practicas culturales (literatura, certificacion DELF/DALF.
cine, practicas cientificas, historia,  Sesién docente y
etc.) de la cultura francéfona. entrevista

Competencias para el disefio e
implementacion de estrategias de
DIDACTICA ensefianza, aprendizaje y
evaluacién de FLE para
hispanohablantes.

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

Sesion docente y
entrevista

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

o CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ gir,l_“-‘a‘ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
i__‘_,«f___ _\g‘uﬂ__u_& 2023 Santander
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #458
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempeiio - AREA DISCIPLINAR DE LA LENGUA INGLESA
(1 .

Asignaturas relacionadas

- 28567 - FUNDAMENTOS GENERALES DE INVESTIGACION
- 28573 - METODOS CUALITATIVOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
- 28579 - METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LA INVEST.EDUCATIVA

Q Educacion

Titulo profesional

LICENCIADOS EN INGLES O LICENCIADOS EN IDIOMAS, EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS
O FILOLOGIA CON ENFASIS EN INGLES Y AFINES. O LICENCIADOS EN DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; ECONOMISTAS, MATEMATICOS, LICENCIADOS EN MATEMATICAS.

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE MAESTRIA O DOCTORADO EN TESOL, TEFL, TESL, O LINGUISTICA APLICADA A
LA ENSENANZA DEL INGLES.

Q Experiencia



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
7 F, _\. ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t
i#‘_{ "--ﬂ..._‘,\_ 2023 Santander
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Experiencia profesional
MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DEL AREA DISCIPLINAR AL QUE APLICA.

Experiencia docente

MINIMO UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA EN ENSENANZA UNIVERSITARIA. PARA LOS RECIEN
GRADUADOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EN EL AREA DISCIPLINAR (ULTIMOS 6 MESES), EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE SE CONVALIDA CON EL DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

‘l Idiomas

Idiomas

NIVEL C1 EN INGLES PARA: 28567 FUNDAMENTOS GENERALES DE INVESTIGACION 28573
METODOS CUALITATIVOS APLICADOS A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

a Productividad académica

Productividad académica

NA

‘i Cursos
Cursos
NA

e Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
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Competencia Definicién

Santander

/ '7:?’"_‘*‘{\ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [ @

Evidencia

Competencia comunicativa en inglés
en sus tres componentes
fundamentales: linguistico,
sociolinguistico y pragmatico.
Habilidad para situar el conocimiento
de la lengua en entornos de la cultura
angloparlante y sus manifestaciones
estéticas (literatura, cine, etc.) y
cientificas (pedagogia, didactica,
historia, etc.); en lengua materna para
28579 METODOS CUANTITATIVOS
APLICADOS A LA INVESTIGACION.

COMUNICATIVA

Nivel (C1) de inglés: 1.
Certificado de prueba
internacional o 2.
Certificado
institucional UIS
emitido por la Escuela
de Idiomas o el
Instituto de Lenguas.
Sesion docentey
entrevista.

Disefio e implementacion de
estrategias de aprendizaje, ensefianza

Sesion docentey

DIDACTICA y . o .
y evaluacién de la investigacion entrevista.
(educativa).
Capacidad y experiencia en

INVESTIGATIVA formulacion y desarrollo de proyectos Sesion docentey

de investigacion y de formacion de
investigadores en ambitos educativos.

entrevista.

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE @

Universidad

ff’«*'—,E\ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
\hﬁl 2023 Santander
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #459
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempefio - FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION EN
h .

Asignaturas relacionadas

- 28619 - FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA EN EDUCACION

- 28623 - FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA EN EDUCACION
- 28632 - TRABAJO DE GRADO |

- 28633 - TRABAJO DE GRADO Il

a Educacion

Titulo profesional

LICENCIADOS EN ESPANOL, LENGUA CASTELLANA, LITERATURA Y AFINES. O LICENCIADOS EN
DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ECONOMISTAS, MATEMATICOS,
LICENCIADOS EN MATEMATICAS.

Titulo(s) posgrado
PREFERIBLEMENTE MAESTRIA O DOCTORADO EN CIENCIAS DEL LENGUAJE.

a Experiencia
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Experiencia profesional

MINIMO UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DEL AREA DISCIPLINAR AL QUE
APLICA.

Experiencia docente

MINIMO UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA EN ENSENANZA UNIVERSITARIA. PARA LOS RECIEN
GRADUADOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EN EL AREA DISCIPLINAR (ULTIMOS 6 MESES), EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE SE CONVALIDA CON EL DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

‘I Idiomas

Idiomas
LENGUA MATERNA (ESPANOL)

a Productividad académica

Productividad académica

NA

‘i Cursos
Cursos
NA

e Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

- - CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
SN \, ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t
ff .'z____ J‘ Santander
P - 2023
Competencia Definicién Evidencia

Competencia comunicativa en lengua materna
en sus tres componentes fundamentales:
linguistico, sociolinguistico y pragmatico.

Habilidad para situar el conocimiento de la sesion
COMUNICATIVA P docente y

lengua en entornos de la cultura angloparlante y :

: : - : . entrevista

sus manifestaciones estéticas (literatura, cine,

etc.) y cientificas (pedagogia, didactica, historia,

etc.).

Disefio e implementacién de estrategias de Sesion
DIDACTICA aprendizaje, ensefianza y evaluacion de la docentey

investigacion (educativa). entrevista

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
7 F, _\. ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t
i#‘_{ "--ﬂ..._‘,\_ 2023 Santander

Documento generado el 31/07/2023

6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #460
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempeiio - DIDACTICA DEL INGLES Y SUS PRACTICAS
h . ,

Asignaturas relacionadas

- 28552 - APRENDIZAJE Y MODELOS PEDAGOGICOS

- 28783 - DESARROLLO CURRICULAR

- 28781 - EVALUACION DE LA ENSENANZA Y DEL APRENDIZAJE

- 28558 - PEDAGOGIA CRITICAY POSESTRUCTURALISMO

- 28557 - TEORIAS DE ADQUISICION DE LENGUAS EXTRANJERAS Y L2

Q Educacion

Titulo profesional

LICENCIADOS EN INGLES O LICENCIADOS EN IDIOMAS, EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS
O FILOLOGIA CON ENFASIS EN INGLES Y AFINES.

Titulo(s) posgrado

MAESTRIA O DOCTORADO EN TESOL, TEFL, TESL, O LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DEL
INGLES Y AFINES. O MAESTRIA EN EDUCACION O EN PEDAGOGIA Y AFINES. EN ESTE CASO,
EVIDENCIAR QUE EL TRABAJO DE GRADO TUVO ENFASIS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DEL INGLES.

e Experiencia
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Experiencia profesional
MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DEL AREA DISCIPLINAR.

Experiencia docente

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. PARA LOS RECIEN GRADUADOS
(ULTIMOS 6 MESES) DE MAESTRIA O DOCTORADO EN EL AREA DISCIPLINAR, EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA DOCENTE SE CONVALIDA CON EL DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

‘l Idiomas

Idiomas
NIVEL C1 INGLES

Q Productividad académica

Productividad académica

NA

‘a Cursos
Cursos
NA

ﬂ Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

- CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ .ﬂ;:ru_‘?r-\ \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [
i____{ff___ _\g‘lh_ﬂ__u_& 2023 Santander
Competencia Definicién Evidencia

Competencia comunicativa en inglés
en sus tres componentes
fundamentales: linguistico,
sociolinguistico y pragmatico.
Habilidad para situar el
conocimiento de la lengua en
entornos de la cultura angloparlante
y sus manifestaciones estéticas
(literatura, cine, etc.) y cientificas
(pedagogia, didactica, historia, etc.).

Nivel C1 de inglés: 1.
Certificado con prueba
internacional o 2.
Certificado institucional
UIS emitido por la
Escuela de Idiomas o el
Instituto de Lenguas.
Sesion docentey
entrevista.

COMUNICATIVA

Disefio e implementacion de
DIDACTICA estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion del inglés.

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

Sesion docente y
entrevista.

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #462
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempeiio - AREA DISCIPLINAR DE LA LENGUA INGLESA
(1 :

Asignaturas relacionadas

- 28565 - ESCRITURA ACADEMICA I

- 28571 - EXPRESION ORAL ACADEMICA
- 28559 - INGLES AVANZADO |

- 28564 - INGLES AVANZADO I

- 28548 - INGLES INTERMEDIO

- 28553 - INGLES INTERMEDIO-ALTO

- 28544 - INGLES PRE-INTERMEDIO

- 28560 - ESCRITURA ACADEMICA |

a Educacion

Titulo profesional

LICENCIADOS EN INGLES O LICENCIADOS EN IDIOMAS, EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS,
O FILOLOGIA CON ENFASIS EN INGLES Y AFINES.

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE MAESTRIA O DOCTORADO EN TESOL, TEFL, TESL, O LINGUISTICA APLICADA A
LA ENSENANZA DEL INGLES.

Q Experiencia
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Experiencia profesional
MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DE INGLES.

Experiencia docente

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA EN LA ENSENANZA EN EL AREA (CURSO O
LOS CURSOS A LOS QUE APLICA). PARA LOS RECIEN GRADUADOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
EN EL AREA DISCIPLINAR (ULTIMOS 6 MESES), EL TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE SE
CONVALIDA CON EL DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

‘I Idiomas

Idiomas
NIVEL C1 INGLES

Q Productividad académica

Productividad académica

NA

‘: Cursos
Cursos
NA

ﬂ Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

. _ CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL 1§ANCO DE .
/ QE \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO e @
Lt )\ 2023
Competencia Definicién Evidencia
Competencia comunicativa en Nivel (C1) de inglés: 1.
inglés en sus tres componentes Certificado de prueba
fundamentales: linguistico, internacional o 2.
COMUNICATIVA  sociolinguistico y pragmatico. Certificado institucional
Habilidad para situar el UIS emitido por la Escuela
conocimiento de la lengua en de Idiomas o el Instituto
entornos de la cultura de Lenguas.
Disefio e implementacién de
COMPETENCIA  estrategias de ensefianza, Sesion docente y
DIDACTICA aprendizaje y evaluacién del entrevista

inglés.

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #464
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempeiio - DIDACTICA DEL INGLES Y SUS PRACTICAS
h . )

Asignaturas relacionadas

- 28581 - PRACTICA PEDAGOGICA |
- 28585 - PRACTICA PEDAGOGICA I
- 28588 - PRACTICA PEDAGOGICAII

Q Educacion

Titulo profesional

LICENCIADOS EN INGLES O LICENCIADOS EN IDIOMAS, EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS
O FILOLOGIA CON ENFASIS EN INGLES Y AFINES.

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE MAESTRIA O DOCTORADO EN TESOL, TEFL, TESL, O LINGUISTICA APLICADA A
LA ENSENANZA DEL INGLES.

G‘ Experiencia
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Experiencia profesional

MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DE INGLES EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA VOCACIONAL. O MiNIMO DOS (2)
ANOS DE EXPERIENCIA EN FORMACION DOCENTE.

Experiencia docente
MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA EN LICENCIATURA (INGLES).

‘l Idiomas

Idiomas
NIVEL C1 INGLES

Q Productividad académica

Productividad académica

NA
‘a Cursos

Cursos

NA

ﬂ Competencias laborales
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Competencia

S CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ F,E \_ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO

2023

Documento generado el 31/07/2023

Definicion

Universidad
Industrial de
Santander

L]

Evidencia

COMUNICATIVA

Competencia comunicativa en inglés
en sus tres componentes
fundamentales: linguistico,
sociolinguistico y pragmatico.
Habilidad para situar el
conocimiento de la lengua en
entornos de la cultura angloparlante
y sus manifestaciones estéticas
(literatura, cine, etc.) y cientificas
(pedagogia, didactica, historia, etc.).

Nivel C1 de inglés: 1.
Certificado con prueba
internacional o 2.
Certificado institucional
UIS emitido por la
Escuela de Idiomas o el
Instituto de Lenguas.
Sesion docentey
entrevista.

DIDACTICA

Disefio e implementacion de
estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion del inglés.
Acompafiamiento de docentes en
formacién en la ensefianza 'y
evaluacion del inglés.

Sesion docente y
entrevista.

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA

- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #465
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempeiio - AREA DISCIPLINAR DE LA LENGUA INGLESA
(C

Asignaturas relacionadas

- 28600 - CINE Y LITERATURA INGLESA

- 28659 - CULTURAY LITER.LENGUA EXT:INGLES

- 28582 - ESTUDIOS CULTURALES AMERICANQOS

- 28577 - ESTUDIOS CULTURALES BRITANICOS

- 28603 - INGLES COMO LENGUA INTERNACIONAL
- 28589 - LITERATURA EN LENGUA INGLESA

- 28598 - OTRAS CULTURAS ANGLOPARLANTES

a Educacion

Titulo profesional

LICENCIADO EN IDIOMAS, INGLES, FILOLOGIA E IDIOMAS, LENGUAS MODERNAS O LENGUAS
EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Y AFINES.

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE MAESTRIA O DOCTORADO EN TESOL, TEFL, TESL, ESTUDIOS CULTURALES
(ANGLOSAJONES) Y AFINES.

Q Experiencia
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Experiencia profesional

MINIMO UN (1) ANO DE INMERSION CULTURAL Y/O LABORAL EN UN PAIS DE HABLA INGLESA. O
MINIMO UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DE CURSOS RELACIONADOS CON
CULTURA DE PAISES ANGLOPARLANTES.

Experiencia docente

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. PARA LOS RECIEN
GRADUADOS DE MAESTRIA O DOCTORADO (ULTIMOS 6 MESES) EN EL AREA DISCIPLINAR, EL
TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE SE CONVALIDA CON EL DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

‘I Idiomas

Idiomas
NIVEL C1 INGLES

Q Productividad académica

Productividad académica

NA
‘i Cursos
Cursos

NA
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Universidad
Industrial de
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a Comeetencias laborales

Competencia

Definicion

Evidencia

COMPETENCIA
COMUNICATIVA

Competencia comunicativa en inglés
en sus tres componentes
fundamentales: linguistico,
sociolinguistico y pragmatico.
Habilidad para situar el
conocimiento de la lengua en
entornos de la cultura angloparlante
y sus manifestaciones estéticas
(literatura, cine, etc.) y cientificas
(pedagogia, didactica, historia, etc.).

Nivel C1 de inglés: 1.
Certificado de prueba
internacional o 2.
Certificado
institucional UIS
emitido por la Escuela
de Idiomas o el
Instituto de Lenguas.

Conocimiento experto de aspectosy

COMPETENCIA . . Sesion docente y
DISCIPLINAR problematicas culturales de paises .
angloparlantes.
Manejo de métodos para la
COMPETENCIA  ensefianza, aprendizaje y evaluacién Sesion docente y
DIDACTICA de problematicas y aspectos entrevista

culturales de paises angloparlantes.

‘l Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA

- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #467
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - COMPETENCIAS CIUDADANAS

Asignaturas relacionadas

- 28654 - EDUCACION Y SOCIEDAD EN LA ERA DIGITAL

Q Educacion

Titulo profesional
LICENCIADOS EN LENGUA CASTELLANA, LITERATURA, EDUCACION Y AFINES.

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON MAESTRIA O DOCTORADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL USO
DE HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIGITALES EN EDUCACION.

e Experiencia

Experiencia profesional

MINIMO UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DEL AREA DISCIPLINAR AL CUAL
APLICA.

Experiencia docente

UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. PARA LOS RECIENTEMENTE
GRADUADOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EN EL AREA (ULTIMOS 6 MESES), EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA DOCENTE SE CONVALIDA CON EL DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
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‘I Idiomas

Idiomas

Lengua materna (espafiol)

Q Productividad académica

Productividad académica

NA
‘: Cursos
Cursos
NA
a Competencias laborales
Competencia Definicién Evidencia
Competencia comunicativa oral y escrita en
espafnol en sus tres componentes Sesién
COMPETENCIA qudamentaIeS' lin Ul'stiEo sociolinguistico docente
COMUNICATIVA e I8 » SOCIOTing y R
pragmatico en diferentes ambitos, entrevista

especialmente en el académico.

COMPETENCIA Disefio e implementacion de estrategias de Sesion
DIDACTICA ensefanza, aprendizaje y evaluacién en docentey




SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

N CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ ﬂ fﬁ'{\ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t
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Competencia Definicidon Evidencia
ambientes digitales y herramientas TIC. entrevista

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #468
Sedes: BUCARAMANGA

a Area de desempeiio - AREA DISCIPLINAR DE LA LENGUA INGLESA
(T 2

Asignaturas relacionadas

- 28595 - TRADUCCION DE TEXTOS |
- 28596 - TRADUCCION DE TEXTOS Il

Q Educacion

Titulo profesional

LICENCIADOS EN INGLES O LICENCIADOS EN IDIOMAS, EN LENGUAS MODERNAS O EXTRANJERAS,
O FILOLOGIA CON ENFASIS EN INGLES, PROFESIONAL EN TRADUCCION Y AFINES.

Titulo(s) posgrado
PREFERIBLEMENTE MAESTRIA O DOCTORADO EN TRADUCCION.

e Experiencia
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Experiencia profesional
MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN TRADUCCION Y/O INTERPRETACION.

Experiencia docente

MINIMO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA UNIVERSITARIA EN LA ENSENANZA DE LENGUAS. PARA LOS
RECIEN GRADUADQOS DE MAESTRIA O DOCTORADO EN EL AREA DISCIPLINAR (ULTIMOS 6 MESES),
EL TIEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE SE CONVALIDA CON EL DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

‘l Idiomas

Idiomas
NIVEL C1 INGLES

Q Productividad académica

Productividad académica

NA

‘a Cursos
Cursos
NA

ﬂ Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
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Competencia

2023

Documento generado el 31/07/2023

Definicion

- - CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
/ -:F"_‘?a \ ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t @

Santander

Evidencia

COMUNICATIVA

Competencia comunicativa en inglés

en sus tres componentes
fundamentales: linguistico,
sociolinguistico y pragmatico.
Habilidad para situar el
conocimiento de la lengua en

entornos de la cultura angloparlante
y sus manifestaciones estéticas
(literatura, cine, etc.) y cientificas
(pedagogia, didactica, historia, etc.).

Nivel (C1) de inglés: 1.
Certificado de prueba
internacional o 2.
Certificado institucional
UIS emitido por la
Escuela de Idiomas o el
Instituto de Lenguas.
Sesion docentey
entrevista.

DIDACTICA

Disefio e implementacion de
estrategias de ensefianza,

aprendizaje y evaluacion del area

disciplinar.

Sesion docentey
entrevista.

‘I Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA

- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #469
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - COMPETENCIAS CIUDADANAS

Asignaturas relacionadas

- 28599 - LA DISCAPACIDAD VISUAL EN EL AULA

Q Educacion

Titulo profesional

LICENCIADOS O PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, CIENCIAS DEL LENGUAJE,
CIENCIAS HUMANAS, PSICOPEDAGOGOS, FONOAUDIOLOGOS, PSICOLOGOS Y AFINES. O
PROFESIONALES EN OTRAS AREAS.

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE CON MAESTRIA O DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA, NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, ATENCION A LA DIVERSIDAD, EDUCACION O PEDAGOGIA.

e Experiencia
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Experiencia profesional

MINIMO UN ANO (12 MESES) EN TRABAJO CON POBLACIONES QUE PRESENTEN DISCAPACIDAD
VISUAL (CEGUERA'Y BAJA VISION)

Experiencia docente
UN (1) SEMESTRE DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

‘I Idiomas

Idiomas

Espafiol

Q Productividad académica

Productividad académica

NA
‘i Cursos

Cursos

NA

e Competencias laborales
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Competencia Definicién Evidencia
: L Sesion
COMPETENCIA Competencia comunicativa oral en lengua e
COMUNICATIVA  materna (espafiol) Y
entrevista.
Conoce los aspectos tedricos y conceptuales Sesion
COMPETENCIA relacionados con la discapacidad visual: e
COGNITIVA conceptualizacion basica de la discapacidad . i
entrevista

visual, sus implicaciones, sus causas, etc.

Capacidad para disefiar e implementar

estrategias que faciliten al maestro el trabajo

dentro del aula de clase con estudiantes que  Sesion
presenten discapacidad visual. Elaboracion de docentey
materiales didacticos, disefio de ajustes entrevista
razonables y dominio del sistema Braille y

areas tiflologicas.

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

COMPETENCIA
DIDACTICA

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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6270 - ESCUELA DE IDIOMAS Perfil #470
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS Y NATIVAS

Asignaturas relacionadas

- 28602 - ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA

Q Educacion

Titulo profesional
LICENCIADO O PROFESIONAL EN LENGUAS, IDIOMAS, ESPANOL, INGLES, FRANCES O AFINES

Titulo(s) posgrado
MAESTRIA EN DIDACTICA O ENSENANZA DE ESPANOL, LENGUAS, IDIOMAS O AFINES

e Experiencia

Experiencia profesional
UN ANO DE EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DE ESPANOL.

Experiencia docente
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

‘I Idiomas



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
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Idiomas

Lengua materna

Q Productividad académica

Productividad académica

NA
‘: Cursos
Cursos
NA
Q Competencias laborales
Competencia Definicién Evidencia

Dominio conceptual metalinguistico del
sistema formal de la lengua (fonética,

) R SESION
COMUNICATIVA fo-nologl.a, morfologia y sintaxis) y dg sus DOCENTE Y
dlmensllc?nes trz?nsvefsalgs ("s,err.wantlca, ENTREVISTA
pragmatica, lexicologia, linguistica textual y
discursiva).
DIDACTICA Habilidad para implementar estrategias SESION

pedagdgicas y didacticas sustentadas en DOCENTE Y
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Competencia Definicion Evidencia

discusiones cientificas actuales en el campo ENTREVISTA
de la pedagogia y la didactica de la lengua
materna.

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
DEL ANO 2023 PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA

FACULTAD DE
INGENIERIAS
FISICOQUIMICAS
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6440 - ESCUELA DE ING. DE PETROLEOS Perfil #463
Sedes: BUCARAMANGA

n Area de desemEeﬁo - AREA DE OPERACIONES

Asignaturas relacionadas

- 28042 - LODOS DE PERFORACION

Q Educacion

Titulo profesional
INGENIERO DE PETROLEOS O INGENIERO QUIMICO

Titulo(s) posgrado

PREFERIBLEMENTE ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN GEOLOGIA O EN EL AREA DE LOS
HIDROCARBUROS

e Experiencia

Experiencia profesional
MINIMO DE (3) TRES ANOS DESEABLE EN EL AREA OBJETO DEL CONCURSO

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE ; DESEABLE DISPONER DE CERTIFICACIONES EN DOCENCIA Y/O TIC

‘. Idiomas
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Idiomas

No aplica

Q Productividad académica

Productividad académica

No aplica
‘: Cursos
Cursos
No aplica
Q Competencias laborales
Competencia Definicion Evidencia
Disefia y evalua operaciones de perforacion,
completamiento, produccion y tratamiento
ara la industria del petrdleo, mediante la Experiencia
PROFESIONAL P P P

aplicacion de conceptos propios de la Profesional
ingenieria y cumpliendo con la normatividad
nacional e internacional.

PEDAGOGICAS Capacidad para orientar la formacion de Entrevista
profesionales en Ingenieria de Petrdleos. Deseables
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CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
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Competencia Definicién Evidencia
Capacidad en el dominio del campo certificaciones en
disciplinar y en el uso de recursos docencia y/o TIC

tecnoldgicos como mediaciones en los
procesos de enseflanza. Conocimiento en
estrategias de ensefianza, aprendizajey
evaluacion para el desarrollo del proceso de
formacion basada en competencias.

Habilidades sociales y axiologicas para
interaccién armonica con el entorno social y
natural. Compromiso Eticoy Ciudadano
GENERALES Participacion activa en las actividades Entrevista
propias del programa académico. Asume
con responsabilidad el acompafiamientoy
asesoria a los Estudiantes

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
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6440 - ESCUELA DE ING. DE PETROLEOS Perfil #466
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - AREA DE YACIMIENTOS

Asignaturas relacionadas

- 28039 - ANALISIS PETROFISICOS

Q Educacion

Titulo profesional
INGENIERIA DE PETROLEOS O GEOLOGO O INGENIERO GEOLOGO

Titulo(s) posgrado
PREFERIBLEMENTE ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN EL AREA DE LOS HIDROCARBUROS

e Experiencia

Experiencia profesional
MINIMO DE (3) TRES ANOS DESEABLE EN EL AREA OBJETO DEL CONCURSO

Experiencia docente
PREFERIBLEMENTE ; DESEABLE DISPONER DE CERTIFICACIONES EN DOCENCIA Y/O TIC

‘I Idiomas
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Idiomas

No aplica

Q Productividad académica

Productividad académica

No aplica
‘: Cursos
Cursos
No aplica
Q Competencias laborales
Competencia Definicion Evidencia
PROFESIONAL Aplica los fundamentos tedricos en la Experiencia

caracterizacion de las propiedades de la Profesional
roca y los fluidos, evaluando y cuantificando

reservas, prediciendo el comportamiento del

yacimiento y utilizando tecnologia para

incrementar el factor de recobro de forma

eficiente. Asi como la capacidad para

desarrollar y llevar a cabo una
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CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE

Santander
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- 2023

Competencia

Documento generado el 31/07/2023

Definicion

Evidencia

experimentacién adecuada, analizar e
interpretar datos, y usar el juicio de
ingenieria para sacar conclusiones.

PEDAGOGICAS

Capacidad para orientar la formacion de
profesionales en Ingenieria de Petrdleos.
Capacidad en el dominio del campo
disciplinar y en el uso de recursos
tecnoldgicos como mediaciones en los
procesos de ensefianza. Conocimiento en
estrategias de ensefianza, aprendizajey
evaluacion para el desarrollo del proceso de
formacion basada en competencias.

Entrevista
Deseable
Certificaciones
en docencia y/o
TIC

GENERALES

Habilidades sociales y axioldgicas para
interaccién armonica con el entorno social y
natural. Compromiso Etico y Ciudadano
Participacion activa en las actividades
propias del programa académico. Asume
con responsabilidad el acompafiamientoy
asesoria a los Estudiantes

Entrevista

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA

- SESION DOCENTE
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Santander

SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
DEL ANO 2023 PARA AMPLIAR EL BANCO DE
ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA

FACULTAD DE SALUD
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6862 - DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Perfil #453
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - ANESTESIOLOGIA

Asignaturas relacionadas

- 26889 - ANESTESIA GENERAL |

- 40187 - ANESTESIA GENERAL |

- 26896 - ANESTESIA GENERAL I
- 26901 - ANESTESIA GENERAL I
- 22927 - CIRUGIA

- 25784 - CIRUGIA (INTERNADO)

Q Educacion

Titulo profesional
MEDICO

Titulo(s) posgrado
ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

a Experiencia
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Experiencia profesional
3 ANOS

Experiencia docente
2 ANOS

‘l Idiomas

Idiomas
NO APLICA

Q Productividad académica

Productividad académica
NO APLICA

‘: Cursos

Cursos
NO APLICA

ﬂ Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE

CANDIDATOS PARA AMPLIAR EL BANCO DE
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Competencia Definicién Evidencia

Conocimiento en todas las areas
basicas en Anestesiologia y
Reanimacién, Medicina Critica y de
Cuidados Intensivos

CONOCIMIENTOS Titulo Especialista

Dominio de técnicas anestésicasy Titulo Especialista y
HABILIDADES procedimientos relacionados, Experiencia Laboral
Medicina Critica y Cuidado Intensivo Il y/o IV nivel
ACTITUD : o : -
DOCENTE Disposicion para la docencia Sesion Docente

‘l Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

-ENTREVISTA
- SESION DOCENTE
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Documento generado el 31/07/2023

6862 - DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Perfil #455
Sedes: BUCARAMANGA

‘I Area de desemeeﬁo - CIRUGIA GENERAL

Asignaturas relacionadas

-22927 - CIRUGIA

- 25784 - CIRUGIA (INTERNADO)
- 27021 - CIRUGIA GENERAL |

- 27025 - CIRUGIA GENERAL I

- 27039 - CIRUGIA GENERAL [l

Q Educacion

Titulo profesional
MEDICO GENERAL

Titulo(s) posgrado
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

‘! Experiencia
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Experiencia profesional
6 MESES

Experiencia docente
NO APLICA

‘l Idiomas

Idiomas

Conocimiento quirudrgico de todas las areas de la Cirugia General.

Q Productividad académica

Productividad académica

No aplica

‘: Cursos

Cursos

No aplica

ﬂ Competencias laborales



SEGUNDA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE
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AR

Competencia

2023

Documento generado el 31/07/2023

Definicion

Santander

ELEGIBLES PARA PROFESORES DE CATEDRA ANO [t @

Evidencia

CONOCIMIENTOS

Conocimiento quirurgico de todas
las dreas de la Cirugia General.

Titulo Especialista y
Experiencia Laboral
nivel lll o IV

Dominio de las técnicas de las

Titulo Especialista y

HABILIDADES intervenciones quirdrgicas en Experiencia Laboral
Cirugia General. nivel lll o IV
ACTITUD Disposicion para la docencia sesion Docente y
DOCENTE P paraia entrevista
- Enfoque diagnostico y terapéutico
DESEMPENO d 5 4 P Experiencia Laboral

del paciente Quirurgico.

ENTRENAMIENTO

Cursos y Congresos de
actualizacion

Certificados pertinentes
minimo 20 horas

‘: Proceso de seleccion

Pruebas a aplicar en el proceso de seleccion

- ENTREVISTA
- SESION DOCENTE



