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Por la cual se aprueba un documento del Proceso de Seguimiento Institucional para el Sistema de Gestién
Integrado (SGI) de la Universidad Industrial de Santander, de acuerdo con las normas NTC 5906:2012, NTC
ISO 9001:2015 y Decreto n.° 1072 de 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que la Universidad Industrial de Santander, dentro de la autonomia que Ie confiere la Constitucién Politica
de Colombia y la Ley, puede adoptar sus correspondientes regimenes para el cumplimiento de su misién
social y su funcién institucional.

b. Que segun el Articulo 30 del Estatuto General, es funcién del Rector de la Universidad expedir los manuales
de funciones y requisitos, y los procedimientos administrativos.

¢. Que la Universidad Industrial de Santander reconoce en la implementacién del Sistema de Gestién integrado,
basado en las normas del Sistema de Gestién de Calidad NTC 5906:2012, NTC ISO 9001:2015 y el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin el Decreto n.° 1072 de 2015 una herramienta de gestién que apoya
el mejoramiento sistémico de los procesos y de las unidades académicas y administrativas, orientandoles
hacia el fortalecimiento y cumplimiento de los objetivos, la calidad institucional y el ejercicio de los poderes
de autodeterminacion, propios de la autonomfa universitaria.

d. Que la Universidad Industrial de Santander da cumplimiento a los articulos aplicables del Decreto n.° 1076
de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el cual compila la normativa emitida por el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades
reglamentarias conferidas por el numeral |1 del Articulo 189 de la Constitucion Politica, para la cumplida
ejecucién de las leyes del sector ambiente.

e. Que en el Articulo 3° de la Resolucién n.° 1966 de 2008, se aprueban los procedimientos obligatorios para
el control de documentos internos y externos en los procesos de la Universidad Industrial de Santander, y
son actualizados de acuerdo con las modificaciones a las versiones de las normas de gestion o normativa

aplicable.

f. Que la Direccién de Control Interno y Evaluaciéon de Gestién evidencid la necesidad de creacién de los
formatos programa anual de auditorias e informe de acompafiamiento y seguimiento en el Sistema de Gestion
Integrado de la Universidad Industrial de Santander.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBACION DE DOCUMENTOS. Aprobar la creacién de los siguientes documentos en el
Proceso de Seguimiento Institucional para el Sistema de Gestién Integrado (SGI) de la Universidad Industrial de
Santander, de acuerdo con las normas NTC 5906:2012, NTC ISO 9001:2015 y Decreto n.° 1072 de 2015, los
cuales forman parte integral de la presente resolucién.

e Formato programa anual de auditorfas FSE.28
e Formato informe de acompafiamiento y seguimiento FSE.29

ARTICULO 2°. ACTUALIZACION PERIODICA. Autorizar a las instancias competentes referenciadas en el
Procedimiento de Control de Documentos para realizar las actualizaciones pertinentes.
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ARTICULO 3°. PUBLICACION DE LOS DOCUMENTOS. Autorizar a la Divisién de Servicios de Informacién
para crear los documentos, asi como las actualizaciones realizadas conforme al Articulo 2° de la presente
Resolucién en la Intranet de la Universidad, facilitando la consulta por parte de la comunidad universitaria.
ARTICULO 4°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias de julio de 2023.
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LA SECRETARIA GENERAL, SOFiA PINZON DURAN




PROCESO SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL Cédigo: FSE.28

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Versién: 0l

Vigencia

Fecha de aprobacién

Fecha de actualizacién

Objetivo del Programa:

Establecer el Programa Anual de Auditoria que permita evaluar de manera
integral y objetiva la gestién institucional, con el fin de garantizar la aplicacion
de acciones de mejoramiento, preventivas o correctivas para contribuir a la
mejora continua y al cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Alcance del Programa:

Aplica desde la programacién de las Auditorias Internas de gestion y de calidad a realizarse en la vigencia, seguido por la presentacion de
informes, seguimientos internos y derivados de los entes de control externo, para finalizar con otras actividades a realizarse en la presente

vigencia.

Unidad Responsable

Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestion

Ciriterios:

Normativa interna y externa aplicable segtin corresponda.
Documentacion interna relacionada con los procesos de la entidad.
Normas del Sistema de Gestién que apliquen.

* Financieros: Presupuesto asignado por la Instituciéon para atender los requerimientos de la Direcciéon de Control Interno y Evaluacién de Gestion.
* Humanos: Profesionales, personal de apoyo y auxiliares estudiantiles de la Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestion.

Recursos: % L . . . . o - L
Tecnoloégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico Institucional.
* Riesgos:- Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas. Mitigacién del Riesgo: Seguimiento permanente del Programa.
Riesgos Los riesgos que se pueden presentar se encuentran descritos en el Procedimiento de Auditorias Internas de los Sistems de Gestién PSE.08 Anexo 2

Componentes del programa

AUDITORIAS INTERNAS

INFORMES DE LEY

EVALUACION Y SEGUIMIENTO OTRAS ACTIVIDADES

AUDITORIAS INTERNAS

N° Tipo de Proceso / Unidad Alcance Ene Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago Sept | Oct | Nov | Dic f <.ie acclones Estado por actividad Estado Total
proceso ejecutadas
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Observacion: La programacion y ejecucién de las auditorias, puede estar sujeta a cambios durante la vigencia, segiin requerimientos o eventualidades institucionales. (las auditorias se pueden enmarcar en 4 tipos de proceso: Estratégico, Evaluacién, Misional y de Apoyo /Gestion)
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Elaboré: Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién Aprobé: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
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PROCESO SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Cadi

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

Ver

Componentes del programa

AUDITORIAS INTERNAS

INFORMES DE LEY

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES

INFORMES DE LEY

N° Proceso - Proyecto - UAA Aplica a: Requisitos internos / externos Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct | Nov | Dic 4 e?:cii::)ar;es E:z::,? dz:r
| Informe de Austeridad en el Gasto Todos | UAA Directiva Presidencial n°. 06 de 2014 0 0%
(Trimestral) odos fos procesosy Decretos 1737, 1738 y 2209 de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. °
2 Informe sobre las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) Todos los procesos y UAA Ley 1474 del 12 de Julio del 201 | Art. 76, 0 0%
(Semestral)
Modelo Integrado de Planeacif.')n y Gestién-MIPG- Ley 87 de 1993, Decreto 943 de 2014; Decreto 1083 de 2015; Circular externa 003
Diligenciamiento Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién- FURAG Il: Institucional y de 2016 y Circular Externa 100-21 de 2016 del Departamento Administrativo de la
3 Todos los procesos y UAA RO 0 0%
de Control Interno. Funcién Pablica (DAFP), Decreto 648 de
(Anual) 2017, Decreto 1499 de 2017 y Manual Operativo MIPG
4 Informe Evaluacién Control Interno Contable p i . Resoluciéon 193 de 2016 de la CGN 0 0%
(Anual.) roceso Financiero Resolucién 357 del 23 de julio de 2008. °
. . . . Ley 1474 del 201 1, art. 9.
Infi I I I I ’
5 2 ormt?c dtla evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno (pormenorizado) Seguimiento Institucional (Modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993). 0 0%
(Semestral) Decreto 2106 de 2019, Art 156
Directiva Presidencial n.°. 0l de 1999.
Directiva Presidencial n.° 02 de 2002.
Circular n.° 1000 -06 de 22 de junio de 2004.
Inf D h A fi . ici At
6 nforme Derechos de Autor Software Proceso Servicios Informéticos y de Circular n.° 07 de diciembre 28 de 2005. 0 0%

(Anual)

Telecomunicaciones

Circular n.° 04 de 22 de diciembre de 2006.
Circular n.° 017 de junio | de 201 |
Decreto Unico 1069 de 2015
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go: FSE.28
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Estado Total

0%
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PROCESO SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Cédi

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

Ver

Componentes del programa

AUDITORIAS INTERNAS

INFORMES DE LEY

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

N° Proceso - Proyecto - UAA Aplica a: Requisitos internos / externos Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic f c.le acclones Esta.d ? por
ejecutadas actividad

| |Asesoria en elaboracién de planes de mejoramiento de auditorias internas y externas Procesos UIS Control fiscal interno 0 0%

2 |Seguimiento mensual a las acciones de los planes de mejoramiento Procesos UIS Control fiscal interno 0 0%

3 Programa de Autocontrc?l (jornadas de sensibilizacién, identificacion de los controles por parte de los Comunidad UIS Decreto 648 de 2017 (Rol enfoque a la prevension) 0 0%
responsables de las actividades)

4 E{::j:l:)lon Cuenta Anual a la Contraloria General de la RepUblica, Publicacion en el plataforma SIRECI Contraloria General de la Reptiblica Resolucién 7350 de 2013 0 0%

5 |Seguimiento y Rendicién Avance Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica (Semestral)  |Contraloria General de la Republica  |Resolucién 7350 de 2013 0 0%

. . Contraloria General Republica ., . L. -
6 |Seguimiento rendicion Personal y Costos en la plataforma CHIP (Anual). ) , Resolucién Reglamentaria Organica 0032 del |9 julio 2019 0 0%
Contaduria General de la Nacién.

7 |Rendicién de la Cuenta CGS (Anual) Contraloria General de Santander Resolucién 00005 de 2023 0 0%

8 SegU|m|ento Plan de Mejoramiento CGS: Corte a: 30 marzo, 30 de junio, 30 de sept, 30 de Dic. Contraloria General de Santander Resolucién 00005 de 2023 0 0%
(Trimestral).

9 Seguimiento Rendicion Contractual contratos Contraloria G | de Santand Resolucién 00005 de 2023 0 0%
SIA OBSERVA (Mensual) ontraloria General de Santander o

10 [Seguimiento Rendicién Deuda Publica: (Mensual) Contraloria General de Santander Resolucién 00005 de 2023 0 0%
Seguimiento a la Estrategia Anticorrupcién de la Entidad. Departamento Administrativo de la Le)f 474 d(,al, 2011 Estr'atteglas. para la construccion del plan de

I . ., ., . . - . . anticorrupcién y atencion al ciudadano V2 2015 Decreto 124 del 0 0%
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano. (cortes en abril, agosto y diciembre). (Cuatrimestral) Funcién Publica 2016

12 |Seguimiento a Mapas de Riesgos de Gestién (anual) Departamento Administrativo de la Decreto 648 de 2017 (Rol Evaluacién a la Gestion del riesgo) 0 0%

Funcién Publica
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Departamento Administrativo de la

Decreto 612 de 2018

I3 |Seguimiento a Mapas de Riesgos de Corrupcién (cuatrimestral) Euncién Publica Ley 1712 del 2014 0%
14 |[Seguimiento a la publicacién de los Planes Institucionales y Estratégicos (Anual). Ejnpcai:nar;zglti :aAdmlnlstratlvo dela feeycz'?lo;dlezl ;g |2 A? '8 0%
Dpto Administrat Funcién Pablica
I5 [Seguimiento micrositio Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Procuraduria Genaral Nacién Ley 1712 del 2014 0%
Ministerio Educacién Nacional
Depart to Administrativo de | Circular Externa 01-2019
16 [Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico "SIGEP". E epall ar;f:tr:ro rinistrativo de fa CircularExternal 00-7 del 2016 0%
Hneion FHblica CircularExternal 00-002 del 2017
Acuerdo Consejo Superior n.° 032/2002
Acuerdo Consejo Superior n.” 031/2003
Acuerdo Consejo Superior n.” 070/2005
7 |Seguimiento a la evaluacién del Programa de Gestion Institucional-PGl y de Unidad.vigencias Unidades Académico- Administrativas |Acuerdo Consejo Superior n.° 26/2018 0%
Acuerdo Consejo Superior n.” 047/2019
Acuerdos Consejo Superior n.° 43/2018 y 073/2019.
Sistema de informaciéon Médulo Prohgrama de Gestion.
Decreto n.° 1279 de 2002
I8 |Evaluacién Autoridades Académicas. (Anual) Unidades Académico- Administrativas Acuerdo Consejo Académico n.” 038/97. 0%

Acuerdo Consejo Académico n.° 107/1997
Acuerdo Consejo Superior n.° 031/2003
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Estado Total

0%
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PROCESO SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Cédigo: FSE.28

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

Versién: 01

Componentes del programa

AUDITORIAS INTERNAS

INFORMES DE LEY

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES

OTRAS ACTIVIDADES
o . e . | n° de acciones ..
N Proceso - Proyecto - UAA Aplica a: Requisitos internos / externos Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago [ Sept | Oct | Nov | Dic e Estado por actividad
Resolucién rectoral 630 de 2015 y demas normatividad interna que

| |Seguimiento a los arqueos Cajas Menores y Fondos Fijos UAA que les aplique le aplil:]ule Y idad! i 0
Anadlisis y seguimiento a las acciones implementadas resultado del . - .

2 ) UAA que les aplique Procedimiento de control interno contable 0
Saneamiento Contable
Atender requerimientos, visitas y auditorias de los entes de control Decreto 648 de 2017

3 Entes externos de control 0
externo. Decreto 1499 de 2017
Asistencia Comités Institucionales:
* Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
* Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

4 |* Comité Conciliacién v Def dicial Comités de la Universidad Decreto 1499 de 2017 0

om! ? onci |aC|o.n.).' efensa Ju |c.|a omités de la Universida Decreto 648 de 2017

* Comité de Sostenibilidad y Saneamiento Contable
* Comité de Archivo
* Otros a solicitud de la Alta Direccién
Asesorias y Acompanamiento:
(asistencia apertura y cierre convocatorias publicas; actas de

5 |inspeccién inventarios; formulacién planes de accién de auditorias Todos los Procesos y UAA Decreto 648 de 2017 0

internas, facilitadores en metodologias seglin la tematica, otras).
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PROCESO SEGUIMIENTO INSTITUCIONA

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE APROBACION

DESCF

Creaciéon del documento




L Caédigo: FSE.28

Versién: Ol

UPCION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS




PROCESO SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL Cédigo:

INFORME DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO Versién:

FECHA DEL INFORME

DD MM AA

UNIDAD/PROCESO/PROYECTO

I. OBJETIVOS

Verificar la existencia y hacer la valoracién de controles para la actividad XXXXXXX de manera que se cuenten con

los mecanismos para asegurar XXXXX

2. NORMATIVA / DOCUMENTOS DE REFERENCIA (Criterios)

3. ACTIVIDADES REVISADAS

4. ALERTAS

5. CONCLUSIONES

Firma:

Nombre
Directora de Control Interno y Evaluacién de Gestién

Nombre
Profesional Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestién




PROCESO SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL Cédigo:

INFORME DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO Versién:
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS

0l

Creacién del documento




