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Junio 13

Por la cual se hacen unos nombramientos

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que la funcién de designacién de personal para la Universidad Industrial de Santander, le corresponde al
Rector de la Institucién en el marco de las facultades concedidas a través de lo establecido en el Articulo 30
literal f, del Acuerdo del Consejo Superior n.° 166 de 1993, por el cual se expidié el Estatuto General de la

Universidad.

Que el procedimiento para la vinculacién en la modalidad de empleos temporales se encuentra reglamentado
y modificado por las Resoluciones de Rectoria n.® 2003 de 2013 y n.® 2480 de 2014, respectivamente.

c. Que los siguientes cargos del nivel profesional y administrativo corresponden a la modalidad de empleos
temporales, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Superior n.° 064 del 12 de diciembre de 2022, que
aprobé la planta de personal de la Universidad Industrial de Santander para el afio 2023.

CODIGO NOMBRE N°
UNIDAD NOMBRE UNIDAD FONDO CARGO CARGOS | DED- | CLASE
3180 Divisién de Gestién de Talento Humano Comin Profesional I AT N/A
. De rentas Auxiliar
7061 Instituto de Lenguas especiales | Administrativo A l T.C. 3
. - . .. . . De rentas .
7046 Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia . Profesional 2 T.C. N/A
especiales
d. Que en la actualidad los cargos anteriores se encuentran vacantes y conforme con lo establecido en la
reglamentacién vigente, es procedente efectuar la provision correspondiente.
e. Que los candidatos a ejercer los cargos mencionados en el literal c., cumplen con los requisitos establecidos

en los Manuales de Funciones aprobados mediante la Resolucién de Rectoria n.° 1936 de 2013 y el Acuerdo
del Consejo Superior n.° 04 de 2010, segin certificacién expedida por el jefe de la Divisién de Gestién de

Talento Humano.

f. Que existe disponibilidad presupuestal para los nombramientos en mencién, en cada uno de los rubros que
se afectan para el pago de la némina, segin Certificados de Disponibilidad Presupuestal, asi:

CODIGO
Ccbp UNIDAD NOMBRE UNIDAD
2023000003- 2023000005 3180 Divisién de Gestidn de Talento Humano
2023009727 7061 Instituto de Lenguas
2023009846- 2023009984- 2023009845~ 2023010097 7046 Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia
En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en la planta de cargos administrativos profesionales de la Universidad, bajo la
modalidad de empleos temporales, a las siguientes personas: '

CODIGO
Ne NOMBRE CEDULA FONDO | UNIDAD NOMBRE UNIDAD NOMBRE UNIDAD CARGO DED TERMINO HASTA
PAGA PAGA LABORA

MARIA CATALINA . .

| HERNANDEZ 1.102.366.405 | Comin 3180 Divisibn de Gestiénde | Deparmmentode | poegony |y 15 de diciembre de 2023
: Talento Humano Ciencias Bésicas
SUAREZ

ELVIN ALEJANDROC De rents Instituto de Instituto de

2 ORTEGA 1.095.910.04! especiales 7046 Proyeccién Regional y Proyeccién Regional y Profesional T.C 15 de diciembre de 2023
MONTAGUT pecia Educacion a Distancia Educacién a Distancia
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CODIGO
N° NOMBRE CEDULA FONDO UNIDAD NOMBRE UNIDAD NOMBRE UNIDAD CARGO DED TERMING HASTA
PAGA LABORA
PAGA
: Instituto de Instituto de
3 MARIA FERNANDA 37.556.747 De refxtas 7046 Proyeccién Regional y Proyeccién Regional y Profesional T.C. 15 de diciembre de 2023
LOPEZ TORRES especiales N . . ) " :
Educacién a Dismancia Educacién a Distancia

ARTICULO 2°. Nombrar en la planta de cargos administrativos no profesionales de la Universidad, bajo la
modalidad de empleo temporal, a la siguiente persona:

i CODIGO NOMBRE NOMBRE |
N°® NOMBRE CEDULA FONDO UNIDAD UNIDAD UNIDAD CARGO DED TERMINO HASTA
PAGA PAGA LABORA
PAULA FERNANDA VESGA De rentas Instituto de Instituto de Auxiliar -
l ANAYA 1.095.834.616 especiales 7061 Lenguas Lenguas Administrativo A6 T.C. |5 de diciembre de 2023

ARTICULO 3°. Los nombramientos de que tratan los articulos anteriores, tienen el caracter de ser en la
modalidad de empleos temporales, y, en consecuencia, los titulares asi nombrados no pertenecen al escalafén
administrativo profesional y no profesional de la Universidad Industrial de Santander, ni adquieren derechos de
carrera.

ARTICULO 4°. Para entrar a ejercer las funciones de los cargos para los cuales han sido nombrados, los titulares
correspondientes deberan tomar posesién del mismo mediante acto dentro del cual prestaran juramento de
cumplir y defender la Constitucién y desempefar a cabalidad las funciones establecidas y demas normas
institucionales.

ARTICULO 5°. Delegar en el jefe de la Division de Gestién de Talento Humano el acto de posesién que trata la
presente Resolucién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias de junio de 2023.
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LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN




