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Por la cual se prorroga un nombramiento en la modalidad de empleo temporal

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que la funcién de designacidn de personal para la Universidad Industrial de Santander, le corresponde al
Rector de la Institucién en el marco de las facultades concedidas a través de lo establecido en el literal f, del
articulo 30 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 166 de 1993, por el cual se expidié el Estatuto General de
la Universidad.

b. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 064 del 12 de diciembre de 2022, se aprobé la planta de
personal de la Universidad Industrial de Santander para el afio 2023.

c. Que se nombré a la siguiente persona en un cargo profesional de la Universidad, en la modalidad de empleo
temporal, mediante la resolucién y fecha de posesion, relacionadas a continuacion:

CODIGO
. NOMBRE NOMBRE UNIDAD RESOLUCION DE
NOMBRE CEDULA CARGO UEAZQD UNIDAD PAGA LABORA NOMBRAMIENTO N° FECHA DE POSESION
Adriana Patricia Divisién de Direccién de Control
Afanador 1.101.174.203 Profesional 3180 Gestién de Interno y Evaluacién de 011 del 03 de enero de 2022 11 de enero de 2022
Velasco Talento Humano Gestién

d. Que el nombramiento de que trata el literal anterior, ha sido prorrogado mediante diferentes actos
administrativos, siendo el Gltimo de estos la resolucién de rectorfa n.° 1746 del 23 de diciembre de 2022,
con terminacion al 25 de abril de 2023:

CODIGO NOMBRE
NOMBRE CEDULA CARGO UNIDAD NOMBRE UNIDAD LABORA
UNIDAD PAGA
PAGA
. L Divisién de : .,
Adriana Patricia | 141 174903 | Profesional | 3180 Gestion de Direccion de Control Interno
Afanador Velasco y Evaluacion de Gestion
Talento Humano

e. Que es necesario continuar con la prestacién del servicio en la unidad Direccién de Control Interno y
Evaluacién de Gestién de la Universidad, de tal manera que se garantice el normal funcionamiento de la
Institucién, siendo por ello conveniente efectuar prérroga al nombramiento de la persona que ha venido
ocupando el cargo creado bajo la modalidad de empleo temporal, sin que tal circunstancia pueda generar
derecho alguno de permanencia o de carrera a favor del servidor nombrado en esta modalidad de empleo.

f. Que existe disponibilidad presupuestal para la prérroga en mencién, en cada uno de los rubros que se afectan
en el pago de la némina, segin certificados de disponibilidad presupuestal asi:

CODIGO
CDP UNIDAD NOMBRE UNIDAD
2023000003- 2023000005 3180 Divisién de Gestién de Talento Humano
En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Prorrogar a partir del 26 de abril de 2023, el nombramiento en la modalidad de empleo temporal
efectuado a la siguiente persona, en el cargo y en la fecha que a continuacién se relaciona:

F)
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cODIGO .
. NOMBRE NOMBRE UNIDAD TERMINO
NOMBRE CEDULA CARGO USA@QD UNIDAD PAGA LABORA (Hastael...)
Adri Patricia Divisién de Direccién de Control
ana fatr [.101.174.203 | Profesional | 3180 Gestion de Interno y Evaluacién | 30 de junio de 2023
Afanador Velasco -,
Talento Humano de Gestién

ARTICULO 2°. La prérroga del nombramiento temporal sera por el término registrado en el articulo anterior

y no generara derecho alguno de permanencia, ni de ingreso al escalafén administrativo profesional de la
Universidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias de abril de 2023.

LA SECRETARIA GENERAL,




