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Por la cual se asignan funciones a la profesora JOVA RAMIREZ CHARRY como Coordinadora de Précticas

Académicas y para apoyar como experto disciplinar del programa de pregrado de Tecnologia en Regencia de

Farmacia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de las atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

. Que mediante el Acuerdo n.° 166 de 1993, el Consejo Superior aprobé el Estatuto General de la Universidad

Industrial de Santander, conforme al cual corresponde al Rector ejercer la potestad nominadora como
primera autoridad ejecutiva de la Universidad.

. Que el Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia UIS, es una unidad académica -

administrativa adscrita a la Rectorfa, que cuenta con una estructura administrativa, financiera, procesos,
procedimientos, presupuesto y personal docente y administrativo, prevista en la resolucion de Rectoria
n.°2322 de 2008, modificada mediante la Resolucién n.° 408 de 2009.

. Que mediante Resolucién n.° 1534 del 12 de agosto de 2014, se adicionaron algunas disposiciones a la

Resolucién n.° 2322 del 31 de diciembre de 2008, en el sentido de definir las funciones de las coordinaciones
de programa del Instituto de Proyeccion Regional y Educacién a Distancia uls.

. Que el Proyecto Institucional de la Universidad Industrial de Santander, aprobado mediante Acuerdo del

Consejo Superior n.° 026 de 2018, establece entre sus enfoques estratégicos la formacién integral e
innovacion pedagégica y la cultura de excelencia académica.

. Que a través del Acuerdo n.° 00273 de 05 de octubre de 2021 de la Comisién Intersectorial para el Talento

Humano en Salud, se adopta el Modelo de evaluacién de la calidad para los escenarios de practicas formativas
en la relacién Docencia — Servicio de los programas de Educacién Superior del 4rea de la salud.

Que mediante el Acuerdo de Consejo Académico n.° 174 del 0 de junio de 2021, se realizé la modificacién
al plan de estudios y cupos del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia que incluyen Practicas
dentro de los Convenios Docencia-Servicio, celebrados con escenarios clinicos y no clinicos, teniendo en
cuenta que es un Programa del rea de la Salud. '

. Que el Programa de Tecnologfa en Regencia de farmacia en su P.E.P en el nivel 5 en la asignatura 27333

Servicios Farmacéuticos y en Nivel 6 en 27339 Practicas profesionales estipula la realizacion de practicas por
parte de los estudiantes en los escenarios anteriormente mencionados.

. Que Jova Ramirez Charry es la tnica profesora planta adscrita al Programa de Tecnologia en Regencia de

Farmacia, experta en el area disciplinar de Regencia de Farmacia y Quimica Farmacéutica y por lo anterior
se requiere su participacién en los procesos de renovacion de registro calificado que se desarrollen, ademas
en la creacidn de programas de pregrado y especializaciones de esta 4rea disciplinar.

Que el Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, por implementacion de la modificacion del plan
estudio, actualizara los Guiones de Aprendizaje y por lo tanto se requiere de la participacion de un profesor
experto en el 4rea disciplinar, que corresponde a la profesora Jova Ramirez Charry.

Que mediante comunicacién electrénica del 6 de diciembre de 2022, el Director del Instituto de Proyeccién
Regional y Educacién a Distancia, profesor Gonzalo Alberto Patifio Benavides, solicita a la Vicerrectoria
Académica la asignacion de funciones para la profesora Jova Ramirez Charry atendiendo al nimero de
estudiantes que ingresan al programa Tecnologia en Regencia de Farmacia, y a la experiencia y actividades
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docentes desarrolladas por la profesora Ramirez Charry en la atencién de estudiantes del mencionado
programa.

Que desde la Vicerrectoria Académica dentro del proceso de revisién de la presente solicitud, se requirid
informacién adicional a la Coordinacién del programa Tecnologia en Regencia de Farmacia, instancia que
reporta en comunicacién electrénica del 8 de febrero de 2023 que durante el primer periodo académico de
2023, se presenta una situacién coyuntural por la necesidad de atender la coordinacién de las practicas
académicas de los estudiantes del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia dado el nimero
creciente de estudiantes en practica; y ademas que permita gestionar nuevos convenios docencia-servicio
que conlleve el desarrollo de las précticas para los estudiantes de este programa; cuya gestion requiere de
visitas a las instituciones por parte de un representante institucional donde este programa tiene cohortes
activas.

Que atendiendo a la informacién suministrada por la Coordinacién del programa Tecnologia en Regencia de
Farmacia del IPRED, el Vicerrector Académico, profesor Daniel Alfonso Sierra Bueno, por medio de
comunicacién electrénica dirigida al Rector, emite concepto favorable para la asignacion de funciones a la
profesora Jova Ramirez Charry.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Asignar funciones a JOVA RAMIREZ CHARRY, profesora de carrera adscrita al Instituto de
Proyeccién Regional y Educacién a Distancia, para coordinar las pricticas académicas de los estudiantes del
mismo programa en el marco de convenios docencia-servicio, celebrados con escenarios clinicos y no clinicos,
y para atender requerimientos de un experto disciplinar para el programa Tecnologia en Regencia de Farmacia, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

ARTICULO 2°. Las funciones de que trata el articulo anterior corresponden a las siguientes:

Articular con la Coordinadora del Programa Académico, el nimero de estudiantes que iran a las practicas
en el periodo académico segln el nivel de formacién de los mismos.

Verificar que los estudiantes matriculados en las asignaturas que deben tener practicas cumplan con el
esquema de vacunacién completo de conformidad con las exigencias institucionales y de los escenarios
de practicas. :

Tener informacién actualizada de los cupos de précticas disponibles en los escenarios de practicas, tanto
clinicos como no clinicos y el nimero de estudiantes que puedan ser atendidos en cada uno de ellos
dentro del periodo académico.

Gestionar ante la dependencia de la Universidad que corresponda, el tramite de cobertura de pdlizas ARL
y de Responsabilidad Civil Extracontractual a los estudiantes que estaran en practicas.

Distribuir a los estudiantes de précticas en los diferentes escenarios habilitados segln los turnos y cupos
disponibles, de tal manera que todos puedan realizarlas de acuerdo con el propdsito de formacion
establecido en el proyecto educativo del programa.

Informar a los escenarios de précticas qué estudiantes estaran asignados a cada uno de ellos, con fechas
de inicio y terminacién de actividades, asi como relacionar los datos de contacto directo con el o los
tutores a cargo de los estudiantes.

Informar a los tutores que tienen estudiantes en practica, el lugar donde estaran realizandola para el
seguimiento al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. Mantener interaccién con los tutores para
que la préactica se desarrolle sin inconvenientes.

Asistir a las reuniones de seguimiento y control que se programan periodicamente para la evaluacion y
ajustes que sean requeridos entre los escenarios de practica y la Universidad, en cumplimiento de los
lineamientos y normatividad vigente y enviar a la Coordinacién del Programa las Actas cuando
corresponda.

Gestionar la consecucién de nuevos escenarios de précticas tanto clinicos como no clinicos para ampliar
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la oferta de los mismos a los estudiantes.

10. Informar de manera periédica a la Coordinacién del Programa académico el avance, desarrollo y
dificultades en la ejecucién de las practicas de los estudiantes.

I'l. Elaborar cuando corresponda un plan de précticas que desarrollaran los estudiantes en el escenario de
practicas.

12. Actualizar cuando corresponde los anexos técnicos de los escenarios en modalidad de convenio docencia
—servicio.

I3. Interactuar con los funcionarios encargados de los estudiantes en el sitio de practicas, con el propésito de
realizar el seguimiento e intervenciones oportunas para el cumplimiento y/o mejora de las mismas.

4. Concertar con los tutores a cargo de los estudiantes las estrategias de seguimiento y evaluacién de las
practicas de los estudiantes e informar a la Coordinacién del Programa las modificaciones o
actualizaciones que se realicen.

I5. Verificar que en la realizacién de las practicas los estudiantes alcancen las competencias de formacion
propuestas en el Proyecto Educativo del Programa.

[6. Implementar estrategias para la induccién de los estudiantes en practicas de manera que conozcan las
actividades y responsabilidades que deben desarrollar en su practica formativa.

I7. Resolver situaciones particulares de los estudiantes en practicas cuando representen para ellos dificultades
o alternativas para la realizacién de la misma, siempre que no se alteren los objetivos de aprendizaje.

I8. Entregar un informe ejecutivo a la Coordinacién del Programa sobre la ejecucién de las practicas en el
periodo académico, a la finalizacién del mismo.

19. Coordinar para la Universidad las labores de integracién docencia-servicio con el escenario de practicay
respecto a los estudiantes del programa Tecnologia de Regencia en Farmacia.

20. Apoyar con las actividades de registro calificado y reformas académicas del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia del IPRED y creacién de nuevos programas en el area.

21. Actualizar guiones de aprendizaje y materiales en las asignaturas disciplinares que se requieran del
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia segtin acuerdo con la Coordinacién del programa y la
Subdireccién académica.

PARAGRAFO |. La supervisién de la ejecucion de las funciones asignadas, esté a cargo del servidor de la Universidad
que se desempefie como Subdirector Académico del [PRED.

PARAGRAFQ 2. Las funciones aqui asignadas abarcaran para su cumplimiento el segundo periodo académico de
2023, sélo en el evento que los estudiantes en practica académica del programa Tecnologia en Regencia de
Farmacia sea mayor a |50 estudiantes en ese periodo. Para lo cual, al finalizar el proceso de matricula académica
del segundo periodo académico de 2023, el Coordinador del programa Tecnologia en Regencia de Farmacia
debera informar al subdirector Académico del IPRED la cifra correspondiente a fin de mantenerse la asignacién
de funciones de acuerdo con lo establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. Durante el primer y segundo periodo académico de 2023 la asignacién de funciones que trata
el presente acto implica una descarga en la actividad académica de la profesora Jova Ramirez Charry de un cuarto
de tiempo equivalente a cinco (5) PAD y diez (10) horas semanales para efectos de la cuantificacién y registro,
en esos periodos académicos, de la actividad académica de la profesora Jova Ramirez Charry, sin perjuicio del
deber que le asiste a la profesora de ejercer docencia directa, lo cual comprende la direccion de asignaturas de
pregrado, y en general del cumplimiento del nivel normal de intensidad de actividad docente de cada periodo

académico.

PARAGRAFO |. Para el segundo periodo académico de 2023, la descarga tendra lugar siempre y cuando se
cumpla con lo previsto en el paragrafo segundo del articulo 2° del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. El registro de esta asignacion de funciones contara como actividad de gestion académico administrativa
en el formulario de actividad académica de la profesora.

ARTICULO 4°. Al finalizar el primer y segundo periodo académico de 2023, la profesora debera construir un
informe de ejecucién de las funciones asignadas que cuente con el visto bueno del Coordinador del programa
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Tecnologia en Regencia de Farmacia y deberan presentar este informe al Subdirector Académico del IPRED, de
acuerdo con lo establecido en los articulos |°y 2° de la presente resolucién.

ARTICULO 5°. La secretaria General comunicara la profesora Jova Ramirez Charry y al Subdirector Académico
del IPRED el presente acto administrativo para los fines pertinentes.

ARTICULO 6°. Para entrar en ejercicio de las funciones de que trata el presente acto administrativo, la profesora

Jova Ramirez Charry debera manifestar su aceptacién por medio de una comunicacién escrita remitida al Rector
de la Universidad, con copia a la Divisién de Gestion del Talento Humano y al Subdirector Académico del IPRED.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los dos (2) dias de marzo de 2023.

LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN




