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RESOLUCION Ne 1405 pE 2022
Octubre 25

Por la cual se concede licencia ordinaria no remunerada a la funcionaria YOLANDA ANGARITA GOMEZ

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de las atribuciones legales y reglamentarias, que le confiere el Articulo 33 del Estatuto General de la
Universidad Industrial de Santander, y

CONSIDERANDO:
a. Que lafuncionaria YOLANDA ANGARITA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania n.® 28.423.726,
quien se desempefia como Profesional, adscrita a Secretaria General, solicité licencia ordinaria no

remunerada por 03 dfas, del |5 al 17 de noviembre de 2022, segin comunicacién de fecha dieciocho (18) de
octubre de 2022, enviada a la Rectorfa de la Universidad.

b. Que el Reglamento de Personal Administrativo, aprobado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 074 de
1980, en sus articulos 50 al 57, dispone lo relativo a la situacién administrativa de la licencia, contemplando

que los empleados administrativos tienen derecho a licencia ordinaria, sin remuneracién, hasta por sesenta
(60) dias al afo, continuos o discontinuos.

c. Que segln el mismo reglamento, las licencias ordinarias no remuneradas, seran concedidas por el Rector de
la Universidad con previa verificacidon de las necesidades del servicio.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conceder licencia ordinaria no remunerada a la funcionaria YOLANDA ANGARITA GC)MEZ,
por 03 dias, del 15 al 17 de noviembre de 2022, por lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO 2°. La Secretaria General comunicaré sobre la presente resolucién a la funcionaria YOLANDA
ANGARITA GOMEZ y a la Divisién de Gestién de Talento Humano, para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los veinticinco (25) dias de octubre de 2022.
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LA SECRETARIA GENERAL, ~ SOFIA PINZON DURAN




