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Por la cual se vincula personal del nivel docente en la modalidad de profesor ocasional bajo la denominacién
«Docente ocasional ciclo comdn»

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y especialmente la prevista en el numeral 4.8 del articulo 4°
del Acuerdo del Consejo Superior n.° [0 de 2022, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior n.° 10 del 14 de febrero de 2022, se aprobé el reglamento
para la vinculacién de personal de nivel docente en la modalidad de profesores ocasionales bajo la
denominacién de «Docente ocasional ciclo comin».

b. Que el citado reglamento sefiala que para la vinculacién de profesionales bajo la denominacion de «Docente
ocasional ciclo comin» se conformara una «Lista de candidatos a docente ocasional ciclo comin» producto de
una convocatoria publica aprobada por el Consejo Académico y adelantada bajo la responsabilidad de la
Vicerrectoria Académica.

c. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 043 del 22 de febrero de 2022, se aprobé la convocatoria
pUblica para la conformacion de una «Lista de candidatos a docente ocasional ciclo comdn» la cual concluy6 con
la expedicién de las Resoluciones n.° 404, 405, 406, 412, 416, 417, 418, 419, 420 y 421 del 31 de marzo de

2022 con las que se conformaron las citadas listas.

d. Que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 4.8 del articulo 4° del Acuerdo del Consejo Superior n.°10
del 14 de febrero de 2022, previa solicitud de la Escuela de Biologfa, por conducto del Vicerrector
Académico, el Consejo Académico en sesién del 11 de octubre de 2022, autorizé la vinculacién de personal
de nivel docente en la modalidad de profesor bajo la denominacién de «Docente ocasional ciclo comin» a
partir del segundo periodo académico del afio 2022 y hasta el 16 de diciembre de 2022, atendiendo para
este propésito el orden de los candidatos en la lista para los perfiles requeridos.

e. Que la Divisién de Gestién de Talento Humano verificé el cumplimiento de los requisitos para la vinculacién
del candidato bajo la denominacién de «Docente ocasional ciclo comiin» asi como la disponibilidad presupuestal
en la vigencia del afio 2022 para la citada vinculacién en cada uno de los rubros que se afectan para el pago
de la némina.

f. Que el profesional cuya vinculacién se dispone mediante la presente resolucién debera suscribir, dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes a la comunicacién de este acto administrativo, el acta de inicio de labores.
En caso contrario, se entendera la no aceptacién de la vinculacién y se procederé con el siguiente profesional
en lista.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO I[°. Vincular en la modalidad de profesor bajo la denominacién de «Docente ocasional ciclo comdns,
a partir de la firma del acta de inicio de labores y hasta el 6 de diciembre de 2022, al siguiente profesional:

: < - UNIDAD RESPONSABLE DE LAS
IDENTIFICACION / NOMBRE DEL PROFESIONAL PERFIL Y AREA DE DESEMPENO ASIGNATURAS- CICLO COMUN
C.C. 85.461.039 : . . ’
NASSER SEGUNDO GUERRERO BERMUDEZ Perfil 1. BIOLOGIA PARA EL CICLO COMUN Escuela de Escuela de Biologia

PARAGRAFO 1. La vinculacién de que trata el presente articulo no le confiere al profesional previamente
relacionado la condicién de empleado publico ni de trabajador oficial, en concordancia con lo previsto en el
articulo 74° de la Ley 30 de 1992.
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PARAGRAFO 2. La Secretarfa General comunicaré al profesional en mencién el presente acto administrativo
para los fines pertinentes.

PARAGRAFO 3. Para la aceptacién de la vinculacién aqui dispuesta, el profesional debera suscribir el acta de
inicio de labores en la oportunidad prevista en el articulo 4° del Acuerdo del Consejo Superior n.° [0 del 14 de
febrero de 2022.

ARTICULO 2°. El profesional cuya vinculacion se dispone mediante la presente resolucién tendra a su cargo
actividades exclusivas en la funcién misional de formacion esto es, como docente con dedicacién de tiempo
completo (40 horas semanales). Las actividades de direccion de asignaturas bajo la denominacién de «Docente
ocasional ciclo comtin» en ningn caso podra ser inferior a 22 horas semanales durante el periodo académico
regular. En los periodos intersemestrales o de recesos se incluirédn actividades de direccién de asignaturas en
cursos intersemestrales, de adelanto de materias o en cursos no conducentes a titulos, entre otros, ofrecidos
segun las 4reas de desempefo de la vinculacién del docente o actividades de formacién docente o de apoyo a
la gestion académica.

PARAGRAFO. En el acta de inicio de labores se deberan incluir las asignaturas que seran dirigidas por el
profesional bajo la denominacién de «Docente ocasional ciclo comtn», sin perjuicio del registro de la actividad
académica en el sistema de informacién institucional.

ARTICULO 3°. Laremuneracién mensual sera la prevista en la categoria que le corresponda segln la clasificacion
efectuada a partir de los criterios descritos en el numeral 4.11 del articulo 4° del Acuerdo del Consejo Superior
n.° 10 del 14 de febrero de 2022, de lo cual se dejara constancia en el acta de inicio de labores.

ARTICULO 4°. Las prestaciones sociales que se reconoceran al profesional bajo la denominacién de «Docente
ocasional ciclo comiin», seran las establecidas en el Decreto 1279 de 2002 o en las normas que lo modifiquen o
sustituyan, las cuales se liquidaran en proporcién al tiempo de duracién de la vinculacién en concordancia con la
sefialado en la Sentencia C-006 de 1996.

ARTICULO 5°. Previo al inicio de las labores bajo la denominacién de «Docente ocasional ciclo comdn» el
profesional relacionado en el articulo |° de la presente resolucién, debera ser afiliado al Sistemna Integral de
Seguridad Social.

ARTICULO 6°. Las demas condiciones sobre la vinculacién del profesional relacionadas en el articulo 1° de la
presente resolucién, corresponderan a las previstas en el Acuerdo del Consejo Superior n.° 10 del 14 de febrero
de 2022, el acuerdo que lo modifique, sustituya o adicione y las que se incluyan en el acta de inicio de labores.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los trece (13) dias de octubre de 2022.
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LA SECRETARIA GENERAL, SOFiA PINZON DURAN




