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Por la cual se organizan y actualizan las funciones del Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno de la Universidad Industrial de Santander

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de las atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

. Queen laLey 87 de 1993, se establecieron las normas para el ejercicio del control interno en las entidades

y organismos del estado, las cuales resultan aplicables a las universidades estatales, sin perjuicio de la
autonomia que les reconoce la Constitucién,

. Que mediante Ia Resolucion de Rectorfa No. 060 de 2004 se establecid el Comite Coordinador del Sistema

de Control Interno de la Universidad Industrial de Santander con acciones orientadas teniendo en cuenta los
principios y reglas generales previstos en la Ley 87 de 1993.

. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 070 de 2005, se cred la Direccién de Controf interno y

Evaluacién de Gestidn, con el fin de adoptar el Sisterna de Control Interno para la Universidad.

. Que en el Anexo |° del Acuerdo del Consejo Superior No. 070 de 2005, se establecié que el Comité

Coordinador del Sistema de Control Interno hace parte de la estructura organica de la Direccién de Control
Interno y Evaluacién de Gestion

. Que mediante la Resolucién de Rectoria No. 1348 de 2005 se modificd la Resolucion No, 060 de 2004 en

cuanto a la conformacién del Comité Coordinador det Sistema de Controf Interno de la Universidad
Industrial de Santander,

. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica el 21 de mayo de 2014 expidié el Decreto 943

de 2014 “For ef cual se actualiza e/ Modelo Estandar de Controf Interno —MECY, en el cual se determind las
generalidades y estructura necesaria para implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno de todas
las entidades y organismos obligados a su implementacion.

. Que el Articulo 1 del Decreto 943 de 2014 establece que “ £/ Modefo se implementard a través def Manual

Técnico, el cual hace parte integral del Decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicacion para fas
entidades del Estadd’, y dicho Manual adiciond roles y responsabilidades al Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno de 1as entidades estatales.

. Que mediante la Resolucién de Rectoria n.® 2044 de 2016, se adoptaron las directrices del Decreto 943 de

2014 y se reorganizé el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de la Universidad Industrial de
Santander.

Que el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica, dispuso en el Articulo 2.2.21.1.6 de la norma
precitada las funciones para el referido Comité, en cumplimiento de las nuevas disposiciones del Gobiernc
Nacional en materia de control interno y gestién.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo | 1° de la Resolucién No. 2044 de 2016, mediante acta
de comité No.0l de fecha 16 de febrero de 2018, el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
analizé las varfaciones que se incorporan en la presente resolucidn, relativas a la organizacion y
funcionamiento del Comité y recomendé al Rector su adopcidn.
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k. Que corresponde al Rector, en ejercicio de su competencia como representante legal y primera autoridad
ejecutiva de la Universidad, organizar y actualizar las funciones del Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno de la Universidad Industrial de Santander.,

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Organizar y Actualizar las funciones del Comité Coordinador del Sistermna de Control Interno de
la Universidad Industrial de Santander, de conformidad con las siguientes disposiciones:

CAPITULO |

CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 2. COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El Comité Coordinador
del Sistema de Control Interno de la Universidad Industrial de Santander, es un drgano asesor e instancia
decisoria en tos asuntos de control interno de la Universidad para la definicién y disefic de estrategias, politicas
y lineamientos orientados al fortalecimiento del Sistemma de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas de fa Universidad.

ARTICULO 3. CONFORMACION DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Et COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA de Control Interno de la Universidad Industrial de

Santander estara conformado por:

El Rector o su delegado, quien lo presidira.
Fl Vicerrector Administrativeo,
El Director de Planeacién.

El Asesor Jurfdico.
Ef Director de Controf Interno y Evaluacién de Gestion, participara con voz, pero sin voto en el mismo

y ejercerd la secretaria técnica.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Corresponde al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de fa Universidad Industrial de Santander,

el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de la
Universidad de la Universidad Industrial de Santander y aprobar fas modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados
por el jefe de control interno o quien haga sus veces y los organismos de control, entre otros.

Aprabar el Plan Anual de Auditoria de fa Universidad Industriat de Santander presentado por el jefe de
la Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestion o quien haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditorfa, basado en la priorizacién de los temas criticos segin la gestion de riesgos de la
Administracién.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a

que haya lugar.
Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditorfa interna.
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f) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g) Someter a aprobacion del representante legal fa politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencién y deteccién de fraude y mala conducta.

h) Las demas asignadas por el Representante Legal de la Universidad Industrial de Santander.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. La Secretaria Técnica del Comité Coordinador del
Sistema de Control Interno de la Universidad Industrial de Santander serd ejercida por el Director de Control
Interno y Evaluacion de Gestidn o quien haga sus veces, quien tendra voz, pero no tendra derecho a voto.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL SECRETARIO (a) DEL COMITE. Corresponde al Secretario (a) del Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno de la Universidad Industrial de Santander, las siguientes funciones:

a. Preparar el orden del dia de las sesiones, que permita cumplir con fas funciones asignadas al Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno de la Universidad Industrial de Santander.

b. Coordinar y efectuar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité con cinco (5) dias
hébiles, por lo menos de anticipacién.

c. Invitar a las reuniones del Comité a las personas que con antelacién le solicite el Rector de fa Universidad
Industrial de Santander.

d. Llevar el registro y control de las actas de fas sesiones ordinarias y extraordinarias.

e. Verificary evaluar la ejecucion de las proyectos y estudios aprobados y recomendados en el seno del Comité.

f.  Coordinar con las dependencias y/o procesos de la Universidad industrial de Santander, para que los asuntos
a tratar en el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, sean inherentes al mismo.

g. Las demis que le sean asignadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno,

CAPITULO I

DE LAS REUNIONES DEL COMITE

ARTICULO 7. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Las sesiones del Comité Coordinador del Sistema de Control Interne pueden ser:

a) Ordinarias: El Comité Coordinador del Sistera de Control Interno sesionara por lo menos dos (2) veces
al afio, previa citacion del Secretario del Comité a todos los miembros, con una antelacién de por lo
menos de cinco {5) dias habiles.

b) Extraordinarias: Cuando las necesidades ast lo exijan, el Secretario (a) Técnico del Comité u otro
integrante del mismo convocara a sesién extraordinaria, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion.

ARTICULO 8. QUORUM DE LAS SESIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Constituye quérum para deliberacion en la sesién del Comité, la asistencia de la mitad mas uno del
total de los miembros del Comité. Constituye qudrum decisorio el voto de la mitad mas uno de los miembros
asistentes al Comité.

PARAGRAFO I: De cada sesién del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno se dejard constancia
en actas que serén firmadas por el Rector y el Secretario (a) Técnico, donde constaran los temas tratados,
conclusiones, pronunciamientos, decisiones y/o aprobaciones (o no) cuando éstas se requieran.

PARAGRAFO 2: Al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, podran asistir otros funcionarios o
personas en calidad de invitados, cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera, los cuales tendran derecho
a Yoz, perc no a voto.
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CAPITULO il
DE LOS DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 9. DEBERES. Son deberes de los integrantes del Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno de la Universidad Industrial de Santander:

a) Cumplir con los compromisos adquiridos durante el desarrollo de las sesiones del Comité.

b) Asistir a todas las reuniones que sean convocadas, excepto cuando exista causa motivada de lo cual se
comunicara previamente al Comité y ante el despacho del Rector.

c) Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno del comite.

d) Presentar propuestas ante el Comité para la toma de decisiones y su implementacion.

CAP{TULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 10. DERECHOS. Los integrantes del Comité Coordinador det Sistema de Controf Interno tienen
derecho a expresar, proponer y votar libremente, dentro de los temas que se estén tratando en el seno del
Comité, Asi mismo, tendran derecho a solicitar copia de las Actas de las reuniones del Comité cuando fo
requieran.

CAPITULO YV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 11. MODIFICACIONES. Cualquier modificaciéon o ajuste relativo a la organizacién y
funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema de Controf Interno, serd analizada previamente por éste,
quien recomendara al Rector su adopcién.
ARTICULO 12. VIGENCIA Y DEROGACIONES. La presente Resolucién entra en vigencia a partir de su
publicacién, y deroga la Resolucién No. 2044 de 2016.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los veintisiete (27) de febrero de 2018
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LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN




