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Por la cual se establece la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria Piblica a concurso
profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2022, para el perfil 7 convocado en
modalidad de concurso general en el Departamento de Medicina Interna, area disciplinar Radiologia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.” 046 del 29 de octubre de 2021, se aprobé el
Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

b. Que mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° 372 del 09 de noviembre de 2021, se aprobd
la apertura de la Convocatoria PUblica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera

del afio 2022.

c. Que el Consejo Académico de la Universidad Industrial de Santander mediante Acuerdo n.° 086
del 05 de abril de 2022, autorizé al Vicerrector Académico de la Universidad para ajustar el
cronograma de la Convocatoria Pablica a concurso profesoral para seleccionar profesores de
carrera del afo 2022, en el evento en que resulte necesario para el desarrollo de las actividades alli
previstas y para culminar el proceso de seleccion en todas las actividades, etapas y pruebas.

d. Que mediante Resoluciéon n.° 472 del 8 de abril de 2022, se ajustd el cronograma de la
Convocatoria Pablica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2022
aprobada mediante el Acuerdo del Consejo Académico n.° 372 del 9 de noviembre de 2021.

e. Que el 17 de enero de 2022, se abrieron inscripciones al concurso profesoral y se convocd
mediante concurso general un cargo docente de medio tiempo para el Departamento de Medicina
Interna en el area disciplinar: Radiologia.

f. Que en desarrollo de esta convocatoria se inscribieron para participar 02 aspirantes: Manuel
Fernando Pardo Galvis y Alexander Reyes Lobo.

g. Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 22 del Reglamento para la seleccién de
profesores de la Universidad Industrial de Santander, la Vicerrectoria Académica y el Comité de
Evaluacién efectuaron revisién de la documentacién presentada por el candidato, concluyendo que
el aspirante Alexander Reyes Lobo cumplié con los requisitos establecidos en la convocatoria, por
lo que fue citado a presentar pruebas psicotécnicas.

h. Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra el resultado del proceso
de verificacion de requisitos.

i. Que el aspirante Alexander Reyes Lobo presenté las pruebas psicotécnicas y, con base en el
resultado obtenido en el informe psicotécnico pudo continuar a la siguiente etapa del proceso.

j- Que en desarrollo del proceso de evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacién,
el Comité de Evaluacion asigné los siguientes puntajes:
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. PROPUESTA DE
1D CONCURSANTE SESION DOCENTE INVESTIGACION

91491178 | Alexander Reyes Lobo 288,75 277,49

k. Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso
de evaluacién de la sesion docente y la propuesta de investigacién.

I.  Que segln el articulo 24 del Reglamento de seleccién de profesores, los puntajes minimos
obligatorios en el concurso general para superar la sesién docente y la propuesta de investigacién

es > 240 en cada prueba.

m. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacién, el
concursante Alexander Reyes Lobo superé el puntaje minimo exigido para superar las pruebas.

n. Que habiéndose desarrollado la valoracién de la hoja de vida, el Comité de Evaluacién asigné los
siguientes puntajes:

D CONCURSANTE HOJA DE VIDA
91491178 Alexander Reyes Lobo 199,5

o. Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra los resultados del proceso
de evaluacién de la hoja de vida.

p. Que habiéndose desarrollado la evaluacién de la entrevista, el Comité de Evaluacién asigné los
siguientes puntajes:

iD CONCURSANTE ENTREVISTA
91491178 | Alexander Reyes L.obo 100

g. Que realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados los respectivos puntajes, el Comité
de Evaluacién hizo la sumatoria final, integrando los puntajes de la sesién docente, la propuesta de
investigacion, la hoja de vida y la entrevista, lo cual consta en el Acta n.° 07 del 18 de agosto de
2022.

r. Que transcurridos los términos no se presentaron reclamaciones contra la sumatoria final que
integra los puntajes de [a sesién docente, la propuesta de investigacién, la hoja de vida y la entrevista.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO I°. Establecer en orden de puntaje la lista de elegibles como resultado de la Convocatoria
Publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2022, para el perfil 7
convocado en modalidad de concurso general en el Departamento de Medicina Interna, area disciplinar
Radiologfa.

e MODALIDAD DE CONCURSO: Concurso General
¢ NOMBRE DEL CARGO: Profesor adscrito al Departamento de Medicina Interna

e N° CARGOS A PROVEER Y Un cargo docente de medio tiempo
DEDICACION:
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e PERFIL SOLICITADO:

ESTUDIOS

Médico o Médico Cirujano

Titulo Profesional
Titulo de Posgrado

EXPERIENCIA

Especialista en radiologia

Exéeriencia Profesional

f Dos (2) afios con dedicacidn de tiempo completo o equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el area disciplinar del concurso.

UL

COMPETENCIAS PROFE

SIONALES

Competencia

Definicién

Evidencia

Desempefio Profesional

Capacidad para desempefiarse en las 4reas
de Urgencias, Hospitalizacién Y consulta
externa de radiologia

Experiencia certificada en las mismas areas d

formacién académica

° 1

Capacidad para trabajar en equipo aceptando

Trabajo en equipo

sugerencias razonadas y liderazgo de grupo.

Entrevista

COMPETENCIAS CIENT

[F1ICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Trabajo docente con grupos de diferentes

Docencia Sesié

, . esién doc

nameros de estudiantes. ente

Capacidad para desempefiar y orientar Articul blicad . s
Investigacidn trabajos de investigacién en el 4rea de icrfos publicados, ponencias y participacion en

proyectos de investigacion.

Radiologia
GENERALES

COMPETENCIAS
Competencia

Definicién y evidencia
Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y calidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades o intereses de los usuarios internos
y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.
Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para la
consecucioén de metas institucionales comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y preocupacién constante
por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluard con la prueba psicotécnica.

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario

Compromiso

Trabajo de equipo

Responsabilidad

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtirgica debersn iniciar la formacién en una maestria o en un programa de
doctorado. Ef cumplimiento de este compromiso se debe acreditar af inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia

e LISTA DE ELEGIBLES

NUMERO DE 4
PUESTO IDENTIFICACION

I 91491178

NOMBRE DEL CANDIDATO
ALEXANDER REYES LOBO

PUNTAJE
865,74

ARTICULO 2°. La provision de vacantes para el empleo a que se refiere la anterior lista, se efectuard
con la persona que ocupé el primer puesto.

ARTICULO 3°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento se verifique
que un aspirante incurrié en una o mas de las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos
establecidos para el perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos
publicos conforme a la Constitucién Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander,
iif) haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o iv)
haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del concurso, este serd excluido del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda instaurar la universidad.
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Si el ganador de| concurso por propia voluntad o por inhabilidad no Pudiera aceptar ¢ nombramiento,
se hard la oferta 3 aspirante que haya obtenido e| siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la lista
de elegibles, Mmientras estuviere vigente.

ARTICULO 4°. La anterior Jista de elegibles tendrs vigencia de dieciocho (18) meses contados a partir
de su publicacién, Ia cua) sera utilizada durante ese mismo perjodo pPara proveer las vacantes que se
presenten en los €argos para el cual se conformé.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias de agosto de 2022.
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LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN




