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Por el cual se aprueban los perfiles y la apertura de la Convocatoria Publica a concurso profesoral para
seleccionar profesores de carrera del afio 2024

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, especialmente la prevista en el articulo 10 del
Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 de 2021,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021 se aprobé el Reglamento
para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.

Que existen cargos docentes vacantes de tiempo completo y medio tiempo en las escuelas y departamentos

de las facultades de Ciencias, Ciencias Humanas, Ingenierfas Fisicoquimicas, Ingenierfas Fisicomecanicas y
Salud.

Que es necesario realizar convocatoria a concurso para vincular profesores de carrera en los cargos docentes
que las escuelas y departamentos requieran, con el propdsito de atender los compromisos en docencia,
investigacién y extension.

Que segln el articulo 9 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021, por el cual se
aprobé el Reglamento para seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander, «Para la
vinculacién de profesores en las modalidades de jévenes talentos o concurso general, el Director de la unidad
académico administrativa, previa decisién del Consejo de la Unidad respectiva, solicitard al Vicerrector Académico
la inclusién de los perfiles en la convocatoria a concurso publico».

Que el articulo 10 del Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander
establece que le corresponde al Consejo Académico aprobar la convocatoria plblica a concurso para la
seleccién de profesores, que incluye los requerimientos institucionales, modalidad de seleccion, perfiles y
cronograma, a partir de la propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica.

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 022 de 218 se aprobé la Politica de Equidad de Género y
por Acuerdo del Consejo Académico n.° 393 de 2022 se adopté el Plan de Igualdad dispuesto para la
implementacién de la citada politica.

Que el Plan de Igualdad al que se hace referencia en literal precedente, como estrategia de implementacién
de la Politica de Equidad de Género, frente a la Dimensién 2. Personal docente y administrativo: vinculacion,
condiciones laborales y ascenso en condiciones de igualdad, sefiala que se deben implementar acciones que
contribuyan a la transformacién y reduccién de las diferencias de género en el ambito laboral, entre ellas, el
fortalecimiento las buenas practicas para eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres, en la vinculacion,
que permitan al afio 2025 aumentar del 29 % al 32 % de cargos de profesores de planta provistos por mujeres.

Que la Ley 2314 del 09 de agosto de 2023 tiene por objeto promover, incentivar y fortalecer la participacién
de nifas, adolescentes y mujeres en areas de ciencia, tecnologfa, ingenierfa y matematicas a través de la
implementacién e institucionalizacién de una politica publica, de forma articulada, concertada y coordinada
con diferentes entidades y sectores en las que se incluyan, entre otros, procesos sociales, educativos,
culturales, laborales e investigativos.

Que el articulo 3 de la Ley 2314 de 2023 advierte que el disefio e implementacién de la politica pablica para
la promocién de la participacidn de nifias, jévenes y mujeres en ciencia, tecnologfa, ingenierfa y matematicas
tendra en cuenta, entre otros, los siguientes objetivos: “(7) Promover el desarrollo de politicas de inclusién laboral
y de cultura institucional para las mujeres que se desempefian en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemdticas, (...) (9) Atraer talento femenino formado y especializado en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria
y matemdticas, con miras a combatir los estereotipos de género, (10) Fomentar la empleabilidad, emprendimiento
y vinculacién laboral de las mujeres con formacién académica en Ciencia y Tecnologia.”
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j-  Que en concordancia con lo dispuesto en los literales precedentes, el Vicerrector Académico solicitd a los
directores de las unidades académico administrativas, previa decisién del respectivo consejo de unidad, que
remitieran la informacién relacionada con los cargos a convocar en el concurso profesoral de carrera 2024, la
cual incluye el nimero de cargos a proveer, debidamente justificados en requerimientos de oferta académica;
los perfiles definidos por los respectivos claustros; la designacién del profesor integrante del comité evaluador
de concurso; el tema de la sesién docente; y la revisién de la pertinencia de incluir perfiles dirigidos
especificamente a mujeres o a hombres, segiin corresponda, atendiendo criterios de inclusién y equidad.

k. Que el Vicerrector Académico, en sesién del 14 de noviembre de 2023, presenté al Consejo Académico la
propuesta de convocatoria publica del concurso profesoral, incluyendo los requerimientos institucionales de
profesores, la modalidad de seleccidn, los perfiles y el cronograma.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO [°. Aprobar la convocatoria publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del
afio 2024, para la provision de cuarenta y cuatro (44) cargos docentes de tiempo completo y veintiséis (26) cargos
de medio tiempo.

PARAGRAFO. En aplicacion de lo previsto en los literales f) g), h) e i) de la parte motiva del presente acuerdo, del
total de cargos a proveer, veintitrés (23) seran dirigidos exclusivamente a aspirantes mujeres y ocho (8) estaran
orientados Unicamente a aspirantes hombres, segin lo previsto en la tabla del articulo siguiente, en la casilla
“Dirigido a”.

ARTICULO 2°. Aprobar para cada unidad académica, como se indica en la tabla a continuacién, la modalidad de
vinculacién, la dedicacién, el nimero de cargos a convocar, a quién esté dirigido: mujer/hombre o NA cuando en
el perfil no se establezca enfoque de género, y el érea disciplinar.

ESCUELA O MODALIDAD ANgbwggl-\sR EQTC™ ° DIRIGIDO
DEPARTAMENTO | CONCURso | DEPICACION | papaer CARGOSA | pepey A AREA DISCIPLINAR
PERFIL CONVOCAR
Escuela de Artes General Medio tiempo | 0,5 | Mujer Tebrico instrumental **
Escuela de Derechoy General Tiempo | 1 1 Mujer Derecho penal
Ciencia Politica completo
General Tiempo 1 1 | Mujer Teoria econdmica
Escuela de Economia completo
y Administracién General Tiempo I 1 2 N.A. Teorfa econémica
completo
General Tiempo 1 | I N.A. Literatura
completo
Escuela de Idiomas General Tiempo | 1 2 N.A. Ler.lgua inglesa - lingliistica
completo aplicada
General Tiempo | | 3 N.A. Lengua inglesa - lingliistica
completo
Escuela de Trabajo General Tiempo I i 1 Hombre | Trabajo Social - Formacién
Social completo Profesional
Departamento de General Tiempo | | | Mujer Ciencias aplicadas al deporte y
Educacion Fisica y completo actividad fisica
Deportes
General Tiempo | 1 1 Mujer Disefio y manufactura de
Escuela de Ingenieria completo materiales poliméricos.
Metaldrgica y Ciencia General Tiempo | | 2 N.A. Comportamiento mecanico de
de los Materiales completo materiales y procesos de
manufactura.
General Tiempo 1 | | N.A. Expresidn y comunicacion
Escuela de Disefio completo
Industrial General Tiempo | i 2 Mujer Materiales
completo
General Tiempo ! I | Mujer Métodos cuantitativos
completo

»
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Escuela de Estudios Jovenes Tiempo | | 2 N.A. Métodos cuantitativos
Industriales y talentos completo
Empresariales
General Tiempo 1 ! | Mujer Ingenierfa estructural y sismica
Escuela de Ingenieria completo
Civil General Tiempo 1 | 2 N.A. Vias y transporte
completo
General Tiempo | 1 | N.A Planeamiento de sistemas
completo eléctricos de potencia
Escuela de Ingenierias General Tiempo | | 2 Mujer Accionamientos eléctricos
Eléctrica, Electrénica completo (Electrical Drives)
y de General Tiempo 1 1 3 N.A. Circuitos y Sistemas Integrados
Telecomunicaciones completo Analégicos y Digitales
General Tiempo ] | 4 Mujer Ingenieria Electrénica —
completo Inteligencia Artificial
General Tiempo 2 2 | Mujer Disefio
completo
General Tiempo | ] 2 Mujer Mantenimiento
Escuela de ingenieria completo
Mecanica General Tiempo i | 3 Mujer Manufactura - Planeacién
completo
General Tiempo | | 4 N.A. Manufactura Hibrida
completo
General Tiempo | 1 ] Mujer Ingenieria de Software
completo
General Tiempo | 1 2 N.A. Arquitecturas Escalables
Escuela de ingenieria completo - —
de Sisternas e General Tiempo 1 ! 3 Mujer Analitica de datos
Informatica completo
General Tiempo | 1 4 Mujer Analitica de datos e inteligencia
completo artificial
General Tiempo | | 5 NL.A. Bases de datos
completo
General Tiempo 1 | l N.A. Bioguimica Clinica **
completo
General Tiempo | 1 2 N.A. Hematologia **
completo
Ej.cuelé de . General Tiempo i | 3 Hombre | Infectologia
icrobiologia
completo
General Tiempo | i 4 N.A. Procesos Biotecnolégicos
completo
General Medio tiempo | 0,5 5 Hombre | Inmunologia
General Tiempo ] ! | Hombre | Cuidado del nifio
completo
Escuela dc'e General Tiempo 1 | 2 N.A. Cuidado de la mujer en etapa
Enfermeria .
completo reproductiva
General Medio tiempo | 0,5 3 Hombre | Salud Mental
General Tiempo | | 1 N.A. Fisioterapia en el 4rea clinica
completo
General Tiempo ] I 2 Hombre | Fisioterapia en el area clinica
completo
General Tiempo | 1 3 N.A. Fisioterapia en el area infantil
completo
General Tiempo 1 | 4 N.A. Fisioterapia en el drea de salud
Escuela de .
Fisioterapia completo p.ul‘?hca : i
General Medio tiempo ! 0,5 5 Hombre | Fisioterapia en el érea de
educacién en salud
General Medio tiempo | 0,5 6 N.A. Fisioterapia en el drea de
administracion en salud y
servicios de fisioterapia
General Medio tiempo 1 0,5 7 N.A. Fisioterapia en el drea oncolégica
y cuidados paliativos
Escuela de Nutricién General Medio tiempo | 0,5 | N.A, Alimentos
y Dietética
General Medio tiempo | 0,5 | Mujer Atencién primaria en salud mental
General Medio tiempo I 0,5 2 N.A. Atencién primaria en salud mental
General Medio tiempo | 0,5 2 N.A. Fisiatria
Escuela de Medicina General Medio tiempo | 0,5 3 N.A. Neurologia
General Medio tiempo | 0,5 4 N.A. Medicina Familiar
Jévenes Tiempo | | 5 N.A. Simulacién clinica
talentos completo
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General Tiempo | i I N.A. Anestesiologia
completo

Departamento de General Medio tiempo | 0,5 2 N.A. Cirugia general
Cirugia General Medio tiempo | 0,5 3 Mujer Oftalmologia

General Medio tiempo | 0,5 4 Mujer Urologia

General Medio tiempo | 0.5 5 N.A. Urgencias y emergencias
Departamento de General Medio tiempo | 0,5 | N.A. Ginecologia endocrina
Ginecobstetricia General Medio tiempo 1 0.5 2 Mujer Uroginecologia y Piso Pélvico.

General Tiempo 1 ! | Mujer Urgencias

completo

General Medio tiempo | 0,5 2 N.A. Medicina interna

Departamento de — " P
. General Medio tiempo | 0.5 3 Mujer Neumologia

Medicina Interna e

General Medio tiempo ! 0.5 4 N.A. Gastroenterologia

General Medio tiempo | 0,5 5 N.A. Reumatologia

General Medio tiempo | 0,5 6 N.A. Hematologia
Departamento de General Medio tiempo | 0,5 | N.A. Gastroenterologia Pediatrica
Pediatria General Medio tiempo | 0,5 2 N.A. Pediatria

General Tiempo | 1 1 N.A. Administracién en servicios de
Departamento de

o completo salud

Salud Pdblica ——

General Medio tiempo | 0.5 2 Hombre | Salud pablica

TOTAL 70 57

* Equivalencia en tiempo completo
#** Perfil con requisito de titulo de Maestria, segin lo autorizado por el Consejo Académico en la sesidn que aprueba la convocatoria (Articulo 7, pardgrafo |
del ACS 46 de 2021).

PARAGRAFO 1. Los perfiles para los cargos a convocar, que hacen parte integral del presente acuerdo,
fueron propuestos por los claustros de profesores y avalados por los consejos de Escuela en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Acuerdo del Consejo Superior n.” 046 del 29 de octubre
de 2021, por el cual se aprobé el Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad Industrial
de Santander.

PARAGRAFO 2. Para los perfiles de los cargos a convocar bajo la modalidad de concurso general en los
que el Consejo Académico autorizé como titulo requerido el de nivel de Maestria, segln solicitud de la
unidad académico administrativa, quienes resulten seleccionados y se vinculen con fa Universidad asumen
el compromiso de iniciar la formacién doctoral en el 4rea del concurso o en areas de educacién. El
cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio del proceso de evaluacién de la primera
renovacién de tenencia.

PARAGRAFO 3. Para los perfiles de los cargos a convocar bajo la modalidad de joven talento, quienes
resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad asumen el compromiso de iniciar estudios de
doctorado en el 4rea para la que fue seleccionado, en los siguientes tres (3) afios, en una institucion de
reconocido prestigio en el pais o en el exterior, para lo cual la Universidad le concedera una comisién de
estudios remunerada.

PARAGRAFO 4. Para los perfiles de las areas clinicas de la Escuela de Medicina que se convocan con
titulo de especialidad médico-quirdrgica, quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad
asumen el compromiso de iniciar la formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El
cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera
renovacién de tenencia.

ARTICULO 3°. Establecer el cronograma de actividades, etapas y pruebas para la convocatoria publica a
concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del afio 2024.

ANO 2023

Noviembre 14 Aprobacién de la convocatoria
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Novrembre 20
ANO 2024

Enero 22
Enéro 23- febrero 9’ |
Febréro 12

Febrero 15 - I6‘

Febrero 19 - 23
Febrero 26 - marzo .20

Marzo 22

Abril 1
Abril 2 - mayo 3

Mayo 6

Mayo 9 - 10
Mayo 14-16
Mayo 17 -22
Mayo 23 .
Mayo 28 - 29

Mayo 30 - thio 4

Junio5-7
Junio I}~
junio 14 - 17
Junio 18 - 2Q
Junio 21

Julio 9
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- Apertura de inscripciones

Cierre de inscripciones. Se recibiré la documentacién hasta las 5:00 p. m.

 Verificacién del cumplimiento de requisitos de parﬁcipaciéh :

Publicacién de la lista de candidatos que retinen los requisitos de la convocatoria

Periodo para presentar reclamaciones contra los resultados de la verlf icacién del -

ﬂcumphmlento de requisitos de partnc1pacron

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra Ios resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos de participacion

Presentacion por parte de los concursantes dela prueba psrcotecnlca

Publicacion del listado de asplrantes que pueden continuar a la srguuente etapa del
proceso

Fecha limite para a remision de la propuesta escrlta de sesnon docente yla
propuesta de mvestsgacuon e :

Evaluacién de la sesién docente y de la propuesta de mvestlgaCIon

Publicacién de los resultados de la evaJuaCIOn de la sesion docente Y la propuesta i
de. mvesttgacnon ‘ : : :

Periodo para presentar reclamac;ones contra Ios resultados dela evaluacmn dela
sesién docente y la propuesta de investigacién

Periodo para dar respuesta a las reclamacuones contra los resultados de Ia g

‘ evaluamon dela sesion docen'ce y la propuesta de lnvestlgaCIon

Evaluacién de hojas de vida

‘ Pubhcacuon de los resultados de Ia evaluacnon de la. ho;a de vnda o

Periodo para presentar reclamaciones contra el resultado de Ia evaluaCIon de hol
de vida

Perfodo para dar respuesta a las reclamacuones contra el resultado de la evaluaqon .

‘ de hoja de vida

Evaluacién de Entrevistas y Ievantamlento del acta que mtegra los puntajes dela
sesién docente, la propuesta de investigacién, la hoja de vida y la entrevista

Publicacion en la pagma web del concurso de los resuItados totales obtemdos por
los asp!rantes ' : ' S

Periodo para presentar reclamaciones contra Ios resultados totales fundadas en
error aritmético

- Periodo para dar respuesta a las reclamacuones contra los resultados totales =
: fundadas en error aritmético : S : ;

Eml5|on y pubhcaCIon de la resolucién que establece la lista de eleglbies

Publicacién de la lista de elegibles en firme -
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ANO 2024
Febrero 26
Mar‘zo;8
Marzo |11 - 21
M‘arzko22‘ :
Abril -2
Abril 33-"9
Abril 10-15
Abril 17

Abril 22

Mayo 6
Mayo 9 - 10

Mayo 14 - 16

Mayo'17-22

Mayo 23

Mayo 28 - 29
Mayo 30 - junio 4

Junio5-7

Abril 23 -mayo 3
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Concluida la etapa del concurso correspondiente a la verificacion del cumplimiento de
requisitos, y advirtiéndose la no existencia de aspirantes que cumplan requisitos en alguno de los perfiles
que se convocaron dirigidos exclusivamente a mujeres u hombres, se mantendri abierta la convocatoria
del concurso en dichos perfiles eliminando el enfoque de género y con el siguiente cronograma:

Apertura dei mscrnpcnones

Cierre de i mscnpcuones Se recxblra la documem:acaon hasta las 5 OO p m

Verificacién del cumplimiento de requisitos de participacion

Publicacién de la lista de candidatos que retinen los requisitos de la convocatoria -

Periodo para presentar reclamaciones contra los resultados de la verificacién del
cumplimiento de requisitos de participacién

_Periodo. para dar respuesta a Ias redamacuones contra los resultados de la

verlf" cac;on del cumphmlento de requmtos de part1c1pac:on

Presentacion por parte de los concursantes de la prueba psncotecnlca

. Pubhcacuon del Ilstado de asplrantes que pueden contlnuar ala snguxente etapa del .

proceso

Fecha limite para la remisidn de la propuesta escrita de sesion docente y la
propuesta de investigacion

Evaluacién de la sesién docente y de la propuesta de investigat:ién e

Publicacion de los resultados de la evaluacion de la sesién docente y la propuesta
de investigacién

Perlodo para presentar reclamacnones contra Ios resultados de la evaluac;on de la
~ sesion docente yla propuesta de mvestlgamon ~ e :

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la
evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacién

Evaluad’éh” de hojas de vida

Publicacion de los resultados de la evaluaciéon de la hoja de vida.

Perfodo para presentar reclamac;ones contra el resultado de Ia evaluaqon de hOja
de Vlda L ¢ ' :

Perfodo para dar respuesta a las reclamaciones contra el resultado de la evaluacion
de hoja de vida

~ Evaluacién de Entrevnstas y levantamlento del acta que mtegra los punta;es de la
: sesmn docente, la propuesta de mvestlgaClon la ho;a de vida y la entrev;sta
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Publicacion en la pagina web del concurso de los resultados totales obtenidos por

Junio 11 .
los aspirantes

Junio 14 7 L - Peru’;)dopéra présehfar reclamaciones contra los resultados tota[és,f;‘indédgs en

, : ~ error aritmético . e e e

Junio 18 - 20 Perfodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados totales
fundadas en error aritmético

Junio 21 L Emisién y publicacién de la resolucion que establece lalista de elegibles

Julio 9 Publicaciéon de la lista de elegibles en firme

ARTICULO 5°. Contra los resultados totales que se publiquen solo procederan reclamaciones fundadas
en error aritmético que seran resueltas por el Vicerrector Académico. Las respuestas a las reclamaciones
se remitiran al correo electrénico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada en el concurso,
sin perjuicio de la publicacién de los resultados finales.

ARTICULO 6°. Con base en el puntaje obtenido por cada uno de los concursantes, consignado en el acta
respectiva, el Rector expedira una Resolucién que establece la lista de elegibles, que indicara el candidato
ganador del concurso a quien se le hara la oferta salarial de vinculacién. Contra este acto solo procedera
el recurso de reposicién, por hechos ocurridos después de consolidarse resultados por el Comité de
Evaluacion. La lista de elegibles tendré vigencia por dieciocho (18) meses, a partir de su publicacién.

ARTICULO 7°. Autorizar al Vicerrector Académico para ajustar el cronograma aprobado mediante el
presente articulo, en el evento en que resulte necesario para el desarrollo de las actividades aqui previstas
y culminar el proceso de seleccion en todas sus actividades, etapas y pruebas. El Vicerrector Académico
deberd presentar un informe al Consejo Académico sobre lo actuado en el ejercicio de dicha
autorizacion, sin perijuicio de la publicacién de los ajustes realizados en la pagina web institucional en el
micrositio dispuesto para el concurso

ARTICULO 8°. La Vicerrectoria Académica de la Universidad deber difundir la presente convocatoria
en los términos del articulo | | del Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021, por
el cual se aprobé el Reglamento para la seleccién de profesores de la Universidad Industrial de Santander.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO,

e

ERNAN S DIAZ

LA SECRETARIA GENERAL,  YSOFIA PINZON DURAN
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ARTES

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Teérico instrumental

No. Cargos )
Dedicacién Medio tiempo
Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS
Titulo Profesional Licenciada en musica o maestra en musica

Titulo de Maestria y/o Doctorado en Mdsica o Interpretacion musical, Pedagogia
Titulo de Posgrado o Didactica Musical. Pedagogia, Educacién o Artes. Direccién o Ensefanzas
Artisticas.

EXPERIENCIA

Minimo dos anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente como
formador, tutor o investigador en alguna de las siguientes areas o asignaturas
practicas musicales como: Violin, viola, contrabajo, violonchelo. Asimismo, en
asignaturas tedricas como: musica de camara en cuerdas frotadas, practica de
Experiencia Profesional orquesta en cuerdas frotadas o afines en los diferentes niveles educativos formales
y no formales.

También se entiende como experiencia profesional, el desarrollo y ejecucién de
proyectos educativos o de investigacién y extensidn relacionados con alguna de las
areas tedrico-practicas musicales mencionadas.

Minimo un afo con dedicacién de tiempo completo en docencia en alguna de las
areas tedrico-practicas musicales relacionadas en la “Experiencia profesional” a
nivel universitario, procesos de educacién musical no formal, proyectos educativos,
de investigacién o extension.

Experiencia Docente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

- Destreza para implementar estrategias
pedagégicas y didacticas que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.
- Capacidad para desarrollar
SER DOCENTE conocimientos de planeacién educativa, y
organizacién de actividades con relacién
a los procesos pedagdgicos, didacticos,
curriculares y evaluativos.

- Actitud propositiva que se refleje en el

Certificacién en la hoja de vida de
experiencia en docencia en alguna de
las areas tedrico-practicas musicales
relacionadas en la “Experiencia
profesional” a nivel universitario,
procesos de educacién musical no
formal, proyectos educativos, de
investigaciéon o extension.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ARTES

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Teérico instrumental

planeamiento de propuestas curriculares
con sentido critico e investigativo.

CAPACIDAD PARA
TRABAJAR EN EQUIPO

Trabajar de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para
la consecucién de metas institucionales y
comunes, a partir de su propio trabajo.

Certificacién en la hoja de vida de
trabajos realizados con otros pares
académicos en proyectos artisticos,
culturales o de educacién musical, de
investigacion, extensién o coautoria de
textos u otros productos que
evidencien trabajo en equipo.

SER INVESTIGADOR

- Actitud para el trabajo en grupos
interdisciplinarios académicos
investigativos.

- Capacidad para preparar y desarrollar
proyectos de investigacién.

Certificacion en la hoja de vida de
trabajos realizados en Investigacién o
extensioén, participacién en grupos o
semilleros de investigacién, gestién o
ejecucién de proyectos artisticos,
culturales o educativos u otras
evidencias de investigacion.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TEC

NOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Competencia en el

-Experiencia en la utilizacién de TIC en
las mediaciones pedagégicas.

Soportes en la hoja de vida y revisién

manejo de nuevas -Experiencia en la utilizacién de TIC y | de competencia a través de la
tecnologias programas légicos de andlisis de datos en | propuesta de investigacion.
procesos de investigacién y docencia.
Proyectos y/o  propuestas de

Formulacién de
proyectos de
investigacion y extensién

-Dominio de las técnicas de investigacién
propias de la mdusica, de la cual es
experto.

-Capacidad en la elaboracién, gestién y
ejecuciéon en proyectos de investigaciéon
o extensioén.

investigacion o extensién aprobadas
y/o financiadas por IES, centros de
investigaciéon, entes gubernamentales,
asociaciones, fundaciones, empresas,
ONG, todas en el &mbito nacional o
internacional. Asimismo, se verificara
la competencia en la formulacién de las
diferentes propuestas requeridas en
las etapas del concurso.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ARTES

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Teérico instrumental

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

SECUENCIA DIDACTICA que evidencie el proceso de ensefianza y aprendizaje de un producto tedrico
instru mental, donde los aportes conceptuales y procedimentales propios de las dreas/asignaturas
relacionadas en la experiencia profesional se constituyan en soporte de la secuencia misma, para ser
aplicada no sélo en es cenarios de educacién superior, sino, en colegios de cara a la prdctica docente o
pedagdgica.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo titulo de formacion de
maestria deberan iniciar la formacién doctoral en el area del concurso. El cumplimiento de este
compromiso se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de
tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 1|
Area Disciplinar Derecho penal

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Abogada

Titulo de Posgrado

Doctora en Derecho (El énfasis se determinara teniendo en cuenta la tematica y
contenido de la tesis Doctoral en el area de Derecho Penal, Procesal Penal y/o
Criminologia).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo completo o
equivalente en el area

Experiencia Docente

(1) ano de experiencia docente con dedicacién de tiempo completo o equivalente
en el area.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Dos (2) productos académicos: articulos en revista indexada u homologada, libros y/o capitulo de libros. De
conformidad con el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Comunicativa y
argumentativa

Propiciar escenarios de didlogo y de
participacion basados en la
argumentacion.

A través de la prueba de sesién
docente: procesos de interaccién
docente.

En el campo disciplinar

Demostrando en el manejo conceptual
y problemas planteados en la sesién
docente.

Evidenciar un conocimiento en el area de
desempeiio del perfil.

Docente

Realizar practicas pedagdgicas de manera
metddica y coherente con el area
disciplinar

En el desarrollo de la prueba docente.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Competencias en el
manejo de nuevas
tecnologias

Utilizacién de TIC en las mediaciones

pedagdgicas Sesién docente con apoyo de TIC
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 1|
Area Disciplinar Derecho penal

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Alcances y efectos de la mediacién en el proceso penal, en el contexto de la Justicia Restaurativa en

Colombia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Teoria econémica

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

En economia

Titulo de Posgrado

Doctorado en economia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Minimo dos afos en docencia universitaria, con dedicacién de tiempo completo o

equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos que sumen al menos 20 puntos en articulos de investigaciéon publicados en los Gltimos
seis afios de acuerdo con lo definido en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y correspondientes al area del

CONCurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Pedagégica Experiencia docente a nivel universitaria | Sesién docente
L Experiencia investigativa en el area I N
Investigativa Certificaciones y publicaciones.

disciplinar

Disefo y ejecucién de
propuesta de
investigacién

Formulacién de  propuestas de
investigacion y ejecucion de investigacion
en el drea del concurso.

Investigaciones culminadas

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Conjunto de destrezas y conocimientos
Digital necesarios para desenvolverse en la Era | Sesién docente

digita

Tecnolégica

Saberes relacionados con la tecnologia,
supone el conocimiento instrumental de
los medios y recursos tecnolégicos.

Sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Teoria econémica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aportes recientes en teoria econémica
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Teoria econémica

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

En economia

Titulo de Posgrado

Doctorado en economia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Minimo dos afios en docencia universitaria, con dedicacién de tiempo completo o

equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos que sumen al menos 20 puntos en articulos de investigacién publicados en los Gltimos
seis afos de acuerdo con lo definido en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002 y correspondientes al area del

concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Pedagégica Experiencia docente a nivel universitaria | Sesién docente
o Experiencia investigativa en el area P N
Investigativa Certificaciones y publicaciones.

disciplinar

Disefo y ejecucién de
propuesta de
investigacién

Formulacion de  propuestas de
investigacion y ejecucion de investigacion
en el drea del concurso.

Investigaciones culminadas

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Conjunto de destrezas y conocimientos
Digital necesarios para desenvolverse en la Era | Sesién docente

digita

Tecnolégica

Saberes relacionados con la tecnologia,
supone el conocimiento instrumental de
los medios y recursos tecnolégicos.

Sesién docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Teoria econémica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aportes recientes en teoria econémica
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE IDIOMAS

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Literatura

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Licenciado o profesional en literatura, letras, literatura y lengua castellana,

espanol y literatura, estudios literarios.

Titulo de Posgrado

Doctorado en literatura, literatura latinoamericana, literatura espanola e
hispanoamericana, teoria literaria, literatura comparada, literatura y estudios

criticos y afines.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, afines al area de desempefio convocado.

Experiencia Docente

Minimo tres (3) afios de experiencia en docencia universitaria en areas afines al

perfil convocado.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area del concurso y

en los ultimos cinco afnos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
N o s . . Dos publicaciones en el area (soportes
Disciplinar Investigacién y analisis de textos literarios . )
en hoja de vida)
Conocimiento e implementacién de
i teorias metodologias ara el
Didéactica Y Colog P L
aprendizaje, la ensefanza y la evaluacién
de textos literarios.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad para disefiar y desarrollar | Certificado de participacién en al
Investigativa propuestas de investigacion, innovaciény | menos un proyecto de investigacién en

extensién en el area de la literatura.

los ultimos tres afnos.

Tecnolégica

Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagdgicas. Utilizaciéon de TIC o
programas légicos de andlisis de datos en
procesos de investigacion y/o docencia.

Soportes de la hoja de vida y sesién
docente con apoyo de TIC.
Sesién docente con apoyo de TIC
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE IDIOMAS

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Literatura

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Tema sesién docente dirigida a estudiantes de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana:
éPor qué y cémo ensefiar investigacion literaria a docentes en formacién de Licenciatura en Literatura y

Lengua Castellana?
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE IDIOMAS

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar - Lengua inglesa - lingiiistica aplicada

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Licenciado o profesional en idiomas, inglés, lenguas extranjeras con énfasis
en inglés, filologia inglesa, lenguas modernas, idiomas y afines.

Titulo de Posgrado

Doctorado en TESOL (Teaching English as speakers of other languages), TEFL
(Teaching English as a foreign language) o TESL (Teaching English as a second
language), lingiiistica aplicada a la ensefianza del inglés o afines.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, afines al area de desempefio convocado.

Experiencia Docente

Minimo tres (3) afos de experiencia en docencia universitaria en areas afines al

perfil convocado.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area del concurso y

en los ultimos cinco afnos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Propuesta de investigacion
Sesién docente
Competencia comunicativa en inglés | Cl en inglés, preferiblemente C2
Lingifstica (habilidades: escritura, lectura, habla y | (Marco Comun Europeo o
escucha; sistemas: gramatical, | equivalente) certificado por una
fonolégico, lexical y discursivo). institucién avalada para tal fin. Se
exceptian los hablantes nativos
angloparlantes.
Conocimiento e implementacién de
Didéctica teorias, enfoques y metodologias para el | Planificacién de la secuencia didacticay
aprendizaje, la ensenanza y la evaluacién | realizacién de la Sesion docente.
de lenguas.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Investigativa Capacidad para disefiar y desarrollar | Certificado de participacién en al
5 propuestas de investigacién, innovacién y | menos un proyecto de investigacién en
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE IDIOMAS

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Lengua inglesa - lingiiistica aplicada

extension en el area de la linglistica | los ultimos tres afos.
inglesa.

Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagégicas. Utilizacion de TIC o
programas légicos de andlisis de datos en
procesos de investigacién y/o docencia.

Soportes de la hoja de vida y sesién
docente con apoyo de TIC.
Sesién docente con apoyo de TIC

Tecnolégica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Tema sesion docente dirigida a estudiantes de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés:
¢Como la interseccionalidad informa la prdctica del docente de inglés en Colombia?
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE IDIOMAS

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar - Lengua inglesa - lingliistica

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Licenciado o profesional en idiomas, inglés, lenguas extranjeras con énfasis

en inglés, filologia inglesa, lenguas modernas, idiomas y afines.

Doctorado en Lingiiistica inglesa, filologia inglesa, lenguas y culturas inglesas, PhD
in Linguistics, Arts (énfasis en inglés) TESOL (Teaching English as speakers of
other languages), TEFL (Teaching English as a foreign language), TESL (Teaching
English as a second language) o afines.

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

Experiencia Profesional : . ~
completo o equivalente, afines al area de desempefio convocado.

Minimo tres (3) afios de experiencia en docencia universitaria en areas afines al

Experiencia Docente .
perfil convocado.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area del concurso y
en los udltimos cinco afos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Conocimiento del origen, evolucién y | Sesién docente
estructura del lenguaje y la lengua inglesa | Cl en inglés, preferiblemente C2

en sus distintos niveles. (Marco Comun Europeo o

Disciplinar Competencia comunicativa en inglés | equivalente) certificado por una
(habilidades: escritura, lectura, habla y | institucién avalada para tal fin. Se
escucha; sistemas: gramatical, | exceptian los hablantes nativos
fonolégico, lexical y discursivo). angloparlantes.

Conocimiento e implementacién de
teorias, enfoques y metodologias para el | Planificacién de la secuencia didacticay
aprendizaje, la ensenanza y la evaluacién | realizacién de la Sesion docente.

de lenguas.

Didactica

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Capacidad para disefiar y desarrollar | Certificado de participacién en al

Investigativa . L L . o
propuestas de investigacién, innovacién y | menos un proyecto de investigacién en
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE IDIOMAS

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Lengua inglesa - linglistica

extension en el area de la linglistica | los ultimos tres afos.
inglesa.

Utilizacién de TIC en las mediaciones
pedagégicas. Utilizacion de TIC o
programas légicos de andlisis de datos en
procesos de investigacién y/o docencia.

Soportes de la hoja de vida y sesién
docente con apoyo de TIC.
Sesién docente con apoyo de TIC

Tecnolégica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Tema sesion docente dirigida a estudiantes de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés:
Particularidades del inglés colombiano (escoja un sistema: gramatical, lexical, fonoldgico o discursivo)
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Trabajo Social- Formaciéon profesional

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional Trabajo Social

Titulo de Posgrado

Doctorado en Trabajo Social

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minmo dos (2) anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Dos (2) afios en docencia universitaria con dedicacién de tiempo completo o

equivalente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo 2 articulos publicados en revistas indexadas u homologadas, segiin lo definido en el articulo 10 del

Decreto 1279 de 2002

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Profesional

Demostrar conocimientos en el area de
desempefio del perfil.

Lo anterior se evidenciara durante la
evaluacién de la hoja de vida con los
respectivos certificados laborales en
los que se exprese claramente las
funciones asignadas y cumplidas en
contratos laborales.

Investigativa

Capacidad para formular y desarrollar
proyectos de investigacién en el area.
Capacidad para la redaccién y
produccién cientifica y tecnoldgica.

En el caso que el candidato continde a
las siguientes fases del concurso, se
evidenciard en la presentacién de la
propuesta de investigacién.

Durante la evaluacién de la hoja de
vida, con soportes que demuestren la
experiencia y su desempeno en
investigacién con cualquiera de los
siguientes productos: publicaciones
cientificas, capitulos de libros, libros,
direccién de trabajos y tesis de grado,
direccién de proyectos,
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE TRABA)JO SOCIAL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Trabajo Social- Formaciéon profesional

presentaciones en congresos.

Docente

Destreza para implementar estrategias
pedagédgicas y didacticas que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.
Capacidad para desarrollar
conocimientos de planeacién educativa, y
organizacién de actividades con relacién
a los procesos pedagdgicos, didacticos,
curriculares y evaluativos.

Actitud propositiva que se refleje en el
planeamiento de propuestas curriculares
con sentido critico e investigativo.

Certificacién en la hoja de vida de
experiencia en docencia en el area
disciplinar- formacién profesional con
la propuesta para la sesién docente.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
. N S s Soportes en la hoja de vida y revisién
Manejo de TIC en Experiencia en la utilizacién de TIC en las P ol . Y s
- o L de competencia a través de la sesién
educacién mediaciones pedagégicas.

docente.

Disefo de proyectos de
extension.

Proyectos y/o propuestas de extensién
aprobadas y/o financiadas por IES,
centros de investigacién, entes
gubernamentales, asociaciones,
fundaciones, empresas, ONG, todas
en el ambito nacional o internacional.

Capacidad en la elaboracién, gestién y
ejecucién en proyectos de extensién.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE TRABA)JO SOCIAL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Trabajo Social- Formaciéon profesional

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

La relacion investigacion - intervencién en Trabajo Social.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Ciencias aplicadas al deporte y actividad fisica

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional o licenciada en educacioén fisica y deportes o afines (a la actividad fisica, al

deporte, a la educacién fisica, a la cultura fisica)

Titulo de Posgrado

Doctorado en ciencias aplicadas al deporte y/o actividad fisica o afines (a la actividad
fisica, al deporte, a la educacién fisica, a la cultura fisica).

EXPERIENC

1A

Experiencia
Profesional

Experiencia minima de dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o

equivalente.

Experiencia Docente

Experiencia minima de dos (2) afos, con dedicacién de tiempo completo o

equivalente, como docente de Educacién Superior.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
- Habilidad para implementar estrategias
pedagégicas y didacticas que posibiliten
experiencias de aprendizaje significativas.
- Capacidad para desarrollar conocimientos de
planeacién  educativa, y organizacién de _ e
L L, Experiencia certificada en
Ser docente actividades con relacion a los procesos .
L I ; docencia
pedagégicos,  didacticos,  curriculares y
evaluativos.

- Capacidad propositiva reflejada en el
planeamiento de propuestas curriculares con
sentido critico e investigativo.

Ser investigador

- Capacidad para preparar
proyectos de investigacion.
- Poseer actitud para el trabajo en grupos
interdisciplinarios académicos investigativos.

y desarrollar

Certificacién en la hoja de vida de
trabajos realizados en
investigaciéon y participacién en
grupos de investigacion.

Capacidad para
trabajar en equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de
manera participativa, integrando esfuerzos para
la  consecucién de metas institucionales

Certificacién en la hoja de vida de
trabajos realizados con otros pares
académicos en proyectos de
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Ciencias aplicadas al deporte y actividad fisica

comunes. investigacion, coautoria de textos
u otros productos de trabajo en
equipo.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Formulacién de
proyectos de
investigacion y
extension

Definicion Evidencia
Proyectos y/o propuestas de
La persona domina las técnicas de investigacién | investigacién y extension
propias de la ciencia de la actividad fisica y el | aprobadas y/o financiadas por IES
deporte de la cual es experta. o centros nacionales e

internacionales.

Competencia en el
manejo de nuevas
tecnologias

Utilizacion de TIC en las mediaciones
pedagégicas. Utilizacién de TIC y programas
légicos de andlisis de datos en procesos de
investigacién y docencia.

Soportes de la hoja de vida

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia
Orientacién a Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
resultados calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al
usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los
usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos
para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara con
la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Metodologia de la investigacion para estudiantes de posgrado en el campo de la actividad fisica y el

deporte

PAGINA 2 DE 2

NOVIEMBRE DE 2023



Universidad

Industrial de
Santander

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO
PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES
DE CARRERA
ANO 2024

FACULTAD DE
INGENIERIAS
FISICOQUIMICAS



VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. METALURGICA Y CIENCIA DE LOS

MATERIALES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Disefio y manufactura de materiales poliméricos

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en ingenieria

Titulo de Posgrado

Doctorado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en

industria o en docencia o en investigacién.

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Disefo asistido por
computador.

Experiencia demostrable en la aplicacién
del diseno asistido por computador en
procesos de manufactura de materiales
poliméricos.

Hoja de vida (productividad académica
o proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacién
complementaria).

Conocimiento de los
procesos de manufactura
de materiales.

Conocimientos o experiencia practica
demostrable en procesos de
manufactura de materiales poliméricos.

Hoja de vida (productividad académica
o proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacién
complementaria).

Conocimientos en
seleccién de materiales y
procesos de manufactura
en aplicaciones
industriales.

Conocimientos demostrables en
seleccién de materiales y procesos de
manufactura de materiales poliméricos.

Hoja de vida (productividad académica
o proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacion
complementaria).
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. METALURGICA Y CIENCIA DE LOS

MATERIALES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Disefio y manufactura de materiales poliméricos

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Capacidad para
desarrollar o formular
proyectos de
investigacién o extension
o proyeccion social.

Participacién en la formulacion o
ejecucion de proyectos de investigacion
o extension o, innovacion o asesorias
tecnicas o proyeccion social.

* Hoja de vida (Lista de proyectos en
los cuales ha participado).
* Propuesta de investigacién.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Las aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Circulo de Mohr.

Se sugiere desarrollar un ejemplo que aplique en mecanismos de fallo mecdnico en materiales.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. METALURGICA Y CIENCIA DE LOS
MATERIALES

Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N°
Comportamiento mecanico de materiales y procesos
de manufactura

2

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en ingenieria

Titulo de Posgrado

Doctorado

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en
industria o en docencia o en investigacién

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Uso de software para
simulacién del
comportamiento
mecanico de materiales
o procesos de
manufactura.

Experiencia demostrable en el uso
de software para simulacién del
comportamiento  mecanico de
materiales o  procesos  de

Hoja de vida (productividad académica o
proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacién complementaria).

Conocimiento de los
mecanismos de dano
mecanico en materiales.

manufactura.
Conocimientos o  experiencia
practica demostrable en

mecanismos de dano mecanico en
materiales.

Hoja de vida (productividad académica o
proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacién complementaria).

Conocimientos en
procesos productivos del
sector metalmecanico.

Conocimientos demostrables en
procesos productivos del sector
metalmecanico.

Hoja de vida (productividad académica o
proyectos ejecutados o patentes o
experiencia investigativa o experiencia
profesional o formacién complementaria).
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ING. METALURGICA Y CIENCIA DE LOS
MATERIALES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Comportamiento mecanico de materiales y procesos
de manufactura

Area Disciplinar

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad para Participacién en la formulacion o
desarrollar o formular ejecucion de proyectos de | * Hoja de vida (Lista de proyectos en los
proyectos de investigacion o extension o, | cuales ha participado).
investigacion o extension | innovacion o asesorias tecnicas o | Propuesta de investigacion.
o proyeccion social. proyeccion social.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando

esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Seleccién de materiales termopldsticos para una pieza industrial especifica seleccionada por el
concursante.

Se sugiere que el concursante incluya alguno de los siguientes aspectos en la sesion:

* La aplicacién de diagramas de Ashby para sustentar la seleccién de materiales.

* El uso de comparaciones para establecer propiedades diferenciales entre los posibles materiales a
escoger.

* Relacionar el disefio mecdnico de la pieza con las posibles dificultades para su manufactura, eligiendo
el mejor proceso de manufactura que aplique para la pieza, comparando con otras posibles metodologias
de fabricacion.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Expresiéon y comunicacién

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Disenador industrial

Titulo de Posgrado

Doctorado en areas de expresién, o en ingeneiria, o en ciencias cognitivas, o en
ergonomia, o en disefio o en el drea de desempefio

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Deseable experiencia en el area de la convocatoria (En disefio Interactivo, disefio
digital y CX (customer experience), o en UX (user experience))

Experiencia Docente

Minimo 2 afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area de la
convocatoria (En disefo Interactivo, disefio digital y CX (customer experience), o

en UX (user experience))

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimiento en el
disefio y desarrollo de
experiencias interactivas
y UX, o en el desarrollo
de productos orientados
al consumidor, o en
diseno de experiencias y
servicios, o en disefo
para la comunicacién.

Conocimiento en metodologias y gestién
de proyectos relacionados con el area de
la convocatoria.

Certificacion de trabajos académicos
realizados en el marco de su posgrado
o, en proyectos de investigacion
encaminado a area de la convocatoria,
o experiencia laboral acreditada en el
area de la convocatoria.

Uso de TIC en el disefio
y desarrollo de
experiencias interactivas
y UX, o en el desarrollo
de productos orientados
al consumidor, o en
diseno de experiencias y
servicios, o en disefio
para la comunicacién.

Uso de software y tecnologias
relacionadas con el area de |Ila
convocatoria.

Certificaciones en uso de software o,
experiencia laboral que lo acredite en
el manejo de este tipo de tecnologias,
o cursos de formaciéon (basica y
avanzada) en el uso de este tipo de
software y tecnologias. (cursos de mas
de 60 horas).

PAGINA | DE 4

NOVIEMBRE DE 2023




VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Expresiéon y comunicacién

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Formulaciéon de  proyectos o,
Demuestra capacidad en procesos de | participacion en  proyectos de

Investigacion generacion y desarrollo de conocimiento | investigacién o, produccién intelectual
en el area de la convocatoria. reconocida por el decreto 1279 de
2002.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Uso de tecnologias emergentes para el disefo interactivo.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Materiales

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS
Titulo Profesional Disefiadora industrial
Titulo de Posgrado Doctorado en materiales, o en ingenieria, o en disefio o en el area de desempefio

EXPERIENCIA

Deseable experiencia en el area de la convocatoria (En proceso de manufactura

Experiencia Profesional ) L o
(sustractiva y por moldeo) y disefio para la manufactura, o en disefio de empaques)

Minimo 2 afos, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en el area de la
Experiencia Docente convocatoria (En proceso de manufactura (sustractiva y por moldeo) y disefio para
la manufactura, o en disefio de empaques)

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Conocimiento en el area
del disefo para la
manufactura (aditiva y
sustractiva) y el
ensamblaje (DFMA), o
en disefio de empaques y
embalajes sostenibles.

Certificacién de trabajos académicos
Conocimiento en metodologias, proceso | realizados en el marco de su posgrado
de disefio y gestion de proyectos | o, en proyectos de investigacion
relacionados con el é4rea de la | encaminado a area de la convocatoria,
convocatoria. o experiencia laboral acreditada en el
area de la convocatoria.

Uso de TIC en el area Certificaciones en uso de software o,
del disefio para la experiencia laboral que lo acredite en
manufactura (aditiva y Uso de software y tecnologias en el | el manejo de este tipo de tecnologias,
sustractiva) y el proceso de disefio relacionadas con el | o cursos de formacién (basica y
ensamblaje (DFMA), o area de la convocatoria. avanzada) en el uso de este tipo de
en disefio de empaques y softwares y tecnologias. (cursos de
embalajes sostenibles. mas de 60 horas).
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Materiales

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigacion

Formulacién de  proyectos o,
Demuestra capacidad en procesos de | participacion en  proyectos de
generacién y desarrollo de conocimiento | investigacion o, produccién intelectual
en el area de la convocatoria. reconocida por el decreto 1279 de
2002.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Disefio de empaques a partir de materiales sostenibles.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y
EMPRESARIALES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N°

|
Area Disciplinar Métodos cuantitativos

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniera o Profesional en Estadistica o Profesional en Matematica

Titulo de Posgrado

Doctorado en cualquier area de la Ingenieria, cuya tesis doctoral esté relacionada con
analitica de datos aplicada al disefio o gestién de la cadena de suministro.
Se solicita adjuntar el resumen de la tesis doctoral.

EXPERIENC

1A

Experiencia
Profesional o
Docente
Universitaria

Al menos dos (2) afos de experiencia profesional o docencia universitaria o
investigacion, con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en Analitica de Datos
(se acepta una combinacién de cualquiera de las categorias mencionadas para cumplir

los dos afios).

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, la norma que lo
modifique, sustituya, adicione o complemente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimientos y
habilidades en
ingenieria industrial,
particularmente en
Analitica de datos.

Capacidad de andlisis e interpretacién de
la informacién generada a partir de la
aplicacién de Técnicas Avanzadas de
Analitica de Datos para la soluciéon de
problemas relacionados con el control de
la calidad, el diseho de sistemas
productivos o con la gestién de la cadena
de suministro.

Anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia profesional y docente
universitaria en el area de desempeno.
Propuesta de investigaciéon y propuesta
escrita para la sesién docente.

Comunicacién verbal
y escrita.

Capacidad para escribir documentos
cientificos y técnicos.

Articulos publicados en revistas indexadas
y homologadas por Minciencias o
ponencias en eventos académicos de
reconocido prestigio y propuesta de
investigaciéon a presentar. Propuesta de
investigacién, propuesta escrita para la
sesién docente, en la sesidén docente, en
la sustentacién de la propuesta de
investigacion y en la entrevista.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y
EMPRESARIALES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N°

Area Disciplinar Métodos cuantitativos

Comunicacién verbal
y escrita.

Capacidad comunicativa para expresarse
y para escuchar.

Expresién e interaccién durante la sesién

docente, en la sustentacién de la
propuesta de investigaciéon y en la
entrevista.

Habilidades
pedagdgicas.

Capacidad para interactuar y ser

facilitador del proceso de aprendizaje.

Anexos hoja de vida, relacionados con la
experiencia docente.

Propuesta escrita para la sesiéon docente,
en la sesién docente, en la sustentaciéon de
la propuesta de investigaciéon y en la
entrevista.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién de proyectos
de investigacion.

Habilidad para generar y apropiar nuevo
conocimiento a partir de la formulacién
y/o participacién activa (como director,
codirector o con funciones de
coordinacién) en el desarrollo de
proyectos de investigacién relacionados
con Técnicas Avanzadas de Anal

Anexos en la hoja de vida relacionados
con su participacién en al menos un
proyecto de investigaciéon (no conducente
a graduacién); o como director en al
menos un trabajo de investigacién
(conducente a graduacién a nivel de
pregrado); o como director o cod

Habilidad en el uso
de herramientas de
las tecnologias de
informacién y
comunicacion.

Capacidad para hacer uso de las
diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la
actividad docente.

Habilidad en el uso de herramientas
informaticas y tecnoldgicas relacionadas
con la Analitica de Datos.

Durante la sesién docente, a través de los
medios usados durante la misma.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a
resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al
usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los
usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el

propio comportamiento a las necesidades,

prioridades y metas

organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos
para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

PAGINA 2 DE 6

NOVIEMBRE DE 2023



VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y
EMPRESARIALES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Métodos cuantitativos

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara con
la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Regresidn logistica y aplicaciones
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

Modalidad de seleccién Concurso Jovenes talentos

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Métodos cuantitativos

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) o Profesional en Estadistica o Profesional en Matematica

Titulo de Posgrado

No aplica si es menor de 24 afos.

En caso contrario, para no mayores a 27 afos:

Maestria en Ingenieria Industrial, o Maestria en Ingenieria de Produccién. En
cualquier caso, la tesis de maestria debe estar relacionada con estadistica u
optimizacién aplicada al disefo o a la Gestién de la Cadena de Suministro.
Se solicita adjuntar el resumen de la tesis de maestria.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional o
Docente universitaria

Haber participado en actividades de docencia, investigacién o extension

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de andlisis e interpretacién
de la informacién generada a partir de la
- aplicacién de Técnicas estadisticas o de . L
Conocimientos y o - Propuesta de investigacién y Ila
. . . optimizacién para la solucién de . .
habilidades en ingenieria . propuesta escrita para la sesién
. . problemas relacionados con el control
industrial. docente.

de la calidad, el disefo de sistemas
productivos o con la gestiéon de la
cadena de suministro.

Comunicacién verbal y
escrita.

Capacidad para escribir documentos
cientificos y técnicos.

Propuesta de investigacién, propuesta
escrita para la sesién docente, en la
sesién docente, en la sustentacién de la
propuesta de investigacién y en la
entrevista.

Opcional:  Articulos publicados en
revistas indexadas y homologadas por
Minciencias o ponencias en eventos
académicos de reconocido prestigio y
propuesta de investigacién a presentar.

Comunicacién verbal y
escrita.

Capacidad comunicativa
expresarse y para escuchar.

para

Expresion e interaccién durante la
sesién docente, en la sustentacién de la
propuesta de investigacién y en la
entrevista.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y

EMPRESARIALES

Modalidad de seleccion Concurso JOovenes talentos

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Métodos cuantitativos

Habilidades pedagédgicas.

Capacidad para interactuar y ser
facilitador del proceso de aprendizaje.

Propuesta escrita para la sesién
docente, en la sesién docente, en la
sustentaciéon de la propuesta de
investigacién y en la entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién de proyectos de
investigacion.

Habilidad para generar y apropiar nuevo
conocimiento a  partir de su
participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacién relacionados
con Técnicas estadisticas o de
optimizacién para la solucién de
problemas relacionados con el control
de la calid

Anexos en la hoja de vida relacionados
con su participaciéon en al menos un
proyecto de investigacion.
Propuesta de investigacién, en
sustentacion de la propuesta
investigacion y en la entrevista.

la
de

Habilidad en el uso de
herramientas de las
tecnologias de
informacién y
comunicacion.

Capacidad para hacer uso de las
diferentes herramientas informaticas
disponibles durante el desarrollo de la
actividad docente.

Habilidad en el uso de herramientas
informaticas y tecnolégicas relacionadas
con Técnicas estadisticas o de
optimizacién .

Durante la sesién docente, a través de
los medios usados durante la misma.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara

con la prueba psicotécnica.

PAGINA 5 DE 6

NOVIEMBRE DE 2023



VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y
EMPRESARIALES

Modalidad de seleccion Concurso JOovenes talentos

PERFIL N° 2
Area Disciplinar  Métodos cuantitativos

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Disefio de muestreo y estimacién de parametros

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

El Concurso de J6venes Talentos corresponde a un proceso de seleccién de profesores de tiempo
completo no mayores de 24 afos, con formacién de pregrado, y no mayor de 27 afos con
formacién de Maestria. El aspirante debe haber obtenido la distincién cum laude o summa cum
laude de la UIS o reconocimiento académico equivalente de una universidad acreditada
institucionalmente, en el area disciplinar correspondiente al concurso para el que se aplica. El
aspirante debera destacarse por sus cualidades académicas, de quien se espera un desempefo
sobresaliente en la docencia, en la investigacion y en la relacién Universidad-Sociedad. Debera
acreditar suficiencia en lengua extranjera nivel A2 seglin el Marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

El candidato seleccionado por medio del concurso publico de méritos para jévenes talentos,
adquirira el compromiso de iniciar estudios de doctorado en el area para la cual fue seleccionado,
en los siguientes tres (3) afos, en una institucién de reconocido prestigio en el pais o en el exterior,
para lo cual la universidad le concedera una comisién de estudios remunerada.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Ingenieria estructural y sismica

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniera Civil

Titulo de Posgrado

Doctorado en Ingenieria con tesis doctoral en el area de estructuras
(demostrable con el tema de la tesis doctoral).

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos afos (2) de experiencia profesional certificada con dedicacién de tiempo

completo o equivalente.

Experiencia Docente

Un afo (l) de experiencia certificada de tiempo completo o equivalente como

docente universitario.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) articulos cientificos publicados o aceptados para publicacién en revista de categoria A2 o
superior, indexada u homologada por Minciencias, en el drea de ingenieria estructural o ingenieria sismica, en

los ultimos cinco (5) afos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Lecto-escritura.

Dominio en Ila
composicién de textos.

comprensién 'y

Avrticulos,

tesis

doctoral libro o

capitulo de libro.

Trabajo en equipo

Participacién en grupos de investigacion
o en proyectos de investigacion.

A través de una certificacibn o

evidenciada
GrupLAC.

mediante registro en

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Evidencia

Investigacion
experimental.

Definiciéon
Participacién activa en el desarrollo de
proyectos de investigacibn  que
involucren  experimentacién en el

laboratorio o en campo.

Trabajo experimental desarrollado en
la tesis doctoral o en proyectos de

investigacion.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Ingenieria estructural y sismica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Disefo a flexién de vigas de concreto reforzado.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Vias y transporte

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

’ . Ingeniero Civil, Ingeniero de Vias, Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero de
Titulo Profesional g 2 g P y g

Transporte
Titulo de Posgrado Doctorado en Transporte o Transporte y Logistica
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional Dos (2) afos en el area, con dedicacién de tiempo completo o equivalente
Experiencia Docente Un (1) afo con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Mimino un articulo cientifico en revista indexada y homologada por MinCiencias en los Ultimos cinco (5) afios y
un articulo, libro o patente en el area de Transportes o Transporte y Logistica en los tltimos cinco (5) afos

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definicion Evidencia

Dominio en la comprensiéon y

Lecto-escritura .
composicion de textos.

Articulos — libros — ponencias.

Pertenecer o haber pertenecido en

Trabajo en equipo Participacién en grupos de investigacion. . .
J quip P grup g grupos de investigacion.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Modelacion Conocimiento avanzado en macro, meso | Constancia, acreditacién o trabajo de
y micromodelacién. tesis de grado.
Disefio Conocimiento basico en movilidad, | Certificacion, experiencia
trafico y logistica de transporte. comprobable.
A través de la direccién o participacién
Investigativa Capacidad para investigar. en proyectos formales de
investigacion.
Conocimiento y manejo de software e Lo
. - i . Certificacion, experiencia
Manejo de software especializado en el area de vias y

comprobable.
transporte.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Vias y transporte

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Modelos de demanda de transporte
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Planeamiento de sistemas eléctricos de potencia

No. Cargos )

Dedicacién Tiempo completo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Ingeniero electricista o su equivalente internacional

Doctorado en Ingenieria, Doctorado en Ingenieria Eléctrica, o su equivalente
internacional

Titulo de Posgrado

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional de los cuales minimo un (1) afo
Experiencia Profesional debe ser experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,
publicados a partir de enero de 2019.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Capacidad de escribir articulos, ensayos

y reportes técnicos.

Comunicacién en . . . Sesién docente y presentacion de la
- Capacidad de interlocucién. . o

espanol propuesta de investigacion.

Sesion docente: Flujo de potencia

probabilistico.

Expresién Escrita Propuesta de investigacién

Pedagogia y didactica. Habilidades comunicativas docentes.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Experiencia en cualquiera de las
Conocimiento experto siguientes areas: Disefio, planeamiento u
en el area operacién de sistemas de distribucién o
transmisién de energia eléctrica.

Experiencia y produccién intelectual
reportada en la hoja de vida y validada
en todo el proceso de seleccién.

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas por
MINCIENCIAS, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el area para
la cual concursa.

Direccién o participacién en proyectos
formales de investigacién, en el area

Capacidad de publicar articulos técnicos

Publicacién cientifica . . .
y registrar propiedad intelectual.

Investigativa Capacidad de investigar.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE

TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Planeamiento de sistemas eléctricos de potencia

para la cual concursa.

Divulgacién cientifica

Capacidad de divulgacién de resultados | Participacién con ponencias técnicas
de investigacién. en congresos y seminarios.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Flujo de potencia probabilistico.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Accionamientos eléctricos (Electrical Drives)

No. Cargos H

Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES

ESTUDIOS

Titulo Profesional Ingeniera electricista o su equivalente internacional

Doctorado en Ingenieria, Doctorado en Ingenieria Eléctrica, o su equivalente

Titulo de Posgrado . .
internacional

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional de los cuales minimo un (I) afo
Experiencia Profesional debe ser experiencia docente en Instituciones de Educaciéon Superior con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,
publicados a partir de enero de 2019.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Capacidad de escribir articulos, ensayos

y reportes técnicos.

Comunicacién en . . L Sesién docente y presentacion de la
- Capacidad de interlocucién. . L

espariol propuesta de investigacion.

Sesion docente: Control vectorial

aplicado a motores eléctricos.

Expresion Escrita Propuesta de investigacién

Pedagogia y didactica. Habilidades comunicativas docentes.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Experiencia en cualquiera de las
Conocimiento experto siguientes areas: Disefio, planeamiento u
en el area operacién de sistemas de distribuciéon o
transmisién de energia eléctrica.

Experiencia y produccién intelectual
reportada en la hoja de vida y validada
en todo el proceso de seleccién.

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas por
MINCIENCIAS, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.

Capacidad de publicar articulos técnicos

Publicacién cientifica . : .
y registrar propiedad intelectual.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE

TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Accionamientos eléctricos (Electrical Drives)

Investigativa

Direccién o participacién en proyectos
Capacidad de investigar. formales de investigacién, en el area
para la cual concursa.

Divulgacién cientifica

Capacidad de divulgacién de resultados | Participacién con ponencias técnicas
de investigacién. en congresos Y seminarios.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Control vectorial aplicado a motores eléctricos.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar - Circuitos y sistemas integrados analégicos y digitales

No. Cargos (h
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero Electrénico, Ingeniero Electricista (Eléctrico) o su equivalente internacional

Titulo de Posgrado

Doctorado en Ingenieria, Doctorado en Ingenieria Eléctrica, Doctorado en Ingenieria
Electrdnica, o su equivalente internacional.

EXPERIENC

1A

Experiencia
Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional de los cuales minimo un (1) afio debe
ser experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,
publicados a partir de enero de 2019.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Expresion Escrita

Capacidad de escribir articulos, ensayos
y reportes técnicos.

Minimo dos productos de los definidos en
el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en
el area disciplinar, publicados a partir de
enero de 2019.

Comunicacién en

Capacidad de interlocucion.

Sesion docente y presentacion de la
propuesta de investigacion en el area

espanol -
P disciplinar.
Sesién docente segtn los lineamientos de la
Pedagogia y didactica. | Habilidades comunicativas docentes. convocatoria. Tema: ® Técnica Chopping

para reduccién de offset en amplificadores.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimiento
experto en el area

Capacidad de formular proyectos de
Investigacion.

Formulacién de propuesta de investigacion
en el area disciplinar segln lineamientos de
la convocatoria.

Publicacién cientifica

Capacidad de publicar articulos técnicos
y registrar propiedad intelectual.

Minimo dos productos de los definidos en
el articulo 10 del decreto 1279 de 2002, en
el area disciplinar, publicados a partir de
enero de 2019.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE

TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar ~ Circuitos y sistemas integrados analégicos y digitales

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia
Orientacién a Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
resultados calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al
usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los
usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos
para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara con
la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacion de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Técnica Chopping para reduccion de offset en amplificadores.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N°

4

Area Disciplinar  Ingenieria electrénica - Inteligencia artificial

No. Cargos H
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniera electrénica o su equivalente internacional.

Titulo de Posgrado

Doctorado en Ingenieria, Doctorado en Ingenieria Electrénica o su equivalente

internacional.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afos de Experiencia Profesional de los cuales minimo Un (1) afio debe ser
Experiencia Docente en Instituciones de Educaciéon Superior con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el area disciplinar,
publicados a partir de enero de 2019.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Expresioén Escrita

Capacidad de escribir articulos,
ensayos y reportes técnicos.

Minimo 2 productos de los definidos en el
articulo 10 del Decreto 1279 de 2002,
publicados a partir de enero de 2019, en
alguna de las siguientes areas:

* Co-diseho Hardware/software para
aplicaciones de Deep Learning/Machine
Learning.

* Implementacién de aplicaciones de Deep
Learning en hardware de bajos recursos.

* Disefio de hardware optimizado para
realizar tareas de Machine Learning.

Comunicacién en

Comunicacién Efectiva

Sesién docente y presentaciéon de la

espafnol propuesta de investigacion.
Sesion docente seglin los lineamientos de la
. o convocatoria sobre el tema: Técnica Pruning
. i Habilidades comunicativas . -
Pedagogia y didactica. para la implementacién de modelos de Deep
docentes. . ) L
Learning en dispositivos de hardware con
recursos limitados.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE

TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar  Ingenieria electrénica - Inteligencia artificial

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Conocimiento experto
en el area

Formulacién de propuesta de investigacién
en el area disciplinar segtin lineamientos de la
convocatoria.

Capacidad de formular proyectos
de Investigacion.

Publicacién cientifica

Minimo dos productos de los definidos en el
articulo 10 del Decreto 1279 de 2002,
publicados a partir de enero de 2019, en
alguna de las siguientes areas:

Capacidad de publicar articulos | * Co-disefio Hardware/software para
técnicos y registrar propiedad | aplicaciones de Machine Learning.
intelectual. * Implementacién de aplicaciones de

Machine Learning en hardware de bajos
recursos.

* Disefio de hardware optimizado para
realizar tareas de Machine Learning.

Investigativa

Formulacién de propuesta de investigacién
en el drea disciplinar segtin lineamientos de la
convocatoria.

Capacidad de investigar.

Divulgacién cientifica

Minimo dos productos de los definidos en el
articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, en el
area disciplinar, publicados a partir de enero
de 2019.

Capacidad de divulgacién de

resultados de investigacién.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACIONES

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar  Ingenieria electrénica - Inteligencia artificial

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Técnica Pruning para la implementacién de modelos de Deep Learning en dispositivos de hardware con
recursos limitados.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Disefo

No. Cargos 2)
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Ingeniera Mecanica, Ingeniera Electromecanica, Ingeniera Agricola o Ingeniera

Titulo Profesional : .
Agroindustrial.

Titulo de Posgrado Doctora en cualquier area de la ingenierfa

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios de experiencia en el 4rea de DISENO con dedicacién de

Experiencia Profesional ) . . . . . N
tiempo completo o equivalente, en la industria, o en docencia, o en investigacién.

Experiencia Docente Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) productos académicos, entre articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por
MinCiencias Al o A2 o patentes en los Ultimos 5 afios en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y
conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Desempefio ingenieril Entrevista y sesién docente.

Escribe articulos, ensayos, reportes

Expresion escrita . . L
técnicos y propuestas de investigacion.

Propuesta de investigacién

o, Transmite el conocimiento manteniendo . .,
Comunicacién . . Entrevista y sesiéon docente
al interlocutor activo.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia

Articulos  técnicos en  revistas
Escribe y publica articulos cientificos en | indexadas u  homologadas  por
el area de desempefio. MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para

Escritura cientifica
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Disefo

la cual concursa.

Divulgacién cientifica

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Disefo para fatiga
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Mantenimiento

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Ingeniera Mecanica, Ingeniera Electromecania, Ingeniera Mecatrénica, Ingeniera
de Mantenimiento, Ingeniera Industrial, Ingeniera Electricista, Ingeniera Eléctrico,
Ingeniera Electrénica, Ingeniera Quimica, Ingeniera Agroindustrial, Ingeniera
Agricola, Ing

Titulo de Posgrado Doctor en cualquier area de la ingenieria

Titulo Profesional

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios de experiencia en el area de GESTION DE
Experiencia Profesional MANTENIMIENTO con dedicacién de tiempo completo o equivalente, en la
industria, o en docencia, o en investigacién.

Experiencia Docente Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por MinCiencias o patentes en los
Ultimos 5 afos en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definicion Evidencia

Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y
conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacién.
Transmite el conocimiento manteniendo

Comunicacién . A Entrevista y sesion docente
al interlocutor activo.

Desempefio ingenieril Entrevista y sesion docente.

Expresién escrita Propuesta de investigacién

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Escritura cientifica Escribe y publica articulos cientificos en | Articulos  técnicos en  revistas
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Mantenimiento

el drea de desempefio. indexadas u  homologadas por
MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.

Divulgacién cientifica

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en
investigaciones. congresos Yy conferencias cientificas.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Integridad Estructural
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Manufactura - Planeacién

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniera Mecanica, Ingeniera de Manufactura, Ingeniera de Materiales, Ingeniera

Metallrgica, Ingeniera de Produccién.

Titulo de Posgrado

Doctora en cualquier area de la ingenieria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia en el area de MANUFACTURA con dedicacién
de tiempo completo o equivalente, en la industria, o en docencia, o en

investigacion.

Experiencia Docente

Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) productos académicos, entre articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por
MinCiencias Al o A2 o patentes en los Ultimos 5 afios en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definiciéon Evidencia
Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y

Desempefio ingenieril

conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el drea de
desempeiio.

Entrevista y sesién docente.

Expresion escrita

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacion.

Propuesta de investigacién

Comunicacién

Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Entrevista y sesiéon docente

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Escritura cientifica

Escribe y publica articulos cientificos en
el drea de desempeno.

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas  por
MinCiencias, patentes, registros de
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Manufactura - Planeacién

propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.

Divulgacién cientifica

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Planeacién de procesos asistidos por computador
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar Manufactura hibrida

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Ingeniero(a) Mecanico(a), Ingeniero(a) de Manufactura, Ingeniero(a) de

Titulo Profesional : ) o . -
Materiales, Ingeniero(a) Metalurgico, Ingeniero(a) de Produccién.

Titulo de Posgrado Doctor en cualquier area de la ingenieria

EXPERIENCIA

Minimo dos (2) afios de experiencia en el area de MANUFACTURA con dedicacién
Experiencia Profesional de tiempo completo o equivalente, en la industria, o en docencia, o en
investigacion.

Experiencia Docente Preferible

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo tres (3) productos académicos, entre articulos cientificos en revistas indexadas u homologadas por
MinCiencias Al o A2 o patentes en los Ultimos 5 afios en el area disciplinar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definicion Evidencia

Posee  habilidades  para  aplicar
herramientas computacionales y
conceptos de ingenieria, para plantear,
representar y modelar situaciones o
problemas, relacionados con el area de
desempeiio.

Escribe articulos, ensayos, reportes
técnicos y propuestas de investigacion.
Transmite el conocimiento manteniendo
al interlocutor activo.

Desempefio ingenieril Entrevista y sesién docente.

Expresion escrita Propuesta de investigacién

Comunicacién Entrevista y sesiéon docente

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definiciéon Evidencia

Articulos  técnicos en  revistas
indexadas u  homologadas por
MinCiencias, patentes, registros de
propiedad intelectual, en el drea para
la cual concursa.

Escribe y publica articulos cientificos en

Escritura cientifica . -
el area de desempefno.

PAGINA 7 DE 8 NOVIEMBRE DE 2023




VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Manufactura hibrida

Divulgacién cientifica

Socializa los resultados de sus | Participacibn con ponencias en
investigaciones. congresos y conferencias cientificas.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definiciéon y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Manufactura aditiva en metales
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Ingenieria de software

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniera de sistemas, computacional, informatica o areas profesionales definidas
por la Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de
computadores, ciencias de la computacién, sistemas de informacién, tecnologias
de la informacién, ingenieria del software, ciencia de datos, ciberseguridad).

Titulo de Posgrado

Doctora en ingenieria, computacién, informatica, tecnologia, educacién o areas
profesionales definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computadores, ciencias de la computacién, sistemas de
informacién, tecnologias de la informacién, ingenieria del software, ciencia de
datos, ciberseguridad)

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente en la
industria, la docencia o la investigacién.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (B o superior) en los Ultimos cinco (5)
afnos, en una (1) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-tecnoldgicas y, al menos, una (1)
ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnolégicas del concurso cuya contribucién termine en
publicacién en memorias (Proceedings) en los tltimos cinco (5) afos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Trayectoria de
Investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacion que pueden haber sido
financiados por la industria, fondos
locales, regionales, nacionales o
internacionales, en los que claramente se
describa su rol como estudiante,
coinvestigador o investigador principal (la
tematica del proyecto debe estar
asociada con las areas de competencia
cientifico-tecnoldgicas del concurso).

Certificacién de su participacion en los
proyectos de investigacion
referenciados.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Ingenieria de software

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Experiencia investigativa en alguna de las | Minimo  dos  (2)  publicaciones
siguientes areas: cientificas homologadas por

Investigador activo en el
area del concurso

* Ingenieria de Software orientada a
modelos.

* Arquitectura de sistemas software

* Computaciéon Autondmica y Sistemas
computacionales resilientes.

* Ingenieria de software para desarrollo
basad o en servicios, microservicios o

MinCiencias (B o superior) en los
ultimos cinco (5) afnos, en una (1) de las
areas mencionadas en las
competencias cientificotecnoldgicas y,
al menos, una (l) ponencia
internacional en alguna de las areas
cientifico-tecnolégicas del concurso

componentes. cuya contribucién  termine en
* Ingenieria de software para sistemas de | publicacién en memorias
alta escalabilidad y/o para tratamiento de | (Proceedings) en los ultimos cinco (5)
grandes volimenes de datos. anos.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Estilos arquitecturales de

software y sus aplicaciones
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Arquitecturas escalables

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero(a) de sistemas, computacional, informatica, electrénica, de
telecomunicaciones, profesional en matematicas o areas profesionales o
cientificas afines reconocidas y homologadas en Colombia.

Titulo de Posgrado

Doctor en Ciencias, ingenieria, informatica, computacién, electrénica, y areas
afines, observando que su tema de tesis doctoral sea asociado claramente a las
ciencias y tecnologias de la informacién o computacién.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente en la
industria, sector productivo, la docencia o la investigacion.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (minimo una en A2 y otra en B o
superior) en los Ultimos cinco (5) afios, en una (I) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-

tecnoldgicas y, al menos,

una (I) ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnoldgicas del

concurso cuya contribucién termine en publicacién en memorias (Proceedings) en los Ultimos cinco (5) afos.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Trayectoria de
Investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacién que pueden haber sido
financiados por la industria, fondos
locales, regionales, nacionales o
internacionales, en los que claramente se
describa su rol como estudiante,
coinvestigador o investigador principal (la
tematica del proyecto debe estar
asociada con las areas de competencia
cientifico-tecnoldgicas del concurso).

Certificacion de su participacion en los
proyectos de investigacion
referenciados.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Investigador activo en el | Experiencia investigativa en una o en | Minimo dos (2) publicaciones
area del concurso cualquiera de las siguientes areas: | cientificas homologadas por
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2024

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Arquitecturas escalables

sistemas distribuidos, sistemas hibridos,
redes avanzadas, almacenamiento de
gran escala, I/O, Cloud, loT, Fog, Edge,
SoC, Blockchain, High Performance Data
Analytics (HPC, HPCEP/HPCDA y
HPCAL.), cémputo de alto rendimiento
(HPC, Supercémputo), Nuevas
Arquitecturas Computacionales
(Computacién Cuantica, convergencia
DL/AI, sistemas bioinspirados,
arquitecturas  embebidas  (sistemas
ciberfisicos), sistemas hipercorvergentes,
sistemas ultrascala), en cualquiera de los
siguientes niveles de desarrollo:

* Arquitecturas e infraestructuras de
computacién altamente escalable, de alto
rendimiento y distribuida.

* Arquitecturas e infraestructuras de
almacenamiento masivo, de alto
rendimiento, distribuido y escalable.

* Servicios para arquitecturas e
infraestructuras de almacenamiento
masivo, distribuido, de alto rendimiento
y escalable, contenedores, maquinas
virtuales, manejadores de paquetes,
enlazadores, sistemas de calendarizacién
(schedulers), sistemas de archivos,
protocolos de  comunicacién Yy
despliegue, ciberseguridad,

* Implementaciones para arquitecturas e
infraestructuras de  almacenamiento
masivo, distribuido y escalable como
aplicaciones y servicios para sistemas de
gran  escala: sistemas  operativos,
compiladores, enlazadores, lenguajes de
programacioén, calendarizadores,
sistemas de monitoreo, andlisis y
despliegue.

* Andlisis y Evaluacion de Rendimiento
de sistemas computacionales, resiliencia,
verificacién, sostenibilidad, green
computing.

* Teoria de Concurrencia, Paralelismo y
Distribucién.

Minciencias (minimo una en A2 y otra
en B o superior) en los ultimos cinco
(5) anos, en una (l) de las areas
mencionadas en las competencias
cientifico tecnolégicas y, al menos, una
(1) ponencia internacional en alguna de
las areas cientifico tecnolégicas del
concurso cuya contribuciéon termine
en  publicacién en  memorias
(Proceedings) en los ultimos cinco (5)
anos.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Arquitecturas escalables

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Introduccién a los sistemas distribuidos
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  Analitica de datos

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniera de sistemas, computacional, informatica, electrénica, eléctrica,
mecatrdnica, industrial, telecomunicaciones, matematico, fisico o areas
profesionales afines definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computadores, ciencias de la computacion, sistemas de
informacién, tecnologias de la informacién, ingenieria del software, ciencia de

datos y ciberseguridad).

Titulo de Posgrado

Doctora en ingenieria o en cualquier ingenieria afin a ingenieria de sistemas,
ciencias de la computacién, informatica, electrénica o matematicas aplicadas

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente en la

industria, la docencia o la investigacion.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (B o superior) en los Ultimos cinco (5)
anos, en las areas mencionadas en las competencias cientifico-tecnolégicas y, al menos, una () ponencia
internacional en alguna de las areas cientifico-tecnoldgicas del concurso cuya contribucién termine en

publicacién en memorias (Proceedings) en los ultimos cinco (5) afos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Trayectoria de
Investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacion que pueden haber sido
financiados por la industria, fondos
locales, regionales, nacionales o
internacionales, en los que claramente se
describa su rol como estudiante,
coinvestigador o investigador principal (la
tematica del proyecto debe estar
asociada con las dreas de competencia
cientifico-tecnoldgicas del concurso).

Certificacion de su participacién en los
proyectos de investigacion
referenciados.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Analitica de datos

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Minimo dos (2) publicaciones
cientificas homologadas por

Minciencias (B o superior) en los
ultimos cinco (5) afos, en una (1) de las
areas mencionadas en las
competencias cientifico tecnoldgicas y,
al menos, una (l) ponencia
internacional en alguna de las areas
cientifico tecnolégicas del concurso
cuya contribucién  termine en

Experiencia investigativa en algunas de las
siguientes areas:

* Gobernanza de datos.

Investigador activo en el | ¢ Data Mining.

area del concurso * Big Data.

* Data Warehouse.

¢ Data Lakes.

* Inteligencia de negocios.

publicacién en memorias
(Proceedings) en los Ultimos cinco (5)
anos.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacioén al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Fundamentos de inteligencia de negocios
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar - Analitica de datos e inteligencia artificial

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniera de sistemas, computacional, informatica, electrénica, eléctrica,
mecatrdnica, industrial, telecomunicaciones, matematico, fisico o areas
profesionales afines definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computadores, ciencias de la computacion, sistemas de
informacién, tecnologias de la informacién, ingenieria del software, ciencia de

datos y ciberseguridad).

Titulo de Posgrado

Doctor(a) en ingenieria o en cualquier ingenieria afin a ingenieria de sistemas,
ciencias de la computacién, informatica, electrénica o matematicas aplicadas

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente en la

industria, la docencia o la investigacion.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (B o superior) en los Ultimos cinco (5)
anos, en las dreas mencionadas en las competencias cientifico-tecnolégicas y, al menos, una (1) ponencia
internacional en alguna de las areas cientifico-tecnoldgicas del concurso cuya contribucién termine en

publicacién en memorias (Proceedings) en los ultimos cinco (5) afos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Trayectoria de
Investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacion que pueden haber sido
financiados por la industria, fondos
locales, regionales, nacionales o
internacionales, en los que claramente se
describa su rol como estudiante,
coinvestigador o investigador principal (la
tematica del proyecto debe estar
asociada con las dreas de competencia
cientifico-tecnoldgicas del concurso).

Certificacion de su participacién en los
proyectos de investigacion
referenciados.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar  Analitica de datos e inteligencia artificial

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definiciéon Evidencia

Minimo dos (2) publicaciones
cientificas homologadas por
Minciencias (B o superior) en los
ultimos cinco (5) afos, en una (1) de las
areas mencionadas en las
competencias  cientifico-tecnolégicas
y, al menos, una (l) ponencia
internacional en alguna de las areas
cientificotecnolégicas del concurso
cuya contribucién  termine en

Experiencia investigativa en algunas de las
siguientes areas:

* Técnicas de aprendizaje profundo en
las areas de modelos de lenguaje natural.
* Representacién temporal de datos.
Investigador activoenel | ® Entrenamiento descentralizado de
area del concurso modelos.

* Aprendizaje profundo para resolver
problemas relacionados con texto, video,
imagenes entre otros.

L L. .., | publicacién en memorias
* Disefio de técnicas de optimizacién . e )
. (Proceedings) en los Ultimos cinco (5)
para entrenamiento de redes neuronales. afios
COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacioén al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Fundamentos de redes generativas adversarias
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE |

NGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar Bases de datos

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Ingeniero de sistemas, computacional, informatica o areas profesionales definidas
por la Association for Computing Machinery — ACM (Ingenieria de
computadores, ciencias de la computacién, sistemas de informacién, tecnologias
de la informacién, ingenieria del software, ciencia de datos, ciberseguridad).

Titulo de Posgrado

Doctora en ingenieria, computacién, informatica, tecnologia, educacién o areas
profesionales definidas por la Association for Computing Machinery — ACM
(Ingenieria de computadores, ciencias de la computacion, sistemas de
informacién, tecnologias de la informacién, ingenieria del software, ciencia de
datos, ciberseguridad)

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente en la
industria, la docencia o la investigacién.

Experiencia Docente

Deseable

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos (2) publicaciones cientificas homologadas por MinCiencias (B o superior) en los tltimos cinco (5)
afos, en una (I) de las areas mencionadas en las competencias cientifico-tecnoldgicas y, al menos, una (1)
ponencia internacional en alguna de las areas cientifico-tecnoldgicas del concurso cuya contribucién termine en
publicacién en memorias (Proceedings) en los tltimos cinco (5) afos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Trayectoria de
Investigacion

Participacién en uno o mas proyectos de
investigacién que pueden haber sido
financiados por la industria, fondos
locales, regionales, nacionales o
internacionales, en los que claramente se
describa su rol como estudiante,
coinvestigador o investigador principal (la
tematica del proyecto debe estar
asociada con las areas de competencia
cientifico-tecnoldgicas del concurso).

Certificacion de su participacion en los
proyectos de investigacion
referenciados.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar Bases de datos

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigador activo en el
area del concurso

Minimo dos (2) publicaciones
cientificas homologadas por
MinCiencias (B o superior) en los
Experiencia investigativa en alguna de las | dltimos cinco (5) anos, en una (1) de las

siguientes areas: areas mencionadas en las

* Modelado y administracién de bases de | competencias cientifico tecnolégicas y,

datos. al menos, una (l) ponencia

* Bases de datos distribuidas. internacional en alguna de las &reas

* Gestion de bodegas de datos, data | cientifico tecnolégicas del concurso

lakes y pipelines de datos. cuya contribucién  termine en
publicacién en memorias
(Proceedings) en los Ultimos cinco (5)
anos.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Arquitecturas data mesh
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Bioquimica clinica

No. Cargos (n
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteriélogo y Laboratorista Clinico,
Bacteridlogo o Titulo Homélogo a Nivel Internacional

Titulo de Posgrado

Maestria en temas relacionados con el area disciplinar y tesis realizada en
el drea 6 experiencia en el area disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional en laboratorio clinico con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocer y manejar la
fundamentacién tedrica 'y
practica del area de bioquimica
clinica (bioquimica clinica,
diagnéstico clinico,
administracién y/o calidad en
laboratorio clinico humano)

Experiencia y conocimiento en las
diferentes areas de la bioquimica
clinica, laboratorio clinico humano
y conocimiento basico de control
de calidad y administracion de
laboratorio clinico.

Presentacion de la sesién docente

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Disefar y ejecutar propuestas
de investigacién en el area
disciplinar (diagnéstico clinico,
administracioén y/o calidad en
laboratorio clinico humano)

Formula y disefia propuestas de
investigacion en el area disciplinar
(diagnédstico clinico,
administracion y/o calidad en
laboratorio clinico humano).

Presentacién y defensa de la propuesta
de investigacion en el area disciplinar
(diagnéstico clinico, administracién y/o
calidad en laboratorio clinico humano).
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Bioquimica clinica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con
eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la
prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones
y preocupacion constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Papel del laboratorio clinico en la implementacién de POCT “Point of care testing”

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo titulo de formacion de
maestria deberan iniciar la formacién doctoral en el area del concurso. El cumplimiento de este
compromiso se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de

tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Hematologia

No. Cargos (1
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteridlogo y Laboratorista Clinico,
Bacteridlogo o titulo homdlogo a nivel internacional

Titulo de Posgrado

Maestria en temas relacionados con el area disciplinar y tesis realizada en el

area disciplinar 6 experiencia en el area.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo

completo o equivalente, en hematologia.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y entiende los

Demuestra dominio de los fundamentos

principios y teorias en L . . Presentacion de la sesién
e morfo-fisiolégicos y fisiopatoldgicos de
hematologia clinica y banco de . docente
los componentes sanguineos humanos.
sangre
Ejecuta las técnicas Maneja con experticia las técnicas
tradicionales y modernas de la | hematolégicas tradicionales y modernas L L
Presentacién de la sesién

hematologia para el
diagnéstico de enfermedades
humanas

(citometria de flujo, biologia molecular,
cultivo celular, entre otras) utilizadas en el
diagnéstico clinico.

docente

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Evidencia

Conoce y maneja las
herramientas convencionales y
avanzadas en el diagnéstico e
investigacion en el area de
hematologia

Definicion
Domina y maneja las herramientas
convencionales y avanzadas en el

diagnéstico e investigacion en el area de
hematologia.

Presentacién y defensa de la
propuesta de investigaciéon en
hematologia.

Formula y disefa propuestas

Implementa el método cientifico en la

Presentacién y defensa de la
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Hematologia

de investigacién en
hematologia humana

formulacién de propuestas de | propuesta de investigacién en
investigaciéon dirigidas a la resolucién de | hematologia.

problemas en el area de hematologia
humana.

COMPETENCIAS

GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia
y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacion al usuari

[e]

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses
de los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades
publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aplicacién de la citometria de flujo en el diagnéstico de enfermedades hematolégicas.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo titulo de formacion de
maestria deberan iniciar la formacién doctoral en el area del concurso. El cumplimiento de este
compromiso se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de

tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Infectologia

No. Cargos (h
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteriélogo y Laboratorista Clinico,
Bacteridlogo o Titulo Homdlogo a Nivel Internacional, Médico.

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar y tesis

realizada en el 4rea disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo

completo o equivalente, en infectologia.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y entiende la
fundamentacién tedrica 'y
practica del area de interés.

Demuestra dominio de los conceptos
de microbiologia y el diagndstico de
enfermedades infecciosas.
Desarrolla y ejecuta protocolos y
procedimientos aplicados al area de
enfermedades infecciosas.

Presentacion de la sesién

docente

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Aplica el método cientifico para
el desarrollo de proyectos de
investigacién en el area
disciplinar.

Domina y maneja las herramientas
convencionales y avanzadas en el
diagnéstico e investigacion en el area de
infectologia.

Presentacién y defensa de una
propuesta de investigacion en el
area de infectologia.

Disefa y ejecuta propuestas de
investigacién en el area
disciplinar

Implementa el método cientifico en la
formulacion de  propuestas de
investigacion dirigidas a la resolucién de

Presentacién y defensa de una
propuesta de investigacién en el
area de infectologia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar  Infectologia

| problemas en el area de infectologia.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con
eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacciéon de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la
prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones
y preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfermedades infecciosas emergentes y su abordaje por el laboratorio clinico
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar  Procesos biotecnolégicos

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo, Microbidlogo y Bioanalista, Microbiélogo Industrial,
Bacteridlogo, Bacteridlogo y Laboratorista Clinico, Biblogo, Ingeniero
quimico, Biotecndlogo, o carreras afines.

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar y tesis

realizada en el drea disciplinar

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, en procesos biotecnolégicos.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Conoce y entiende la Demuestra dominio de los conceptos L L
iy - - . o Presentacion de la sesién
fundamentacion tedrica y practica | y herramientas utilizadas en procesos docente
del area de interés. biotecnolégicos.
. ) Maneja con experticia las técnicas de
Aplica las herramientas . . . .
laboratorio convencionales y | Presentacién de la sesién

convencionales y modernas en el
area de interés.

modernas utilizadas en el area de
interés.

docente

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Aplica el método cientifico y las
herramientas convencionales y
modernas en el area de interés
para el desarrollo de proyectos
de investigacioén.

Conoce de manera actualizada las
herramientas ~ convencionales y
avanzadas utilizadas para generar
resultados de investigacién en el area
de procesos biotecnolégicos.

Presentacién y defensa de una
propuesta de investigacion en el
area disciplinar.

Disefa y ejecuta propuestas de
investigacién en el area disciplinar.

Implementa el método cientifico en la
formulaciéon de propuestas de

Presentacién y defensa de una
propuesta de investigacién en el
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Procesos biotecnolégicos

investigacién dirigidas a la resolucién | area disciplinar.
de problemas en el area de procesos
biotecnolégicos.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con
eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la
prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen al
cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Produccién Industrial de Enzimas Recombinantes por Fermentacién Sumergida.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

ANO 2024

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar lnmunologia

No. Cargos (h
Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Microbidlogo y Bioanalista, Bacteridlogo, Bacteriélogo y Laboratorista
Clinico o Titulo Homélogo a Nivel Internacional.

Titulo de Posgrado

Doctor, PhD. en temas relacionados con el area disciplinar y tesis

realizada en el 4rea disciplinar.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, en inmunologfa.

Experiencia Docente

Preferiblemente seis (6) meses de experiencia docente universitaria.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicién Evidencia
. Demuestra dominio de los
Conoce y entiende los
fundamentos moleculares de los

principios y teorias de la

respuesta inmune

componentes celulares u humorales
involucrados en la respuesta inmune.

Presentacion de la sesiéon docente

Ejecuta las técnicas tradicionales
y modernas de la inmunologia
utilizadas en el diagnéstico de
enfermedades humanas.

Maneja con experticia las técnicas
inmunoldgicas tradicionales y
modernas (cultivo celular, genémica,
transcriptémica, protedmica,
citometria, entre otras) utilizadas en el
diagnéstico clinico.

Presentacion de la sesién docente

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECN

OLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Conoce y maneja las

herramientas convencionales y
avanzadas en el diagnéstico e

Domina y maneja las herramientas
convencionales y avanzadas en el
diagnéstico e investigacién en el area

Presentacién y defensa de Ia
propuesta de investigacion en
inmunologia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar lnmunologia

investigacion en el area de
inmunologia

de inmunologia.

Formula y disefa propuestas de
investigacién en inmunologia

Implementa el método cientifico en la
formulacion de propuestas de
investigacion dirigidas a la resolucién
de problemas en el area de
inmunologia.

Presentacién y defensa de la
propuesta de investigacion en
inmunologia.

COMPETENCIAS

GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con
eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la
prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones
y preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Mecanismos de modulacién de la inmunidad
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ENFERMERIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Cuidado del nifio

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Enfermero

Titulo de Posgrado

Doctorado en Enfermerfa o Doctorado en Areas de Ciencias de la Salud

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Cinco afnos con dedicacién de tiempo completo o equivalente como enfermero
asistencial de los servicios de unidad neonatal o pediatria.

Experiencia Docente

Dos afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente como docente
universitario en el area de interés del concurso.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos articulos que sumen |0 puntos de productividad académica de acuerdo con lo definido en el articulo
10 del Decreto 1279 de 2002 y que se encuentren relacionados con el area disciplinar del concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en el cuidado del nifo
hospitalizado.

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extension y/o investigacion
en el area del cuidado del nifo
hospitalizado.

Certificaciones institucionales que
demuestren la participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacion de saberes, habilidades vy
destrezas en el area de cuidado del nifio
hospitalizado.

Elaboracién y sustentacién de

una propuesta de investigacién

en relacion con el perfil

solicitado. Desarrollo de una

sesién docente. Entrevista.
Desempeiio docente durante el
periodo de prueba.

Actitudinal axioldgica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacion en relaciéon
con el perfil solicitado. Desarrollo de
una _ sesién docente. Entrevista.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ENFERMERIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Cuidado del nifio

Demuestra habilidades comunicativas. Desempefio docente durante el
Demuestra capacidad en la resolucién de | periodo de prueba.
problemas y/o conflictos relacionados
con el area de desempefio.
Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento.
COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberes de la profesién, disciplina y
demas, necesarios para brindar cuidado
de enfermeria a personas, familias y
comunidades en el area de desempeiio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacion en relaciéon
con el perfil solicitado. Desarrollo de
una sesién docente. Entrevista.
Desempeiio docente durante el
periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto-escritura y capacidad
argumentativa.

Propuesta escrita de investigacion,
sustentacion oral e interaccién con los
jurados

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Cuidado del nifio hospitalizado con alteraciones oncolégicas.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ENFERMERIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Cuidado de la mujer en etapa reproductiva

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Enfermera/o

Titulo de Posgrado

Doctorado en Enfermeria o Doctorado en Areas de Ciencias de la Salud

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Cinco afos con dedicacién de tiempo completo o equivalente como enfermera/o
asistencial de los servicios de ginecobstetricia, sala de partos o programas en salud
del cuidado de la mujer

Experiencia Docente

Dos anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente como docente
universitario en el area de interés del concurso.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos articulos que sumen 10 puntos de productividad académica de acuerdo con lo definido en el articulo
10 del Decreto 1279 de 2002 y que se encuentren relacionados con el area disciplinar del concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
del cuidado de la mujer

Demuestra habilidades para gestionar o
implementar programas y/o proyectos
de docencia, extensién y/o investigacién
en areas de ginecologia, obstetricia,
programas en salud del cuidado de la
mujer.

Certificaciones institucionales que
demuestren la  participacién y/o
ejecucién de programas o proyectos
en las areas afines al perfil.

Cognitiva procedimental

Elaboracién y sustentaciéon de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado. Desarrollo de
una sesién docente. Entrevista.
Desempefio docente durante el
periodo de prueba.

Demuestra habilidad en la integracién y
aplicacién de saberes, habilidades Yy
destrezas en el area de ginecologia,
obstetricia, programas en salud del
cuidado de la mujer.

Actitudinal axiolégica

Demuestra habilidad en la toma de
decisiones, cumplimiento de
compromisos, respeto por el otro en el
ejercicio del cuidado.

Demuestra habilidades comunicativas.
Demuestra capacidad en la resolucién de

Elaboracién y sustentaciéon de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado. Desarrollo de
una sesién docente. Entrevista.
Desempefio docente durante el
periodo de prueba.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ENFERMERIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Cuidado de la mujer en etapa reproductiva

problemas y/o conflictos relacionados
con el area de desempeiio.

Demuestra capacidad en la publicacién,
divulgacién de nuevo conocimiento.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberes de la profesion, disciplina y
demas, necesarios para brindar cuidado
de enfermeria a personas, familias y
comunidades en el area de desempefio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos

Elaboracién y sustentacion de una
propuesta de investigacién en relacién
con el perfil solicitado. Desarrollo de
una sesién docente. Entrevista.
Desempefio docente durante el
periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto-escritura y capacidad
argumentativa.

Propuesta escrita de investigacion,
sustentacion oral e interaccién con los
jurados.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Cuidado de enfermeria en el trabajo de parto y atencion del parto.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE ENFERMERIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Salud mental

No. Cargos O]

Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES

ESTUDIOS
Titulo Profesional Enfermero
Titulo de Posgrado Doctorado en Enfermeria o Doctorado en Areas de Ciencias de la Salud

EXPERIENCIA

Tres anos con dedicacién de tiempo completo o equivalente como enfermero en

Experiencia Profesional
salud mental.

Un ano con dedicacién de tiempo completo o equivalente como docente

Experiencia Docente S . . .
universitario en el area de interés del concurso.

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos articulos que sumen |0 puntos de productividad académica de acuerdo con lo definido en el articulo
10 del Decreto 1279 de 2002 y que se encuentren relacionados con el area disciplinar del concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definiciéon Evidencia

Gestién o
implementacién de
programas y/o proyectos
de docencia,
investigacién o extension
en programadas de salud
mental

Demuestra habilidades para gestionar o | Certificaciones institucionales que
implementar programas y/o proyectos | demuestren la participacién y/o
de docencia, extensién y/o investigacién | ejecucién de programas o proyectos
en areas de salud mental. en las areas afines al perfil.

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacion en relaciéon
con el perfil solicitado. Desarrollo de
una sesién docente. Entrevista.
Desempefio docente durante el
periodo de prueba.

Demuestra habilidad en la toma de | Elaboracién y sustentacion de una

Demuestra habilidad en la integracién y
Cognitiva procedimental | aplicacién de saberes, habilidades y
destrezas en el area de salud mental.

T s decisiones, cumplimiento de | propuesta de investigacién en relacién
Actitudinal axiolégica . .

compromisos, respeto por el otro en el | con el perfil solicitado. Desarrollo de

ejercicio del cuidado. una sesién docente. Entrevista.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE ENFERMERIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  Salud mental

Demuestra habilidades comunicativas. durante el
Demuestra capacidad en la resolucién de
problemas y/o conflictos relacionados
con el area de desemperio.

Demuestra capacidad en la publicacién,

divulgacién de nuevo conocimiento.

Desempefio  docente
periodo de prueba.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Procedimental actitudinal

Demuestra capacidad para trasmitir los
saberesdelaprofesién, disciplina y demas,
necesarios para brindar cuidado de
enfermeria a personas, familias Yy
comunidades en el area de desempefio.
Demuestra capacidad en la formulacién
y/o ejecucién de proyectos de

Elaboracién y sustentacién de una
propuesta de investigacion en relaciéon
con el perfil solicitado. Desarrollo de
una sesién docente. Entrevista.
Desempeiio docente durante el
periodo de prueba.

Comunicacién oral y
escrita

Propuesta escrita de investigacion,
sustentacion oral e interaccién con los
jurados.

Demuestra habilidades comunicativas de
lecto escritura y capacidad
argumentativa.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Bienestar emocional del adolescente
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area clinica

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en ciencias del ejercicio, doctorado en fisiologia, en fisioterapia o en
areas afines al area clinica (musculoesquelética o cardiorrespiratoria), o en el area

de seguridad y salud en el trabajo

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicaciéon de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién
profesional de posgrado.

Sesion  docente.  Certificado de
distincionesacadémicas.
Certificaciones institucionales
quedemuestren la experiencia
profesional en el area clinica (musculo
esquelética o cardiorrespiratoria), o en
el area de seguridad y salud en el
trabajo y en docencia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de
lectoescritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.
Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; Yy
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacion personal y
laboral.

Entrevista y presentacion de la sesién
docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area clinica

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Certificacién adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucién de proyectos de
investigacion del area clinica (musculo
esquelética o cardiorrespiratoria), o en
el area de salud y seguridad en el
trabajo; ya sea como investigador
principal o coinvestigador. Copia de
los productos académicos en el area
clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor. Certificacién
de la vinculacién a un grupo de
investigacion reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica
ycritica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Investigativa

Certificaciéon del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
Participacién como estudiante de | como lider del semillero. Se aceptan
pregrado, maestria y doctorado en | certificaciones que evidencien Ila
trabajos de investigacion del area clinica. | participacién en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area clinica

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Mejor evidencia disponible para la intervencion fisioterapéutica.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Fisioterapia en el area clinica

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en ciencias del ejercicio, doctorado en fisiologia, en fisioterapia o en
areas afines al area clinica (musculoesquelética o cardiorrespiratoria), o en el area

de seguridad y salud en el trabajo

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién
profesional de posgrado.

Sesion  docente. Certificado de
distincionesacadémicas.
Certificaciones institucionales
quedemuestren la experiencia
profesional en el area clinica (musculo
esquelética o cardiorrespiratoria), o en
el area de seguridad y salud en el
trabajo y en docencia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de
lectoescritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.
Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesiéon docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccidn; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y

Entrevista y presentacién de la sesién
docente.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar  Fisioterapia en el area clinica

‘ laboral.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigativa

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica
ycritica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Certificacién adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucién de proyectos de
investigacion del area clinica (musculo
esquelética o cardiorrespiratoria), o en
el area de salud y seguridad en el
trabajo; ya sea como investigador
principal o coinvestigador. Copia de
los productos académicos en el area
clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor. Certificacién
de la vinculacién a un grupo de
investigacion reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacién formativa

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

Certificaciéon del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien Ia
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar - Fisioterapia en el area clinica

esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y

preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Mejor evidencia disponible para la intervencion fisioterapéutica.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Fisioterapia en el area infantil

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia o en areas afines al area clinica infantil, neurodesarrollo

o neurorehabilitacién.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién
profesional de posgrado

Evidencia
Sesién  docente. Certificado de
distinciones académicas.
Certificaciones institucionales
quedemuestren la experiencia

profesional en el area infantil, y en
docencia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de
lectoescritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.
Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Entrevista y presentacién de la sesién
docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  Fisioterapia en el area infantil

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigativa

Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucion de proyectos de
investigacién del area clinica (musculo
esquelética o cardiorrespiratoria), o en
el area de salud y seguridad en el
trabajo; ya sea como investigador
principal o coinvestigador. Copia de
los productos académicos en el area
clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor. Certificacién
de la vinculacién a un grupo de
investigacion reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica
ycritica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

Certificacion del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participacion en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar  Fisioterapia en el area infantil

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Mejor evidencia disponible para la intervencién fisioterapéutica en el drea infantil
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area de salud publica

No. Cargos O]
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en salud publica, salud de los colectivos, doctorado en fisioterapia o

en areas afines a la salud publica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién
profesional de posgrado

Sesién  docente.  Certificado de
distinciones académicas.
Certificaciones institucionales que
demuestren la experiencia profesional
en programas de fisioterapia en el area
de salud publica y en docencia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de
lectoescritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.
Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Entrevista y presentacién de la sesién
docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar - Fisioterapia en el area de salud publica

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigativa

Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucion de proyectos de
investigaciéon del area de salud publica;
ya sea como investigador principal o
coinvestigador. Copia de los
productos académicos en el area
clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor. Certificacién
de la vinculacién a un grupo de
investigacion reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica
ycritica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

Certificaciéon del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar - Fisioterapia en el area de salud publica

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Rol del fisioterapeuta en los programas de salud publica.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar - Fisioterapia en el area de educacién en salud

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en educacién, pedagogia o en areas afines, con énfasis en educacién
en salud, o procesos de calidad en educacién en Fisioterapia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicaciéon de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién
profesional de posgrado

Evidencia
Sesién  docente. Certificado de
distinciones académicas.
Certificaciones institucionales
quedemuestren la experiencia

profesional en el area de educacién en
salud o procesos de «calidad en
educacién en fisioterapia, y en
docencia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de
lectoescritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.
Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; Yy
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Entrevista y presentacién de la sesién
docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area de educacién en salud

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigativa

Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucion de proyectos de
investigacién del area de salud publica;
ya sea como investigador principal o
coinvestigador. Copia de los
productos académicos en el area
clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor. Certificacién
de la vinculacién a un grupo de
investigacion reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica
ycritica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

Certificaciéon del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

PAGINA 14 DE 2|

NOVIEMBRE DE 2023




VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area de educacién en salud

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Retos de las reformas curriculares en los programas de Fisioterapia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de seleccion Concurso General

Area Disciplinar

PERFIL N° 6
Fisioterapia en el area de administracion en salud y

servicios de fisioterapia
No. Cargos H
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia, salud publica, administracién o en areas afines, con
énfasis en administracién en salud y servicios de fisioterapia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacién

profesional de posgrado

Sesiéon  docente. Certificado de
distinciones académicas.
Certificaciones institucionales que
demuestren la experiencia profesional
en el area de administracién en salud y

servicios de fisioterapia, y en docencia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de
lectoescritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.
Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesidén docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Entrevista y presentacién de la sesién
docente.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA
Modalidad de seleccion Concurso General
PERFIL N° 6
Fisioterapia en el area de administracion en salud y
servicios de fisioterapia

Area Disciplinar

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Certificacién adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucién de proyectos de
investigacion del area de salud publica;
ya sea como investigador principal o
coinvestigador. Copia de los
productos académicos en el area
clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor. Certificacion
de la vinculacién a un grupo de
investigacion reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica
ycritica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Investigativa

Certificaciéon del trabajo realizado en
investigaciéon como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
Participacién como estudiante de | como lider del semillero. Se aceptan
pregrado, maestria y doctorado en | certificaciones que evidencien la
trabajos de investigacién del area clinica. | participacién en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacién formativa

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA
Modalidad de seleccion Concurso General
PERFIL N° 6
Fisioterapia en el area de administracion en salud y
servicios de fisioterapia

Area Disciplinar

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Emprendimiento e innovacion en los servicios de fisioterapia
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 7

Area Disciplinar - Fisioterapia en el area oncolégica y cuidados paliativos

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Fisioterapeuta

Titulo de Posgrado

Doctorado en fisioterapia, o areas afines a la clinica, con énfasis en manejo

oncolédgico o cuidado paliativo

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) afos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Pedagégica-profesional

Habilidades didacticas y formacion
profesional de posgrado

Sesién  docente.  Certificado de
distinciones académicas.
Certificaciones institucionales que
demuestren la experiencia profesional
en el area clinica de manejo oncolégico
o cuidado paliativo, y en docencia.

Comunicacién oral y
escrita

Habilidades comunicativas de
lectoescritura y capacidad argumentativa.

El idioma del concurso es el castellano,
por lo tanto, todas las pruebas se
deberan realizar en este idioma.
Propuesta escrita de investigacién, con
su  respectiva  sustentacién; y
propuesta escrita de la sesién docente.

Capacidad de trabajo en
equipo

Habilidades de interaccién; actitud hacia
la escucha; autorrealizacién personal y
laboral.

Entrevista y presentacién de la sesién
docente.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 7

Area Disciplinar ~ Fisioterapia en el area oncolégica y cuidados paliativos

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigativa

Disposicién y capacidad permanente de
aprendizaje, con una actitud cientifica
ycritica, basada en el conocimiento de los
métodos investigativos.

Certificacion adjunta en la hoja de vida
que evidencie la participaciéon y
ejecucion de proyectos de
investigacién del area de salud publica;
ya sea como investigador principal o
coinvestigador. Copia de los
productos académicos en el area
clinica, en revistas indexadas u
homologadas en el publindex de
MinCiencias, en que haya participado
como autor o coautor. Certificacién
de la vinculacién a un grupo de
investigacion reconocido por
MinCiencias o en el pais de
procedencia del candidato.

Participacién en
semilleros de
investigacién, o en
investigacion formativa

Participacién como estudiante de
pregrado, maestria y doctorado en
trabajos de investigacién del area clinica.

Certificaciéon del trabajo realizado en
investigacion como estudiante de
pregrado, maestria o doctorado, o
como lider del semillero. Se aceptan
certificaciones que evidencien la
participaciéon en el semillero, o en la
modalidad de trabajo de grado
vinculado al semillero, o productos
académicos derivados del semillero.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara

con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 7
Area Disciplinar - Fisioterapia en el area oncolégica y cuidados paliativos

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Intervencion Fisioterapéutica en el drea oncolégica y cuidados paliativos: mejor evidencia disponible.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Alimentos

No. Cargos n
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Nutricionista Dietista y/o ingeniero de alimentos

Titulo de Posgrado

Maestria y/o doctorado en areas afines a los alimentos

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional con dedicacién de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente con experiencia docente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Capacidad para relacionar la
normatividad legal vigente del
area de los alimentos con una
orientacién hacia el binomio
alimentacién — bienestar,
integracién de alimentos y la
nutricién, sustancias bioactivas
y su funcién en la salud,
declaracién de nutrie

Habilidad para discutir aspectos
relacionados con la normatividad
legal vigente en el area de los
alimentos y su relacién con la
Nutricién Humana

Hoja de vida y entrevista.

Trabajo en equipo

Capacidad para hacer intercambio
de ideas y entablar relaciones
dindmicas y constructivas con otras
personas.

Capacidad de construir
documentos, informes o proyectos
como producto de un trabajo en
equipo.

Entrevista.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Alimentos

COMPETENCIAS

CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Habilidad para elaborar
proyectos relacionados el
area.

Habilidad para formular, ejecutar
y/o evaluar proyectos relacionados
en el drea de conocimiento.

Hoja de vida y Experiencia profesional.

Participacién en investigacién
cientifica en el drea

Hoja de vida. Entrevista
Experiencia profesional.

Capacidad de investigar. ylo

COMPETENCIAS

GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia
y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses
de los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades
publicas asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Historia y estado de la legislacién del etiquetado nutricional en Colombia

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad con maximo titulo de formacién de
maestria deberan iniciar la formacién doctoral en el area del concurso. El cumplimiento de este
compromiso se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de

tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar  Atencién primaria en salud mental

No. Cargos )

Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a MUJERES

ESTUDIOS
Titulo Profesional En Medicina
Titulo de Posgrado Especialista en Psiquiatria

EXPERIENCIA

Dos afios de experiencia como psiquiatra con dedicacién de tiempo completo o

Experiencia Profesional .
equivalente.

Experiencia Docente Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Haberse desempenado como psiquiatra
en cualquiera de los siguientes escenarios
clinicos: atencién primaria en salud
Desempefio Profesional | mental, consulta externa, urgencias,
hospitalizacién, hospital dia, psiquiatria
de enlace, psiquiatria de nifos Yy
adolescentes.

Experiencia  certificada por el
empleador.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Certificado de participacién en grupos,
comités, equipos de trabajo u
organizaciones que trabajen con
comunidades o certificado de
membresia a organizaciones
cientificas.

Capacidad para trabajar en equipos
interprofesionales con beneficio a
comunidad

Trabajo en Equipo con
proyeccion social
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Atencién primaria en salud mental

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aproximacion al concepto de salud mental positiva

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar - Atencién primaria en salud mental

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

En Medicina

Titulo de Posgrado

Especialista en Psiquiatria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos afios de experiencia como psiquiatra con dedicacién de tiempo completo o

equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definiciéon Evidencia
Haberse desempefado como psiquiatra
en cualquiera de los siguientes escenarios
clinicos: atencién primaria en salud L -
- . . Experiencia  certificada por el
Desempenio Profesional mental, consulta externa, urgencias,
empleador.

hospitalizacién, hospital dia, psiquiatria

de enlace,
adolescentes.

psiquiatria de

ninos y

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Trabajo en Equipo con
proyeccién social

Capacidad para trabajar
interprofesionales  con
comunidad

en equipos
beneficio a

Certificado de participacion en grupos,
comités, equipos de trabajo u
organizaciones que trabajen con
comunidades o certificado de
membresia a organizaciones
cientificas.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar - Atencién primaria en salud mental

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Aproximacion al concepto de salud mental positiva

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar  Fisiatria

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico y Cirujano

Titulo de Posgrado

Especializacién en Fisiatria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente.

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempefio profesional

Capacidad para desempefarse en las
areas de hospitalizacién y consulta
ambulatoria en el campo de la fisiatria

Certificacion de desempeno en las
areas de hospitalizacién y consulta
ambulatoria en el campo de la fisiatria

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo,
aceptando sugerencias razonables Yy
liderazgo en el grupo de trabajo.

Se verificara en la entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de trabajo docente con | Certificaciéon de haber trabajado como
Docente grupos diferente nimero de estudiantes | docente con grupos de estudiantes en

de pregrado

el 4rea de la salud.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar ~ Fisiatria

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

El papel del fisiatra en la Atencién Primaria en Salud APS

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Neurologia

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico y Cirujano

Titulo de Posgrado

Especializacién en Neurologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempeiio profesional

Capacidad para desempenarse en las
areas de hospitalizacién y consulta
ambulatoria propias del campo de la
neurologia, preferentemente en el
campo de la rehabilitacién neuroldgica.

Certificaciéon de desempefio en las
areas de hospitalizacién y consulta
ambulatoria del drea de desempeiio.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo,
aceptando sugerencias razonables y
liderazgo en el grupo de trabajo.

Se verificard en la entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de trabajo docente con | Certificacién de haber trabajado como
Docente grupos diferente nimero de estudiantes | docente con grupos de estudiantes en

de pregrado

el 4rea de la salud.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Neurologia

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

El papel del neurélogo en la Atencion Primaria en Salud APS

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Medicina familiar

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico y Cirujano

Titulo de Posgrado

Especializacién en Medicina Familiar

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Evidencia

Desempeiio profesional

Definicion
Capacidad para desempenarse en las
areas de hospitalizaciéon, consulta
ambulatoria y/o visitas domiciliarias

propias del ejercicio de la medicina
familiar.

Certificacién de desempefio en las
areas de hospitalizaciéon, consulta
ambulatoria y/o vistas domiciliarias del
area de desempeno.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo,
aceptando sugerencias razonables y
liderazgo en el grupo de trabajo.

Se verificard en la entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Capacidad de trabajo docente con | Certificacién de haber trabajado como
Docente grupos diferente nimero de estudiantes | docente con grupos de estudiantes en

de pregrado

el 4rea de la salud.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Medicina familiar

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

El papel del médico familiar en la Atencion Primaria en Salud APS

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA
Modalidad de selecciéon Concurso Jovenes talentos

PERFIL N° 6

Area Disciplinar - Simulacién clinica

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico y Cirujano

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Haber participado en actividades de docencia, investigacién o extensién

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempefio profesional

Médico con perspectiva futura o actual
para desempenarse como profesor en el

area de simulacién clinica de tal forma

que sea capaz de apoyar las asignaturas
de pregrado y postgrado en el disefio,
aplicacién y evaluacién de los escenarios
de practica en donde se realicen
actividades de simulacién.

Se verificard en la entrevista

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo,
aceptando sugerencias razonables Yy
liderazgo en el grupo de trabajo.

Se verificard en la entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Se verificard en la entrevista en la
Capacidad de trabajo docente con | medida que puede no tener
Docente grupos diferente nimero de estudiantes | experiencia docente pero si es

de pregrado

necesario establecer que se tenga
vocacién como profesor.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades pUblicas

PAGINA || DE 12

NOVIEMBRE DE 2023



VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

ESCUELA DE MEDICINA
Modalidad de selecciéon Concurso Jovenes talentos

PERFIL N° 6

Area Disciplinar  Simulacion clinica

asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Perspectiva de la simulacién en la formacién del médico general

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

El Concurso de Jévenes Talentos corresponde a un proceso de seleccion de profesores de tiempo
completo no mayores de 24 afnos, con formacién de pregrado, y no mayor de 27 afios con
formacién de Maestria. El aspirante debe haber obtenido la distincién cum laude o summa cum
laude de la UIS o reconocimiento académico equivalente de una universidad acreditada
institucionalmente, en el area disciplinar correspondiente al concurso para el que se aplica. El
aspirante debera destacarse por sus cualidades académicas, de quien se espera un desempefo
sobresaliente en la docencia, en la investigacién y en la relacién Universidad-Sociedad. Debera
acreditar suficiencia en lengua extranjera nivel A2 seglin el Marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

El candidato seleccionado por medio del concurso publico de méritos para jévenes talentos,
adquirira el compromiso de iniciar estudios de doctorado en el area para la cual fue seleccionado,
en los siguientes tres (3) afos, en una institucién de reconocido prestigio en el pais o en el exterior,
para lo cual la universidad le concedera una comisién de estudios remunerada.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Anestesiologia

No. Cargos )

Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico

Especializacién Médico Quirdrgica en Anestesiologia y Reanimaciéon con Maestria

Titulo de Posgrado en Educacién Médica 6 afines

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente Dos (2) afnos

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Conocimiento quirdrgico de todas las

Conocimientos ) N S
areas de la Anestesiologia y Reanimacion.

Titulo Especialista

Titulo de Maestria (en caso de ser
titulo obtenido en institucién de
Educaciéon extranjero debe tener
homologacién)

Conocimientos Maestria en Educacién o areas afines

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Experiencia en investigacién en
Investigacion Anestesiologia, Reanimacién y areas | Hoja de vida
afines.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Anestesiologia

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Manejo de la via Aerea de urgencia

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Cirugia general

No. Cargos O]

Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Especialista en Cirugia General. Preferible con formacién en Pedagogia,

Titulo de Posgrado Educacién Médica, Epidemiologia, Simulacién o afines

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Dos (2) anos en Cirugia General con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente Preferible Experiencia Docente Certificada

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Conocimiento y competencias
Conocimientos Quirlrgicas de todas las areas de la | Titulo Especialista en Cirugia General.

Cirugia General.

Preferiblemente Formacién homologada
(Especialidad / Maestria / Doctorado) en | Certificacion de formacion
Pedagogia, Educacién, Epidemiologia, | homologada

Simulacién o afines.
Experiencia Laboral en Cirugia General | Certificado Laboral en Instituciones

Conocimientos

Habilidades minimo 2 afos en Nivel lll o IV de | Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
Complejidad. IV de Complejidad.
Actitud Docente Disposicién para la Docencia. Sesiéon Docente y Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Experiencia en investigacién en el ambito
Investigacion de Cirugia General, Pedagogia,
Educacién, Simulacién y areas afines.

Soportes anexos de evidencia en Hoja
de vida.

Entrenamiento Curso(s) de formacién en Ciencias | Certificados pertinentes.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar  Cirugia general

Quirurgicas ‘

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque de Dolor Abdominal propuesta de abordaje para el Médico General y de Urgencias

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Oftalmologia

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médica o Médica Cirujana

Titulo de Posgrado

Especialista en Oftalmologia.

Preferiblemente con segunda especialidad y/o formacién en Pedagogia, Educacién

Médica, Simulacién o afines.

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) anos en Oftalmologia en Institucién Hospitalaria de nivel lll 6 IV con
dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Un (1) afio

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimientos en el
area de la Oftalmologia

Conocimiento y competencias
Quirurgicas de todas las areas de la
Oftalmologia.

Titulo Especialista en Oftalmologia.

Conocimientos en el Preferiblemente Formacién homologada | Titulo de formacién en segunda

area de la Oftalmologia en segunda especialidad de Oftalmologia. | especialidad de Oftalmologia.
Preferible =~ Formacién ~ homologada

Conocimientos en el (Especialidad / Maestria / Doctorado) en | Certificacién de formacién

area de la Oftalmologia Pedagogia, Educacién, Simulacién o | homologada
afines.
Experiencia Laboral en Oftalmologia | Certificado Laboral en Instituciones
Habilidades minimo 2 afios en Nivel lll o IV de | Prestadoras de Salud IPS de Nivel Ill o
Complejidad IV de Complejidad.

Actitud Docente

Disposicién para la Docencia

Sesion Docente y Entrevista
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Oftalmologia

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Experiencia en investigacién en el ambito . . .
L , .| Soportes anexos de evidencia en Hoja
Investigativa de la  Oftalmologia, Pedagogia,

P 2 . de vida.
Educacién, Simulacién y areas afines.

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias

PR . Certificados pertinentes
Quirdrgicas o de la Oftalmologia. P

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Medicina preventiva en Oftalmologia

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 4

Area Disciplinar Urologia

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médica o Médica Cirujana

Titulo de Posgrado

Especialista en Urologia. Preferible con Subespecialidad y/o formacién en
Pedagogia, Educacién Médica, Simulacién o afines

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos (2) anos de experiencia profesional, con dedicacién de tiempo
completo o equivalente, en Urologia

Experiencia Docente

Preferible con experiencia docente certificada

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimientos

Conocimiento y

Urologia.

competencias
Quirlrgicas de todas las areas de la

Titulo Especialista en Urologia.

Conocimientos

Subespecialidad de la Urologia.

Preferible Formacién homologada en

Titulo de formacion en
Subespecialidad de la Urologia.

Conocimientos

Preferible Formacién

Pedagogia,
afines.

Educacién,

homologada
(Especialidad / Maestria / Doctorado) en
Simulacién o

Certificacién de formacién

homologada.

Habilidades

Experiencia Laboral en Urologia minimo
| afos en Nivel lll o IV de Complejidad.

Certificado Laboral en Instituciones
Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
IV de Complejidad.

Actitud Docente

Disposicién para la Docencia

Sesién Docente y Entrevista

PAGINA 7 DE 10

NOVIEMBRE DE 2023




VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar Urologia

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definiciéon Evidencia
Experiencia en investigacién en el ambito . . .
L , , -, Soportes anexos de evidencia en Hoja
Investigativa de la Urologia, Pedagogia, Educacién,

. 7 ) de vida
Simulacién y areas afines.

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias
Quirdrgicas o de la Urologia.

Curso(s) de Formacién Docente para la | Certificados pertinentes de minimo 40
Ensefianza Apoyada con Tecnologias de | horas

la Informacién y Comunicacién (TIC) o
afines.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque de la Educacion Médica en a Urologia para el Médico General y de Urgencias

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Urgencias Yy emergencias

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias Preferiblemente con
segunda especialidad y/o formacién en Pedagogia, Educacién Médica, Simulacién

o afines

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios en Medicina de Urgencias y Emergencias con dedicacién de tiempo

completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente experiencia Docente Certificada

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Conocimientos

Conocimiento y competencias Médicas
en las areas de la Medicina de Urgencias
y Emergencias.

Titulo Especialista en Medicina de
Urgencias y Emergencias.

Conocimientos

Preferible = Formacién =~ homologada
(Especialidad / Maestria / Doctorado) en
Pedagogia, Educacién, Simulacién o
afines.

Certificacién de formacion

homologada.

Habilidades

Experiencia Laboral en Medicina de
Urgencias y Emergencias minimo 2 afios
en Nivel lll o IV de Complejidad.

Certificado Laboral en Instituciones
Prestadoras de Salud IPS de Nivel lll o
IV de Complejidad.

Actitud Docente

Disposicién para la Docencia

Sesiéon Docente y Entrevista

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Experiencia en investigacion en el ambito . . .
o - . Soportes anexos de evidencia en Hoja
Investigativa de la Medicina de Urgencias vy

Emergencias, Pedagogia, Educacién,

de vida.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar - Urgencias y emergencias

Simulacién y areas afines.

Entrenamiento

Curso(s) de formacién en Ciencias de la

Medicina de Urgencias y Emergencias. Certificados pertinentes.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Futuro de la formacién Médica para Medicina de Urgencias y Emergencia

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar - Ginecologia endocrina

No. Cargos )

Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Especialista en Ginecologia y Obstetricia sin segunda especialidad o Especialista

Titulo de Posgrado en Ginecologia y Obstetricia con segunda especialidad en Endocrinologia.

EXPERIENCIA

Dos anos de experiencia profesional en el campo de la ginecologia y obstetricia

Experiencia Profesional o : .
con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Capacidad para desempefarse en las
areas de consulta externa Yy | Titulo de Especialista en Ginecologia y
hospitalizacibn en las  patologias | Obstetricia.

ginecoldgicas.

Desempefio Profesional

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en equipo aceptando sugerencias razonadas Yy | Se verificara en la entrevista.
liderazgo de grupo.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Investigacion Experiencia en investigacion. Soportes de la hoja de vida.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Ginecologia endocrina

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Sintomas del Sindrome Urogenital en la Menopausia.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar - Uroginecologia y piso pélvico

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médica o Médica Cirujana

Titulo de Posgrado

Especialista en Ginecologia y Obstetricia sin segunda especialidad o Especialista
en Ginecologia y Obstetricia con segunda especialidad o formacién certificada en

Uroginecologia y Piso Pélvico

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

No requerida

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempefio Profesional

Capacidad para desempefarse en las

areas de consulta externa |y
hospitalizacion en las  patologias
relacionadas con la ginecologia y
obstetricia, o en el campo de Ia

uroginecologia si hizo entrenamiento o
segunda especialidad.

Titulo de Especialista en Ginecologia y
Obstetricia y en caso de tener
formacién en Uroginecologia, adjuntar
titulo o experiencia certificada.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificara en la entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigacion

Experiencia en Investigacion

Soportes en la hoja de vida.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar - Uroginecologia y piso pélvico

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque diagnéstico de la incontinencia urinaria.

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar  Urgencias

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médica o Médica Cirujana

Titulo de Posgrado

Especialista en medicina interna

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempefio Profesional

Capacidad para desempeiiarse en el area
de Urgencias.

Titulo de Especialista en Medicina
Interna. Experiencia certificada en el
area de formacién y desempefo.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificara en entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigacion

Experiencia en Investigacion.

Soportes hoja de vida.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 1
Area Disciplinar  Urgencias

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque del paciente con alteracién de la conciencia

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Medicina interna

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médica o Médica Cirujana

Titulo de Posgrado

Especialista en medicina interna

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempenio Profesional

Capacidad para desempefarse en las
areas de hospitalizacién — ambulatorio.

Titulo de Especialista en Medicina
Interna. Experiencia certificada en el
area de formacién y desempefo.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificara en entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigacion

Experiencia en Investigacion.

Soportes hoja de vida.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Medicina interna

los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Ruta cardio cerebro vascular

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 3
Area Disciplinar Neumologia

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a MUJERES
ESTUDIOS

Titulo Profesional Médica o Médica Cirujana

Titulo de Posgrado Especialista en medicina interna con segunda especialidad en neumologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Desempenio Profesional

Capacidad para desempefarse en las
areas de Urgencias, Hospitalizacién y
consulta externa en el area de la
neumologia.

Titulo de médico internista. Titulo de
Especialista en Neumologia.
Certificaciones laborales como médico
internista neumdlogo.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificara en entrevista.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigacion

Experiencia en Investigacion.

Soportes hoja de vida.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 3

Area Disciplinar Neumologia

calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque del paciente con asma

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Modalidad de seleccion Concurso General
PERFIL N° 4
Area Disciplinar Gastroenterologia

No. Cargos O]

Dedicacién Medio tiempo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado Especialista en medicina interna con segunda especialidad en gastroenterologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Competencia Definiciéon Evidencia

Capacidad para desempenarse en las
areas de Urgencias, Hospitalizacién y
consulta externa y servicios de
gastroenterologia.

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en equipo aceptando sugerencias razonadas Yy | Se verificara en entrevista.
liderazgo de grupo.

Titulo de Especialista en Medicina
Interna y en Gastroenterologia.
Certificaciones laborales.

Desempenio Profesional

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS
Competencia Definiciéon Evidencia

Investigacion Experiencia en Investigacion. Soportes hoja de vida.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicion y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 4
Area Disciplinar Gastroenterologia

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque del paciente con abdomen agudo no quirtrgico

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.

PAGINA 8 DE 12

NOVIEMBRE DE 2023




VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 5
Area Disciplinar Reumatologia

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en medicina interna con segunda especialidad en reumatologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Desempefio Profesional

Titulo de especialista en Medicina
Interna y Titulo de especialista en
Reumatologia. Experiencia certificada
en las mismas areas de formacién
académica.

Capacidad para desempenarse en las
areas de Urgencias, Hospitalizacién y
consulta externa en el area de
reumatologia Medicina Interna en
Reumatologia -céd. 29747

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificara en entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigacion

Experiencia en Investigacién. Soportes hoja de vida.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 5

Area Disciplinar Reumatologia

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque del paciente con artralgias

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirtrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 6
Area Disciplinar Hematologia

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en medicina interna con segunda especialidad en hematologia

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos de los definidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion Evidencia

Desempefio Profesional

Titulo de Especialista en Medicina
Interna  y Titulo de segunda
especialidad en Hematologia.
Certificaciones laborales como médico
internista — hematdlogo.

Capacidad para desempefarse en las
areas de Urgencias, Hospitalizacién y
consulta externa del area de
Hematologia.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificara en entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion Evidencia

Investigacion

Experiencia en Investigacién. Soportes hoja de vida.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicion y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 6
Area Disciplinar Hematologia

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Enfoque diagnéstico de la anemia

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirirgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |
Area Disciplinar Gastroenterologia pediatrica

No. Cargos )

Dedicacién Medio tiempo

ESTUDIOS

Titulo Profesional Médico o Médico y Cirujano

Titulo de Posgrado Especialista en Pediatria y Gastroenterologia Pediatrica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional Dos (2) afios con dedicacion de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Al menos dos de los siguientes: publicaciones de caracter cientifico en revistas indexadas o capitulos de libros
con ISBN sobre la especialidad o premios de caracter nacional o internacional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia

Titulo de Especialista en Pediatria y
titulo de especialista en
Gastroenterologia pediatrica.
Certificaciones laborales.

Desempefiarse en asistenciales de
gastroenterologia actividades pediatria y
pediatrica.

Profesional de la
pediatria

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en equipo aceptando sugerencias razonadas Yy | Se verificara en entrevista.
liderazgo de grupo.

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia

Investigacion Experiencia en Investigacion. Soportes hoja de vida.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia Definicién y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar - Gastroenterologia pediatrica

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificaciéon de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Coélico del lactante: imito o realidad?

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Pediatria

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico o Médico y Cirujano

Titulo de Posgrado

Especialista en Pediatria

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Dos (2) afios con dedicacién de tiempo completo o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Al menos dos de los siguientes: publicaciones de caracter cientifico en revistas indexadas o capitulos de libros
con ISBN sobre la especialidad o premios de caracter nacional o internacional.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Profesional de la
pediatria

Desempefarse en actividades
asistenciales pediatricas preferiblemente
durante dos afos.

Titulo de Especialista en Pediatria.
Constancias laborales.

Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar en equipo
aceptando sugerencias razonadas Yy
liderazgo de grupo.

Se verificara en entrevista.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigacion

Experiencia en Investigacion.

Soportes hoja de vida.

COMPETENCI

AS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Pediatria

los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Manejo de la fiebre en nifios

COMPROMISOS DE FORMACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Quienes resulten seleccionados y se vinculen con especialidad médico-quirdrgica deberan iniciar la
formacién en una maestria o en un programa de doctorado. El cumplimiento de este compromiso
se debe acreditar al inicio del proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Administracién en servicios de salud

No. Cargos )
Dedicacién Tiempo completo
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Profesional en el area de la salud

Titulo de Posgrado

Doctorado en salud publica, economia de la salud, administracién, gerencia,
gestién de servicios de salud o sistemas de salud

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimo dos afios con dedicaciéon de tiempo completo o su equivalente en cargos

de direccién o gestidn de servicios de salud

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos reconocidos en el articulo 10 del decreto 1279 de 2002.

COMPETENCI

AS PROFESIONALES

Competencia Definicion Evidencia
Relacional Habilﬁdades para la interacciéon y el Entrevista
trabajo en equipo.
Experiencia laboral en direccién o
Habilidades en gestién gestion de empresas del sector salud | Certificados
(IPS, EPS u otra institucién de salud).
Actitud critica frente a Identifica y analiza problemas relevantes
los problemas de los de los servicios de salud, asi como sus | Entrevista

sistemas de salud

desafios.

COMPETENCI

AS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia Definicion Evidencia
Experiencia en investigacién en el ambito " .
_ P g & . Certificados académicos y laborares,
Investigativa de la salud publica y/o de los servicios de , o
articulos cientificos, proyectos.
salud.
Manejo de programas de computacién
. especializados de las herramientas . "
Manejo de TIC P Y Entrevista y/o certificados.

tecnolégicas en  su

profesional.

desempefo
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VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° |

Area Disciplinar Administracién en servicios de salud

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orrientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orrientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Los retos de la administracion de las instituciones de salud en el contexto colombiano
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VICERRECTORiA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA

ANO 2024

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de seleccion Concurso General

PERFIL N° 2

Area Disciplinar Salud pﬁblica

No. Cargos O]
Dedicacién Medio tiempo

Dirigido exclusivamente a HOMBRES
ESTUDIOS

Titulo Profesional

Médico

Titulo de Posgrado

Doctorado en Salud Pdblica

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional

Minimos dos (2) afios con experiencia laboral con dedicacién de tiempo completo

o equivalente

Experiencia Docente

Preferiblemente

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Minimo dos productos reconocidos en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, relacionados con el area

disciplinar del concurso.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia

Definicion

Evidencia

Relacional

Habilidades para la interaccién y el
trabajo en grupo.

Entrevista

Abordaje de los
problemas de salud
familiar basado en los
métodos cientificos
propios de la salud
publica.

Formacién académica,
experiencialaboral y tipo de empresas en
las que se ha desempenado (de
prestacion, de formacion académica, de
proyectos de salud.

Certificados académicos y laboralese
interaccion con jurados.

Actitud critica frente a
los problemas de salud
Publica.

Identifica y analiza problemas relevantes
de salud.

Entrevista

COMPETENCIAS CIENTIFICO - TECNOLOGICAS

Competencia

Definicion

Evidencia

Investigativa

Experiencia en investigacién en el ambito
de la salud.

Certificados académicos y laborales.
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VICERRECTORIA ACADEMICA
CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL
PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA
ANO 2024

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Modalidad de selecciéon Concurso General

PERFIL N° 2
Area Disciplinar Salud pt‘nblica

Manejo de software y otras herramientas

~ . Certificados académicos. o entrevista.
de las TIC en su desempeiio profesional.

Manejo de TIC

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definiciéon y evidencia

Orientacién a resultados | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia y
calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacciéon de las necesidades e intereses de
los usuarios internos y externos, de conformidad con las responsabilidades publicas
asignadas a la entidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas
organizacionales. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando
esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones y
preocupacién constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se evaluara
con la prueba psicotécnica.

TEMA DE LA SESION DOCENTE

Los aspirantes que superen la etapa de verificacién de requisitos y la prueba psicotécnica deberan
presentar la prueba de sesién docente, que debera desarrollarse con el siguiente tema:

Salud Publica y globalizacion.
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