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ACUERDO n.° 325 DE 2023

03 de Octubre
I
Por el cual se aprueba la modificacién del nimero de cupos del programa Tecnologia Empresarial, modalidad
virtual

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Quelaley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio ptblico de educacién superior y el Estatuto General
de la Universidad Industrial de Santander aprobado mediante el acuerdo del Consejo Superior n.° 166 de 1993
disponen que el Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la Universidad.

b. Que el literal e. del Articulo 23 del Estatuto General establece que es funcién del Consejo Académico aprobar
la creacién, modificacién, suspension o supresion de programas académicos de pregrado o de posgrado, de
conformidad con las politicas aprobadas por el Consejo Superior.

c. Que el director del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia presenté la propuesta de
modificacién del programa de Tecnologia Empresarial.

d. Que la propuesta se fundamenta en la normatividad institucional, dispuesta en el Acuerdo del Consejo
Académico n.? 225 del 22 de septiembre de 2010; que establece los lineamientos para la creacion, modificacién,
reforma y extensién de los programas académicos, la guia transitoria del Consejo Académico para la
construccién de los proyectos educativos en los procesos de creacion, reforma, modificacién o renovacién del
registro calificado de los programas académicos de la UIS, emitida el 17 de agosto de 2021 y los Referentes
Institucionales para la Creacién, la Reforma y la Modificacién de Programas Académicos del Consejo
Académico, aprobados por Acuerdo de Consejo Académico 023 de 2022.

e. Que en el Consejo del Instituto de Proyeccion Regional y Educacién a Distancia, seglin Acta n.” 41 del 29 de
septiembre de 2023 dio concepto favorable a la modificacién del nimero de cupos del programa Tecnologia
Empresarial, modalidad virtual.

f.  Que el Consejo Académico en sesidn del 03 de octubre de 2023 revisé y analizd la propuesta de modificacion
del programa de Tecnologia Empresarial.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar la modificacion del nimero de cupos del programa Tecnologia Empresarial, modalidad
virtual, adscrito al Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia, segin documento adjunto que forma
parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. La Universidad tramitara por conducto de la Vicerrectoria Académica la modificacién del programa
en mencién ante el Ministerio de Educacion Nacional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

&
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LA SECRETARIA GENERAL, SOFIA PINZON DURAN
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l. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La propuesta de reforma curricular de Tecnologia Empresarial incluye incrementar a cuatrocientos cincuenta
(450) el nimero de estudiantes admitidos por cohorte, considerando que las capacidades académicas,
administrativas y tecnoldgicas de la Universidad se han fortalecido y garantizan la prestacién del servicio
educativo en altas condiciones de calidad.

El mejoramiento de las capacidades esta representado, entre otras, por las siguientes acciones:

e Fortalecimiento del banco de elegibles para Tutores del programa, mediante convocatoria abierta
realizada semestralmente desde el afio 2014. Con datos a octubre de 2023 se cuenta con cuatrocientos
noventa y tres profesores en banco de elegibles para los 18 perfiles que agrupan las actividades
académicas incluidas en el plan de estudios.

e Formacion permanente de los Profesores en aspectos pedagdgicos para la ensefanza en modalidad
virtual.

e Realizacién de encuentros sincrénicos a través de plataformas de videoconferencia que garantiza
conexién, estabilidad y grabacién de la sesién para posterior consulta.

e Renovacién de la infraestructura tecnoldgica que soporta la herramienta del sistema de gestién de
ensefanza Moodle, con la compra de nuevos servidores. La plataforma cuenta con mayores
prestaciones y capacidad de procesamiento para atender la creciente demanda. El servidor tic.uis.edu.co
es una maquina virtual con capacidad para atender 56.559 usuarios y las siguientes caracteristicas: CPU:
16 vCPU 2194GHz; RAM: 256 GBVRAM; espacio de almacenamiento (/dev/vda: 150 GB; /dev/vdb: 5 TB;
/dev/vdc 400 GB; /dev/vdd: 300 GB; /dev/vde: 60GB; dev vdf: 300 GB); Sistema Operativo Linux CentOS
y Software: Apache PHP MARIAdb LetsEncrypt.

e Se ampliaron las plataforma y herramientas tecnoldgicas disponibles (Campus Agreement de Microsoft,
Moodle, entre otras) para facilitar la planificacién de actividades académicas y unificacién de puntos de
encuentros de estudiantes y docentes.

e Adquisicién de ochocientas (800) licencias para el uso de salas de la plataforma Zoom, con capacidad
unitaria de 300 participantes y conexién a streaming, para soportar los encuentros sincrénicos de
estudiantes, docentes y administrativos.

La planeaciéon de las actividades académicas se realiza a partir de la confirmacién del nimero de estudiantes
admitidos semestralmente al programa, al contar con autorizacién para admitir a 300 estudiantes por
cohorte se programan doce (12) grupos con capacidad maxima de 25 estudiantes; el incremento solicitado
de 150 nuevos estudiantes admitidos derivaria en la necesidad de programar 6 grupos adicionales para un
total de 18 por cohorte.

Considerando que se cuenta con una robusta base de profesores incluidos en el banco de elegibles y que
semestralmente se realiza convocatoria para los perfiles en lo que se requiera, se garantiza la disponibilidad
de docentes para orientar las actividades académicas del programa.



El plan de estudios establece que el programa debe desarrollar veintiocho (28) actividades académicas, lo que
implica que semestralmente se ofrezcan aproximadamente sesenta (60) cursos por cohorte, con el
incremento en el nimero de estudiantes admitidos se estarian ofertando noventa (90) cursos.

Para el montaje de los cursos en el aula virtual (Moodle), asi como para la asignacién de las salas zoom se
cuenta con el apoyo de un grupo de profesionales y auxiliares adscritos a la Divisiéon de Servicios de
Informacién de la Universidad, el Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS — CEDEDUIS vy el
Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia, unidad académico administrativa a la cual estd
vinculado el programa de Tecnologia Empresarial.

Los medios educativos (biblioteca virtual, sitio web de la Universidad y del IPRED, OVA, correo institucional,
servicios de almacenamiento individual en la nube, plataforma TIC) no se ven afectados por el incremento de
nimero de estudiantes admitidos por cohorte, considerando que su capacidad de respuesta supera con
suficiencia los requerimientos que generen cuatrocientos (450) estudiantes por cohorte.

Por otra parte, los objetivos de desarrollo sostenible y las iniciativas gubernamentales, promueven el acceso a
la Educacién de calidad, inclusiva y equitativa, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida, teniendo en cuenta
lo anterior, se prevé un fortalecimiento de la educacién terciaria generando la posibilidad de aumentar el
numero de aspirantes al programa.

Los continuos desarrollos tecnolégicos y la permanente incorporaciéon de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en los procesos de formacién, han ampliado las oportunidades de acceso a la educacién
superior de las comunidades ubicadas en regiones donde el sistema de educacién tradicional atin no ha hecho
presencia, lo anterior, conjugado con la trayectoria de la Universidad Industrial de Santander de mas de
cuarenta anos en la oferta de programas en modalidad a distancia y virtual, se constituye en una oportunidad
para ampliar la cobertura del programa y prestar el servicio de formacion tecnolégica sin limitaciones
geograficas.



2. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

2.1 DENOMINACION DEL PROGRAMA
Tecnologia Empresarial

2.2 TITULO QUE OTORGA
Tecnélogo Empresarial

2.3 CAMPOS DE EDUCACION Y FORMACION DE PROGRAMA
e Campo amplio: Administracion de Empresas y Derecho

e Campo detallado: Educacién Comercial y Administracion

e Campo especifico: Gestion y Administracion

2.4 MODALIDAD
e Virtual.

2.5 LUGAR(ES) DONDE SE OFRECE EL PROGRAMA
e Bucaramanga, Santander

2.6 DURACION DEL PROGRAMA
La duracién del programa es de 6 semestres.

2.7 NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS
El programa de Tecnologia Empresarial tiene un plan de estudios aprobado con noventa (90) créditos.

2.8 PERIODICIDAD DE LA ADMISION
La admisién al programa es semestral.

2.9 NUMERO DE ESTUDIANTES ADMITIDOS POR COHORTE

El programa de Tecnologia Empresarial tiene autorizada la admisién de 300 nuevos estudiantes por cohorte y
se solicita aumentar el nimero de estudiantes admitidos a 450 considerando los propésitos de las politicas
nacionales en términos de ampliacién de cobertura y brindar oportunidades de formacién en educacién
superior a las comunidades que residen en los territorios.



3. PROFESORES

a) Los profesores con que cuenta el programa se relacionan a continuacién

Tabla I. Lista de profesores con los que cuenta el programa.

2 TIPO Z MAXIMO NIVEL INSTITUCION DONDE .
APELLIDOS NOMBRES DEDICACION CONTRATACION VINCULACION FORMACION OBTUVO GRADO TITULO
MASTER
UNIVERSIDAD A
ACEVEDO JUAN CARLOS | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA DISTANCIA DE UNIVERSITARIO EN
LEON MADRID MARKETING
: DIGITAL Y SOCIAL
UNIVERSIDAD DE MAESTRA EN
éPE":‘I_\F’E‘N 5 Qﬂg&"m CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA SANTIAGO DE DESARROLLO
COMPOSTELA ECONOMICO
MASTER
UNIVERSITARIO EN
’:‘,Ig:ék"EGAS (E:S;TBEETH CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA :I';'XERS'DAD INT-LA | NERURO-
) PSICOLOGIA Y
EDUCACION
SANDRA UNIVERSIDAD ESPECIALISTA EN
ARDILA URBINA | 7, CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | NACIONAL ABIERTAY | MICROBIOLO-GIA
A DISTANCIA UNAD AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN
PONTIFICIA .
ARENAS MARCELA ; . ; . INGENIERIA DE
CRISTANCHO | PATRICIA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION lil\\l/L\ﬁ;R\iﬁAD OPERACIONES EN
) MANUFACTURA
ARENAS LUISA UNIVERSIDAD zésGTllsgliRYEN
endyhe FERNANDA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA ggfgmk DE POLITICAS
PUBLICAS
ARENAS ; . ; . THE UNIVERSITY OF MASTER OF
AT DIEGO ANDRES | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA QUEENSLAND BUSINESS
UNIVERSIDAD
e DORA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | INDUSTRIAL DE ESPECIALISTA EN
GONGORA ALTA GERENCIA
SANTANDER
—
; JESUS CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA GESTION
FERNANDEZ BOLIVARIANA TECNOLOGICA
(MEDELLIN)
ESCUELA SUPERIOR DE | ESPECIALISTA EN
ARIZA ARIZA LILIA YANID CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | ADMINISTRACION PROYECTOS DE
PUBLICA - ESAP DESARROLLO
. UNIVERSIDAD ;
BARBOSA JORGE TERMINO . MAESTRIA EN
CHACON WINSTON PLANTA INDEFINIDO CARRERA MAESTRIA INDUSTRIAL DE INFORMATICA
SANTANDER
BARBOSA TERMINO DOCTORADO UNIVERSIDAD DE DOCTORADO EN
HERRERA JUAN CARLOS | PLANTA INDEFINIDO CARRERA (PHD) CHILE PSICOLOGIA
MASTER EN )
ADMINISTRA-CION
BARRERA MAYRA . . . . UNIVERSIDAD CAMILO ,
MEDINA ALEJANDRA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA JOSE CELA Y GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS
BARRIOS UNIVERSIDAD SANTO | MAGISTER EN
MENDOZA CAROLINA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA TOMAS DE ADMINISTRACION
BUCARAMANGA DE EMPRESAS
FUNDACION ESPECIALISTA EN
iﬁg"&DEz g/';.’?g'g:i‘ CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSITARIA DE SAN | MERCADEO
GIL UNISANGIL ESTRATEGICO
BERNAL MAGISTER EN
CASTELBLANC FAR\';\IE'FE'SCO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA ;’SE'LESE'QHQESDE INGENIERIA
o) ) INDUSTRIAL
. FUNDACION ESPECIALISTA EN
2%';'4"&;\ :’CX‘KA DEL CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSITARIA DE SAN | PEDAGOGIA PARA
GIL UNISANGIL EL DESARROLLO
UNIVERSIDAD .
BUITRAGO ANA . . . p . MAGISTER EN E-
CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA AUTONOMA DE
SANABRIA CARMENZA BUCARAMANGA. LEARNING




2 TIPO Z MAXIMO NIVEL INSTITUCION DONDE .
APELLIDOS NOMBRES DEDICACION CONTRATACION VINCULACION FORMACION OBTUVO GRADO TITULO
CORPORACION
CAICEDO ; . ; PROFESIONAL CONTADOR
CARCIA NIXON ISMEL | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA PUBLICO
REMINGTON
) FERNEY ] ] ] ] UNIVERSIDAD MAGISTER EN
CALDERON P CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA INDUSTRIAL DE GERENCIA DE
SANTANDER NEGOCIOS
MAGISTER EN
. UNIVERSIDAD
CALDERON CLAUDIA ; . ; . GERENCIA DE LA
LOZANG PATRICIA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA g:zLTJiLRllDAElk DE INNOVACION ¥ EL
CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD PROFESIONAL EN
ISQ%ELEZ iEwNDER CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA BT\I?\EEFS{'S?T'}/Q'I‘O INDUSTRIAL DE GESTION
SANTANDER EMPRESARIAL
ESCUELA SUPERIOR DE | ESPECIALISTA EN
E:TSI'ET\I/IELZO fé*g';\'l‘ERMo CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | ADMINISTRACION PROYECTOS DE
PUBLICA - ESAP DESARROLLO
; MAESTRIA EN
Egﬁ?&ms PB"Q_PE'QI CE CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA :IS'JXERS'DAD INT-LA" | TecNOLOGIA DE
EDUCACION
MAGISTER EN
TECNOLOGIA
- MARYAN ; . ; ; UNIVERSIDAD
CASTROPENA | |\ ral A CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA MANUELA BELTRAN E4IDELI;?£STIVAY
INNOVADO
UNIVERSIDAD SANTO | MAGISTER EN
gi:_ErEﬁ o E/L‘_'?;E:: CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA TOMAS DE ADMINISTRACION
BUCARAMANGA DE EMPRESAS
DALLOS . . . p UNIVERSITARIA DE MAGISTER EN
HERNANDEZ | VICTORJULIO | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA SANTANDER.UDES FINANZAS
ESPECIALISTA EN
B%SQOD\? LUZ MARINA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION maﬁﬁfg‘;mm SALUD
OCUPACIONAL
MASTER EN
LINA . . . . HISTORIA DEL
DIAZBOADA | S\ ctanza | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA UNIVERSITAT JAUME- | 2 epaNic:
LES INDEPENDE
UNIVERSIDAD DE LAS
MARTHA . . . DOCTORADO DOCTORADO EN
DIAZ SANCHEZ | /A \iDA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA (PHD) ISLAS BALEARES TECNOLOGIA
ESPANA
MAGISTER EN
DUARTE SANDRA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA UNIVERSIDAD EAN GESTION DE
GAMARRA LILIANA
PROYECTOS.
; UNIVERSIDAD SANTO | MAGISTER EN
;ii’:l%'iDEZ ?EL;:/?NDO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA TOMAS DE CIENCIAS
BUCARAMANGA ECONOMICAS
EAFIT -ESC DE
FIGUEROA . . . ~.. | ADMINISTRACION Y ESPECIALISTA EN
JAIRO ENRIQUE | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION ADMINISTRACION
CHAPARRO FINANZAS Y FINANCIERA
TECNOLOGIA
MAGISTER EN
UNIVERSIDAD TECNOLOGIA
gggiﬁ?ﬁ A ﬁi':‘\'l‘l?;_ CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA AUTONOMA DE EDUCATIVAY
J BUCARAMANGA MEDIOS
INNOVADO
) i ) ) ) ) UNIVERSIDAD E;@ipﬁgﬁ.’;‘o
FLOREZ PENA | ARBEY CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA EXTERNADO DE .
COLOMBIA ESTRATEGICO Y
PROSPECTIVA
UNIVERSIDAD
FORERO LIDA . . . PROFESIONAL . ADMINISTRADOR
CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA AUTONOMA DE
BERNAL ALEXANDRA UNIVERSITARIO BUCARAMANGA DE EMPRESAS
GAMEZ ggri\l/ﬁ':fcl:?: P MAGISTER EN
LUZ AMALIA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA COMUNICACION
CUADRADO BOLIVARIANA ORGANIZACIONAL
(MEDELLIN)
GUERRERO JULIO DANIEL | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSIDAD MILITAR | ESPECIALISTA EN




2 TIPO Z MAXIMO NIVEL INSTITUCION DONDE .
APELLIDOS NOMBRES DEDICACION CONTRATACION VINCULACION FORMACION OBTUVO GRADO TITULO
PATINO NUEVA GRANADA GERENCIA
INTEGRAL DE
PROYECTOS
. ESPECIALISTA EN
GUTIERREZ DE
- HUGO . . . ~., | UNIVERSIDAD LIBRE - | DERECHO
;Ir'{\llsErf\lE?\I 5 PN CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | cc =\ SN Al SOCORRO | LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIA
. UNIVERSIDAD .
HERNANDEZ | LUIS ; . ; ; h MAGISTER EN
CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA AUTONOMA DE .
ACEVEDO FRANCISCO BUCARAMANGA ADMINISTRA-CION
ESPECIALISTA EN
JAIMES MARIA ) ) ) | UNIVERSIDAD DERECHO
BECERRA VICTORIA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | EXTERNADO DE LABORAL Y
COLOMBIA RELACIONES
INDUSTRIALES
UNIVERSIDAD MAESTRIA EN
LEANO JAIMES | JORGE ANDRES | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA NACIONAL DE LA POLITICAS DE
PAMPA. ARGENTINA | DESARROLLO
UNIVERSIDAD MAGISTER EN
LEON ESTEBAN | ANDRES FELIPE | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA INDUSTRIAL DE ECONOMIAY
SANTANDER DESARROLLO
ESPECIALISTA EN
LEON ORTEGA | ORLANDO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | YNIVERSIDAD DE GERENCIA DE
SANTANDER-UDES
MERCADEO
MASTER
LOZADA DIEGO ; . ; ; UNIVERSIDAD INT. LA | UNIVERSITARIO EN
mpnd FERNANDO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA RIOJA ELEARNING Y
REDES SOCIALES
ESPECIALISTA EN
LOZANO . ; . ; v, | UNIVERSIDAD DEL GERENCIA DE
GONZALEZ JOSE ERNESTO | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | - o0 b
EDUCATIVAS
ESPECIALISTA EN
PC":"C\'ETP'\'E;A ALEJANDRO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION $SLY§§S'DAD DEL GERENCIA DE
PROYECTOS
) ) MAGISTER EN
MARIN MARIA . . . . UNIVERSIDAD INT. LA | PROCESOS DE
ANGULO EUGENIA CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA RIOJA DIRECCION
EMPRESARIAL
MAYORGA ) ) ) ) UNIVERSIDAD SANTO | MAESTRIAEN
DiAZ GONZALO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA TOMAS DE ADMINISTRACION
BUCARAMANGA DE EMPRESAS
MENDEZ . . . . ESPECIALISTA EN
TORRES RICARDO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSIDAD LIBRE REVISORIA FISCAL.
. CORPORACION ESPECIALISTA EN
zfsgLLON 2&%&0 CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSITARIA GERENCIA
MINUTO DE DIOS FINANCIERA
MAGiSTER EN
MORENO EDWIN . . . . UNIVERSIDAD DE GESTION DE LA
JAIMES ALBERTO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA SANTANDER-UDES TECNOLOGIA
EDUCATIVA
- , , , , ELINSTITUTO ADMINISTRACION
MUNOZ RUBIO | OSWALDO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA TECNOLOGICO Y DE y
ESTUDIOS SUPERIORES | DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION
MASTER EN
MURCIA MITCHELLE . . . ‘ ESCUELA EUROPEA DE | GESTION
RINCON ADONAY CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA DIRECCION Y EMPRESA | SOSTENIBLE Y
MEDIO AMBIENTE
OCHOA ) ) ) ) UNIVERSIDAD MAGISTER EN
CASTILLO JENNY ANDREA | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA INDUSTRIAL DE ECONOMIAY
SANTANDER DESARROLLO
ORDOKIEZ ) ] ) ) UNIVERSIDAD MAESTRIAEN
PLATA ORLANDO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA AUTONOMA DE ADMINISTRACION
BUCARAMANGA DE EMPRESAS
ORTIZ MARGARETH CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSIDAD ESPECIALISTA EN




2 TIPO Z MAXIMO NIVEL INSTITUCION DONDE .
APELLIDOS NOMBRES DEDICACION CONTRATACION VINCULACION FORMACION OBTUVO GRADO TITULO
GUZMAN YESENIA AUTONOMA DE FINANZAS
BUCARAMANGA
ORIz JAIME CORPORACION ESPECIALISTA EN
SALAZAR AUGUSTO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSITARIA GERENCIA
REMINGTON INFORMATICA
PADILLA UNIVERSIDAD EDUCACION,
IVAN REINEL CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | NACIONAL ABIERTA Y ’
MORENO A DISTANCIA UNAD CULTURAY
POLITICA
CORPORACION
PEDRAZA ; ; . ; . UNIVERSITARIA DE MAGISTER EN
CARVAIAL VIVIAN ROCIO | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA INVESTIGACION Y EDUCACION
DESAR
. . . . . DOCTORADO UNIVERSIDAD DE DOCTOR EN
PEREZ PINZON | LUIS RUBEN CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA (PHD) PANAMA eepriyai sy
UNIVERSIDAD SANTO | MAGISTER EN
PINEDA LOPEZ | ALBERTO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA TOMAS DE ADMINISTRACION
BUCARAMANGA DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD .
PINILLA ELLUZ . . . p MAGISTER EN
CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA PONTIFICIA .
TRIANA TATIANA BOLIVARIANA COMUNICA-CION
o UNIVERSITARIA DE
PINEREZ JENNIFER CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | INVESTIGACION Y ESPECIALISTA EN
CASTRO ALTA GERENCIA
DESARROLLO
UNIVERSIDAD
REDONDO RAMIRO ; . ; PROFESIONAL ADMINISTRADOR
MORA P CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA fryathini COOPERATIVA DE DE EMPRESAS
COLOMBIA
UNIVERSIDAD
RESTREPO ALVARO . . . . . ESPECIALISTA EN
DOMINGUEZ | ENRIQUE CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION éﬁ;gENOMA DEL GESTION PUBLICA
SANDRA UNIVERSIDAD MAGISTER EN
REYESPRIETO | 00 X0 CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA INDUSTRIAL DE DIDACTICA DE LA
SANTANDER LENGUA
RODRIGUEZ TERMINO ] MAESTRIA EN E-
VILLABONA MARGARITA PLANTA INDEFINIDO CARRERA MAESTRIA UNAB - UOC LEARNING
ESPECIALISTA EN
y . . § . ~, | UNIVERSIDAD DEL GERENCIA DE
RUEDA DIAZ HECTOR CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | -/ o INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
ADMINISTRADOR
SALAMANCA . § . PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE
GALVIZ JUAN CARLOS | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA UNIVERSITARIO SANTANDER.UDES ;I;II_AI\EIFI/I(;I;ERA Y DE
; UNIVERSIDAD PROFESIONAL EN
;ﬁ'ﬁﬁfé QUERUBIN CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA LPJT\IOI\EE:'S?T'}Q'I‘O INDUSTRIAL DE GESTION
SANTANDER EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD
SARMIENTO ; . ; PROFESIONAL INGENIERO
KLAPPER HILDEGARD CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA UNIVERSITARIO INDUSTRIAL DE INDUSTRIAL
SANTANDER
UNIVERSIDAD .
SARMIENTO JAIME ENRIQUE | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA AUTONOMA DE MAGISTEREN
SUAREZ ADMINISTRACION
COLOMBIA
EAFIT -ESC DE ]
SUAREZ ; . " ; ADMINISTRACION Y MAESTRIAEN
LUIS EDUARDO | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA ADMINISTRACION
CAICEDO FINANZAS Y DE EMPRESAS
TECNOLOGIA
) UNIVERSIDAD ESPECIALISTA EN
SUAREZ . . . ~.. | PONTIFICIA SISTEMAS
MANRIQUE YESID CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | o S ) RIANA - INTEGRADOS DE
SECCIONAL BUCA GESTION.
TARAZONA FUNDACION ESPECIALISTA EN
RINCON JOSE ANTONIO | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSITARIAJUAND | ETICAY
CASTELLANOS PEDAGOGIA
ESPECIALISTA EN
TORRES GABRIEL CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | UNIVERSIDAD DEL GESTION DE
VASQUEZ TOLIMA PROYECTOS




2 TIPO Z MAXIMO NIVEL INSTITUCION DONDE .
APELLIDOS NOMBRES DEDICACION CONTRATACION VINCULACION FORMACION OBTUVO GRADO TITULO
- MAGISTER EN
VELASCO FABIO ADOLFO | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA UNIVERSIDAD VINA ADMINISTRACION
SOSSA DEL MAR
DE EMPRESAS
ESPECIALIZACION
VILLAMIZAR LUZ HELENA | CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA ESPECIALIZACION | BUNDESREPUBLIK EN PROTECCION
CACERES DEUTSCHLAND
VEGETAL
UNIVERSIDAD .
X&"QERAGA ALEJANDRO CATEDRA TERMINO FIJO | CATEDRA MAESTRIA AUTONOMA DE LMEQCQ;TIEEEN E-
BUCARAMANGA

Fuente: Universidad Industrial de Santander
b) Las normas y estrategias para la permanencia, el desarrollo y la capacitacién profesoral.

Para la seleccion y vinculacion de los tutores al programa, la Universidad Industrial de Santander dispone de
politicas, normas y criterios académicos claramente establecidos, los cuales aplica el programa.

Dada la modalidad del programa, se establece que la denominacién de nuestros docentes, es la de tutores de
catedra. De acuerdo con la reglamentacion existente, el tutor de catedra se define como la persona con alto
sentido de pertenencia y compromiso institucional contratada por la Universidad para desempefiar funciones
docentes, con nivel de excelencia personal, profesional y ética, orientadas al logro de la visién, misién y
objetivos Institucionales.

En consideracién a lo anterior, para los tutores catedra del IPRED, la reglamentacién existente para la
seleccién corresponde al Acuerdo 105 de junio 29 de 1999 del Consejo Académico en el cual se destaca lo
siguiente:

e Modalidad por evaluacién de méritos: esta modalidad se aplica cuando los candidatos se inscriben en
el registro de candidatos que se lleva en la Subdireccion Académica (anteriormente Coordinacién
Académica General) del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia.

e Modalidad especial: se utilizard esta modalidad en aquellos casos en que, por las condiciones y
caracteristicas especificas de la situacién, se hace necesario un tratamiento particular para la seleccién de
los candidatos; sin que, con esto, se exima del cumplimiento de los requerimientos exigidos en el perfil.

A partir de la normatividad vigente se establecen los requisitos y procedimientos para llevar a cabo los
procesos de seleccién docente para tutores catedra, que incluyen aspectos como etapas del proceso,
valoracién de hoja de vida, conformacién de comités de evaluacién, parametros de evaluacién y puntajes. La
decision final de contratacién de un docente se tomara teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién de
méritos.

El 100% de los docentes del Programa, en todas las sedes, se seleccionan y vinculan a través de las politicas,
normas Yy criterios académicos establecidos por la Universidad, de conformidad con el Estatuto General, el
Reglamento de Profesores, el Reglamento Docente y las disposiciones legales pertinentes.

Después de los procesos de seleccién mencionados se hace necesario establecer y promover la
permanencia, desarrollo y capacitacion de los docentes para lo cual el Proyecto Institucional de la UIS orienta
el desempeno de los profesores desde su modelo pedagégico asi: “La UIS desarrolla un modelo pedagégico
innovador centrado en el estudiante y en la construccién dialégica que permite a los sujetos de aprendizaje la
formaciéon integral a la que tienen derecho como seres humanos. Estos son entendidos como sujetos
multidimensionales, con motivaciones, necesidades y comportamientos sociales y éticos, biolégicos, afectivos




y estéticos, cognitivos y tecnolégicos, que asumen responsablemente el quehacer politico y la relacién con el
medio ambiente, y que son capaces de comprender y contribuir a la construccién de una mejor calidad de

» |

vida propia y de los ciudadanos”.

En este sentido, el Reglamento del Profesor contempla los lineamientos para el perfeccionamiento y
actualizaciéon de profesores de planta; al respecto, el articulo 62 establece: “El profesor de la Universidad
tiene derecho a participar en programas de estudios avanzados, actualizacién de conocimientos,
perfeccionamiento docente y desarrollo humanistico, cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con los planes
y politicas institucionales y con sus propios intereses”. Los demas articulos precisan que la instituciéon debe
contar con planes generales de perfeccionamiento docente, los cuales deben incluir areas tematicas de
desarrollo, cuantificacién de necesidades, prioridades y cronogramas.

Si bien la disposicién anterior corresponde a los profesores planta, la oferta de cursos de perfeccionamiento
docente que se ofrecen desde la institucion, cobija a los tutores de catedra del IPRED, los cuales participan
activamente en dichos procesos formativos.

En consideracién a lo expuesto, el equipo de tutores vinculado al programa tiene la posibilidad de acceder a
los distintos cursos de perfeccionamiento docente ofertados peridédicamente por el Centro para el
Desarrollo de la Docencia de la Universidad Industrial de Santander CEDEDUIS y demas actividades de
formacion profesoral, como se ilustra en la siguiente imagen:

Figura |. Portal de acceso a los cursos ofertados por CEDEUIS.
8 &
Momento Pedagogico

Estimados(as) Profesores(as):

Qu darles la a nuestro 6 CEDEDUIS.

A partir de hoy recibiran contenido pedagdgico con el cual podrin interactuar y disfrutar.

El objetivo es reforzar y mejorar nuestras capacidades como docentes teniendo en cuenta la epistemologia del
aprendizaje, todo esto con miras a facilitar la i 3on del Modelo ogico UIS21

Estan cordialmente invitados a participar y hacer parte de este nuevo reto. Para conocer el material pedagégico
que compartiremos con ustedes en esta edicion, sigan los enlaces que se presentan a confinuacidn.

Cerebro y aprendizaje
En este contenido explicativo podras conocer temas e
informacion importante sobre el cerebro y el
aprendizaje. los cuales te servirin para tener en
cuenta para mejorar y aplicar en fu dia a dia como
docente.

Caja de Herramientas para el
aprendizaje
d La caja de herramientas para el aprendizaje es una
compilacién de tips e ideas que varian en cada
edicion, las cuales podras poner en practica a la hora
de la ensefianza.

Fuente: Momentos pedagégicos CEDEUIS, 2023. https://uis.edu.co/uis-cededuis-momentos-pedagogicos-
es/#:~:text=E|%200bjetivo%20de%20los%20momentos,implementaci%C3%B3n%20del%20Modelo%
20Pedag%C3%B3gico%20UIS21.

" UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Proyecto Institucional. Acuerdo N° 26 de 2018.
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https://uis.edu.co/uis-cededuis-momentos-pedagogicos-es/#:~:text=El%20objetivo%20de%20los%20momentos,implementaci%C3%B3n%20del%20Modelo%20Pedag%C3%B3gico%20UIS21
https://uis.edu.co/uis-cededuis-momentos-pedagogicos-es/#:~:text=El%20objetivo%20de%20los%20momentos,implementaci%C3%B3n%20del%20Modelo%20Pedag%C3%B3gico%20UIS21
https://uis.edu.co/uis-cededuis-momentos-pedagogicos-es/#:~:text=El%20objetivo%20de%20los%20momentos,implementaci%C3%B3n%20del%20Modelo%20Pedag%C3%B3gico%20UIS21

De otra parte, la vinculaciéon laboral generada entre el tutor y la universidad contempla el pago de los
salarios, vinculacién al sistema general de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y demas
prestaciones sociales (prima de navidad, prima de servicios, prima de vacaciones, cesantias, vacaciones e
intereses a las cesantias) de acuerdo con la normatividad vigente.

De igual manera, El fondo amplio de empleados FEUIS? fue impulsado y generado por el actual Rector de la
institucion, profesor Hernan Porras Diaz como respuesta a las expectativas y necesidades de los servidores
UIS que no pertenecen a la nébmina de empleados definida; tales como los tutores hora catedra.

Figura 2. Portal FEUIS.

feu[s ‘,}, Nosotros ~ Créditos  Afiliarme  Asociados ~  Noticias -

Afiliarse

| :Quienes pueden afiliarse?

&)\

Fuente: FEUIS, 2023. https://feuis.com/

Estos procedimientos se han aplicado a todos los docentes catedra de la Universidad y se aplican en igual
sentido para los docentes del IPRED, atendiendo las modificaciones y lineamientos que puedan surgir a nivel
institucional en lo sucesivo.

c) Las normas y estrategias para el seguimiento y evaluacién de profesores.

En funcién del Proyecto Institucional de la Universidad Industrial de Santander ha expedido y aplica un
Estatuto Profesoral, constituido por reglamentos, acuerdos y resoluciones, el cual sirve para regular las
acciones del docente y los procedimientos que deben seguir para la realizacién de las tareas asignadas. Entre
los principales documentos que regulan la evaluacién docente estan:

(1) El Reglamento del profesor (Acuerdo 063 de octubre 5 de 1994 del Consejo Superior), cumple la funcién
de estatuto profesoral para los profesores de planta. En este se establecen la mayor parte de los aspectos
profesorales, relacionados por titulos en el que se destaca el titulo VII: De la evaluacién del desempefo
docente. (2) Para los profesores de Catedra existe un reglamento aprobado mediante los Acuerdos del
Consejo Superior N° 068 de septiembre 19 de 2008 (Revocé los Acuerdos 004 de 2005 y 049 de 2004, del

2 El propésito es dar apoyo al bienestar y respaldar las necesidades familiares y personales de los servidores UIS por medio de
créditos, convenios, ahorro programado y eventos especiales. FEUIS se constituy formalmente el 5 de junio de 2018, registrandose
formalmente en Camara de Comercio de Bucaramanga y con la Superintendencia del Sector Solidario quien rige legalmente al Fondo
acorde ala Ley 79/89 y la Ley 1481 de 1989. Fuente: https://feuis.com
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Consejo Superior), y el N° 033 de 2009, del cual se aplica al docente catedra el titulo VII: Evaluacién del
desempeiio docente. (3) Los documentos expedidos por las instancias de direccion de la Universidad, que
modifican, adicionan o reestructuran algunas normas relacionadas con la evaluacién de los docentes, se
enuncian a continuacioén:

Como régimen disciplinario, la institucién dispone del Reglamento Unico disciplinario® para todos los
servidores publicos de la Universidad. En materia de seleccién y vinculacién se tiene el Estatuto General de la
Universidad, el Reglamento para la seleccién de profesores* de la Universidad Industrial de Santander, el
Reglamento para la seleccién de docentes y el Reglamento del profesor de catedra®, segiin Acuerdo 033 de
junio 19 de 2009.

Otras disposiciones son: Acuerdo N° 095 de 2005 del Consejo Superior (por el cual se modifica el ascenso
en el Escalafén Docente, y se dictan otras disposiciones). Acuerdo N° 059 de agosto 22 de 2008 del Consejo
Superior (por el cual se derogan los Acuerdos del Consejo Superior N° 067 y 094 de 2005). Acuerdo N° 027
de 1996 del Consejo Académico (por el cual se aprueba el modelo de evaluacién docente en la UIS), el
Acuerdo N° 36 de 2007 del Consejo Académico (por el cual se modifican los formularios de evaluacién
docente diligenciados por el estudiante y por el profesor y se deroga el Acuerdo N° 124 de 1998 del Consejo
Académico) y el Acuerdo N° 061 de octubre 6 de 2003 del Consejo Superior (por el cual se modifica el
procedimiento para la evaluacién del periodo de prueba del personal docente de planta y se deroga el
Acuerdo N° 044 de agosto 20 de 2002 del Consejo Superior).

Para divulgar la reglamentacién existente, la Universidad utiliza mecanismos de comunicacién, como la
intranet. Por su parte, los profesores de planta, al momento de su vinculacién, en la jornada de induccién
reciben el Reglamento del profesor y se enteran de dicha reglamentacion.

Respecto a la evaluaciéon del desempefio docente hay que anotar que esta actividad, realizada por la propia
Universidad, se realiza todos los semestres por parte de los estudiantes y es un requisito para la matricula del
siguiente semestre académico. Para esta actividad la Vicerrectoria Académica es la encargada de definir las
fechas en las cuales se realiza, las coordinaciones de programa se encargan de la promocion de esta
evaluacién, realizan el seguimiento, e incentivan a los estudiantes a realizarla, la Vicerrectoria Académica es la
encargada de realizar la evaluacién de la misma y envia a las coordinaciones los resultados para divulgarlos a
los docentes y en los casos de necesidad establecer planes de mejoramiento. Tiene como propésito
“evidenciar las actitudes a través de las cuales el profesor despliega su saber, su identificacién con la
institucién, su potencial de comunicacién, su proyeccion investigativa y su formacién como persona y como
ciudadano”.® El Consejo Académico es el encargado de establecer las politicas y reglamentaciones en materia
de evaluacién docente.

La Universidad elabora un reporte individual y un consolidado con los resultados de la evaluacién docente,
los cuales pone a disposicién de docente y directivos. Con ellos se valora si el profesor contribuye a fomentar
en el estudiante su compromiso como ciudadano del pais y del mundo, si hace de su actividad un proceso
responsable y de permanente cuestionamiento, si promueve la formacién de los estudiantes en los

3 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo N° 053 del Consejo Superior. (I3, noviembre, 2001). Por el cual se
aprueba el Reglamento Unico Disciplinario de los servidores publicos de la Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga.

4 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo N° 91 del Consejo Superior. (21, octubre, 201 ). Por el cual se aprueba
el Reglamento para la seleccion de Profesores en la UIS. Bucaramanga.

5 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo N° 33 del Consejo Superior. (19, junio, 2009). Por el cual se reforma el
acuerdo 068 del 19 de septiembre de 2008, que aprobé el Reglamento de Profesor de Catedra de la Universidad Industrial de
Santander. Bucaramanga.

¢ UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Acuerdo N°36 del Consejo Académico. (27, febrero, 2007). Por el cual se
modifican los formularios de evaluacién docente diligenciados por el estudiante y por el profesor y se deroga el Acuerdo del Consejo
Académico No. 124 de 1998. Bucaramanga. pag. 3.



fundamentos y las actitudes propias de su disciplina o su profesién, si forma para la transformacién de la
sociedad a partir del desarrollo profesional y promueve el aprendizaje como construccion del conocimiento.
De acuerdo con estas evaluaciones se adelantan las respectivas acciones encaminadas al mejoramiento
continuo de la calidad académica del programa.

Por su parte los coordinadores y docentes utilizan los resultados de la evaluacién docente para fortalecer su
labor académica, estableciendo programas de formacién y mejoramiento continuo con el propésito de
superar las debilidades identificadas.

Para la seleccién y vinculacién de los tutores al programa, la Universidad Industrial de Santander dispone de
politicas, normas y criterios académicos claramente establecidos, los cuales aplica el programa.

El Proyecto Institucional de la UIS orienta el desempeno de los profesores desde su modelo pedagégico asi:
“La UIS desarrolla un modelo pedagégico innovador centrado en el estudiante y en la construccién dialégica
que permite a los sujetos de aprendizaje la formacion integral a la que tienen derecho como seres humanos.
Estos son entendidos como sujetos multidimensionales, con motivaciones, necesidades y comportamientos
sociales y éticos, bioldgicos, afectivos y estéticos, cognitivos y tecnoldgicos, que asumen responsablemente el
quehacer politico y la relacién con el medio ambiente, y que son capaces de comprender y contribuir a la

construccién de una mejor calidad de vida propia y de los ciudadanos”.’”

En este sentido, el Reglamento del Profesor, contempla los lineamientos para el perfeccionamiento y
actualizacién de profesores de planta; al respecto, el articulo 62 establece: “El profesor de la Universidad
tiene derecho a participar en programas de estudios avanzados, actualizacién de conocimientos,
perfeccionamiento docente y desarrollo humanistico, cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con los planes
y politicas institucionales y con sus propios intereses”. Los demas articulos precisan que la institucién debe
contar con planes generales de perfeccionamiento docente, los cuales deben incluir areas tematicas de
desarrollo, cuantificaciéon de necesidades, prioridades y cronogramas.

7 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Proyecto Institucional. Acuerdo N° 26 de 2018. En linea:
http://www.uis.edu.co/webUIS/es/acercaUis/proyectolnstitucional.pdf
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4. MEDIOS EDUCATIVOS

a)

Los medios educativos disponibles para el proceso formativo, la investigacién y la relacion con el sector
externo.

Recursos de aprendizaje virtual:

o El aula virtual de aprendizaje (https://tic.uis.edu.co/ava/login/index_ingreso.php), es el LMS (Learning

Management System — Sistema de Gestion de Aprendizaje) destinado como espacio de aula
extendida en el cual se aloja la informacién de cada una de las actividades académicas de tal manera
que es el espacio de aprendizaje disponible de manera permanente. En este recurso el usuario
dispone de informacién relacionado con los guiones de aprendizaje, los materiales a utilizar y los
espacios para la entrega de los trabajos; ademas permite la retroalimentacién, comunicacién entre los
participantes, las calificaciones, entre otros. Los materiales mencionados anteriormente se
encuentran para cada uno de los cursos del programa, y estan alojados en la plataforma de
aprendizaje en linea de educacién a distancia, Moodle, a la cual se puede acceder mediante la
siguiente  direccién  https://tic.uis.edu.co/ava/login/index_ingreso.php usando las siguientes
credenciales: usuario: consultor70 y contrasefa: Consultor70

reso al Aula Virtual de Aprendizaje Moodle .

uis CEDEDUIS Vicerrectoria Academica iPred Acceso Invitados

w

Fi

Ingrese qui
Nombre de usuario: o

consullor70
Contrasefia:
__________ o UnN Instrucciones de Ingreso

Regresar ¢/ Olvidé mi contraseda

u Estudiantes:
Como nombre de u sse el codigo de
§4 estudiante. La contrasena es la misma del Médulo

Profesores:
Debe usar los datos de ingreso al Sistema de
Informacién Académica - Nuevas versiones.
Olvidé mi contrasena

0. 83 de 1994 (jur emico: Universidad cédigo SNIES: 1204 Nit: 890201213 —4

s judiciales a: notijudiciales@ui

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje, 2023. https://tic.uis.edu.co/ava/login/index_ingreso.php

Tan pronto el usuario ingresa a la plataforma vera la lista de “Mis cursos”, donde puede visualizar los cursos
matrices por nivel y luego ingresar a cada uno de éstos.
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Figura 4. Portada de acceso a los cursos.
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Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje, 2023. https://tic.uis.edu.co/ava/login/index_ingreso.php

Al dar clic en cualquiera de los cursos, se podran visualizar los recursos correspondientes.

Figura 5. Ruta de ingreso al guion de aprendizaje.
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Fuente: Aula Virtual ae Aprendizaje, 2023. https://tic.uis.edu.co/ava/iégin/index ingreso.php

o La Biblioteca virtual es la fuente principal de recursos de aprendizaje para el programa Tecnologia
Empresarial. Docentes y estudiantes tienen acceso permanente a la biblioteca y sus diferentes
recursos (ver seccion especifica mas adelante). Se enfatiza aqui su disponibilidad en linea y que los
recursos suscritos son la base para que los docentes definan los recursos para las actividades de
aprendizaje. En la seccién recursos bibliograficos se ofrecen otros detalles.
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Figura 6. Sitio web del instituto.
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Fuente: Servicios de biblioteca. https://uis.edu.co/uis-ipred-es/

o Sitio web del Instituto (https://uis.edu.co/uis-ipred-es/), contiene la informacién de todos los
programas académicos que ofrece la universidad por medio del IPRED, dando a conocer aspectos
de interés a la comunidad universitaria en general tales como: procesos de admisién, normatividad,
sedes en los cuales se hace presencia, programas académicos, modalidad de aprendizaje en los
cuales se ofrecen los programas por area de conocimiento, convocatorias, procesos de matricula,
objetos de aprendizaje disponibles entre otros. A través de la pagina web institucional, se comparte
informacién particular del programa, tales como: planes de estudio, costos, malla curricular, datos
de contacto del personal a cargo, programacién académica, entre otros. Para el caso del programa
de Tecnologia Empresarial se puede acceder directamente a través del siguiente enlace:
https://uis.edu.co/ipred-pre-empresarial-es/

o Herramientas IPRED: Dentro del sitio web del Instituto contamos con un espacio en el que se ha
reunido diferente tipo de recursos importantes para el proceso de aprendizaje
(https://uis.edu.co/uis-ipred-herramientas-es/). Entre ellos estan:

= La consulta de programacién de actividades.

= Los Obijetivos Virtuales de Aprendizaje (OVA) disenhados para algunas de las
actividades académicas del programa.

= Los recursos de orientacién para el uso de los recursos tecnolégicos como el aula
virtual de aprendizaje (Moodle) y salas de tutoria sincrénica (Zoom).

= En enlace a las salas de apoyo y soporte en linea.

e Al momento de vincularse a la Universidad como estudiantes o docentes, cada uno dispone de cuentas
de correo electrénico institucional, las cuales estan enlazadas con la plataforma Outlook
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(@correo.uis.edu.co), permitiendo obtener servicios como espacios de almacenamiento en la nube,
licencias de software, aulas en linea y herramientas de videoconferencia.

o El IPRED cuenta con Plataforma TIC mediante la cual se planea el desarrollo de todas las
actividades académicas, cuenta con una base de datos con la disponibilidad de tiempo de los
docentes, actividades a llevar a cabo, deteccién de cruces de actividades, datos de contacto,
disponibilidad de aulas, entre otros; facilitando con ello elaborar un cronograma de actividades que
puede consultar el estudiante y el profesor sobre la programacién de cada una de sus actividades

académicas, ya sea en formato Excel o en linea, segun el interés de consulta.

Recursos bibliograficos

La biblioteca de la Universidad Industrial de Santander cuenta con una base bibliografica que crece
constantemente y que, como se puede ver en la ilustracién, el 83% corresponde a titulos electrénicos.

Ocultar

Patrimonio Bibliografico

Atencidn a Usuarios

Seleccién miltiple

Figura 7. Patrimonio bibliografico de la biblioteca 2022.

Nuestros Recursos

Resumen General Biblioteca Recursos Financieros Planta Fisica

Ejemplares Fisicos
2022

Adquisiciones 2022

112.216 1471

Adquisiciones

®Compra @Donasitn @ Ganje

2022 1218 1471

2021 ZEN 721

2020 | g1

2019 1543 539 | ERET]

2016 | ERTTTN 2335

2017 18 1481 | [ETT9]

2016 1645 | [PTYTY

2015 3051 2177 5628

2014 1995 1562 3846

2013 1953 825 3055

2012 1768 1719 3708

2011 1418 2135 3865

2010 NN 2451

Fuente: Biblioteca UIS

Titulos Electrénicos Total Recursos

2022 Bibliograficos 2022
532.124 644.340
Total Recursos Bibliograficos

@ Ejemplares Fisicos @ Titulos Elecironicos

2022 532.124 [FFRF1
2021 | XTEY se7.237
2020 217 642 399.880 WIF 1]
2019 216.209 X0 469.305

2018 ErsLfl 446.602

2017 EELEIEN 436.374

20 a1s.as

2015 219.294 EITETNTY

2014 LENErY 237.820

2013 LLeNf N 242,278

2012 RN 275.584

2011 TG 273.044
2010 [ 100.352

. http://tangara.uis.edu.co/
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El acceso al material bibliografico electrénico se realiza en linea con el respectivo usuario y contrasena de
estudiante, profesor, tutor o administrativo. Entre el material disponible en bases de datos, bibliotecas

digitales, revistas y normas.

A continuacion, se presentan las bases de datos y referencias especificas disponibles en biblioteca asociadas al
programa.

Tabla 2. Material bibliogréfico y bases de datos de apoyo programa.

Area TITULOS | EJEMPLARES
Referencia 30 74
Reserva - -
General 2,877 3,936
Especiales - -
Revistas 28 374

Fuente: Biblioteca UIS, 2022.

Tabla 3. Recursos electrénicos de apoyo programa.

Tipo de recurso Cantidad
Disciplinarias 20
Multidisciplinarias 28
Herramientas 9
e-books I
Normas 2
TOTAL 70

Fuente: Biblioteca UIS, 2022.

Tabla 4. Bases de datos disponibles relacionadas con el programa.
Tipo de recurso Nombre
Digitalia Hispanica
E-book Central
CENGAGE (eBooks7-24)
McGraw Hill (eBooks7-24)
PEARSON (eBooks7-24)
Ecoe y otras (eBooks7-24)
Legis Gestion Humana
Legis Comex
VLEX
Virtual Pro Procesos Industriales
SAGE Knowledge
BiblioTechnia Libros electrénicos en espafnol
JSTOR
Compite360 Informacién Empresarial de Colombia
Emerald Publishing
EMIS In, On and For Emerging Markets

DISCIPLINARIO
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EBSCO ERIC

EBSCO Fuente Académica Premier

EBSCO Library, Information Science & Technology

PROQUEST Arts & Humanities Database

PROQUEST Education Database

PROQUEST Latin America & Iberia Database

PROQUEST Library Science Database

PROQUEST Social Science Database

PROQUEST Sociology Database

MULTIDISCIPLINARIA

ELSEVIER ScienceDirect

SPRINGERLink

OXFORD

TAYLOR & FRANCI

EBSCO Academic Search Ultimate

EBSCO MASTERFile Premier

EBSCO NewsPaper Source

EBSCO OpenDissertations

PROQUEST Australia & New Zealand Database

PROQUEST Canadian Business & Current Affairs Database

PROQUEST Canadian Newsstream

PROQUEST Career & Technical Education Database

PROQUEST International Newsstream

PROQUEST Publicly Available Content Database

PROQUEST Research Library

PROQUEST U.S. Newsstream

HERRAMIENTAS

ELSEVIER Scopus

Web of Science

BOOKLICK

LECTIMUS

GRAMATEK

MULTISKILLS

REFWORKS

TURNITIN Feedback Studio

ORCID

EBOOKS

E-Libro

EBSCO Ebook Academic Colletion

Odilo University

OverDrive

NORMAS

AENOR

ICONTEC

Fuente: Biblioteca UIS, 2022.
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El programa define el material bibliografico (fisico y electrénico) de acuerdo con los requerimientos de cada
actividad académica y las tendencias de las disciplinas el cual se relaciona en los guiones de aprendizaje de
estas. Entre dichos recursos estan: libros fisicos de editoriales reconocidas; material elaborado por los
tutores como méddulos, guiones y guias de actividades académicas; lecturas, videos y diapositivas. Igualmente,
los tutores recomiendan otros materiales bibliograficos complementarios y promueven el contacto del
estudiante con los textos y los materiales fundamentales para apoyar su proceso de aprendizaje.

b) Las estrategias para garantizar que los medios educativos atenderan las barreras de acceso y las
particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables, de acuerdo con la normatividad
vigente.

La primera estrategia que se lleva a cabo en este sentido es la caracterizacién de los estudiantes al momento
de matricularse al primer nivel. Esta caracterizacién permite hacer una primera identificacién de los
estudiantes que pudiesen requerir algin tipo de apoyo. Adicionalmente, se hace un monitoreo del avance
del estudiante en su trayectoria de tal manera que se pueden identificar otros casos. El monitoreo permite
que otros actores como los docentes, los coordinadores y personal de apoyo, contribuya a identificar
situaciones que ameriten intervencién. En este proceso participa activamente un profesional de psicologia
que tiene la labor de Consejeria Estudiantil y quien realiza el contacto inicial para definir la ruta de atencién
involucrando otros actores que hacen parte del Sistema de Excelencia Académica de la Universidad.

En cuanto a las estrategias para garantizar que los medios educativos atiendan estudiantes con barreras de
acceso Yy algunas particularidades, a través de los programas de prevencién y promocién, la Consejeria
Estudiantil, y la estrategia la estrategia "El docente UIS como facilitador de la salud y el bienestar de los
estudiantes”, buscan la deteccién temprana y prevencion de factores de riesgo que pueda presentar la
poblacién estudiantil, que conducen a acciones de apoyo e intervenciéon en los aspectos, mentales y
cognitivos. Inicialmente, se hace uso de un proceso de caracterizacién psicosocial inicial, que determina
posibles riesgos y vulnerabilidades que pueden llegar a impedir su aprendizaje y participacién plena y efectiva.
Estos planes individuales de ajustes razonables son atendidos desde la funciéon actual del Sistema de
Excelencia Académica (SEA) y cada uno de los programas, estrategias y acciones de acompanamiento que se
implementan actualmente.

De otra parte, a través del Consejo Superior No. 032 de 2019, se adopté la POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA PARA LOS ASPIRANTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, en la que se contemplaron los distintos elementos y acciones necesarias
para el acceso en condiciones de igualdad y de manera integral de todos los actores que intervienen en los
procesos misionales de la institucién.

En lo que respecta a la poblacién con movilidad reducida temporal o permanente y con discapacidad visual o
auditiva, a la fecha no se ha identificado en el programa estudiantes en dichas condiciones; no obstante, la
aplicacion de la politica en mencién nos sefala los aspectos y mecanismos para garantizar el acceso a todas
las actividades de docencia, investigacién y extensién programadas. Esta politica contempla una Comisién de
Seguimiento, presidida por el Vicerrector Académico a través del cual se canalizan las inquietudes y
necesidades a adoptar.

c) Las estrategias de capacitacion y apropiacién de los medios educativos para los estudiantes y profesores
gue estén adscritos al programa.

Durante el proceso académico, la Universidad Industrial de Santander cuenta con diferentes estrategias y

mecanismos de capacitacién y apropiacion en el uso de los medios educativos. Asi mismo cuenta con una
Politica de apoyo a la formacién mediante Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), aprobado
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mediante Acuerdo N° 277 de 201 | del Consejo Académico, en la que Cededuis es la dependencia encargada
de garantizar el soporte técnico y la capacitacién del talento humano para el uso de estrategias didacticas que
requieren el uso de las TIC en el proceso de formacion.

Igualmente, el IPRED realiza talleres para capacitar a profesores, tutores y estudiantes en cuanto al uso de los
medios educativos; estos talleres complementan, los que se realizan a nivel institucional. Los estudiantes
tienen los programas de acompafamiento SEA y los profesores cuentan con los programas de
perfeccionamiento propuestos por Cededuis. Estas actividades potencializan las habilidades cognitivas y el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Los talleres se estructuran de manera auténoma cambiando estructuras y
siendo participativos.

La biblioteca brinda capacitacion de usuarios en lo referente al manejo de informacién con fundamento en
nuevos enfoques pedagégicos, mediante cursos de induccién para estudiantes de primer nivel, seminarios-
talleres de nivel avanzado en el manejo de fuentes y herramientas de busqueda bibliografica y cursos
organizados segln necesidades especificas de grupos de usuarios. Ademas, la UIS ofrece a la comunidad
académica mecanismos de acceso a Internet al igual que convenios con bibliotecas virtuales nacionales e
internacionales.

Adicionalmente, la unidad de formacién de la Biblioteca ofrece diferentes cursos y asesorias sobre temas
especificos relacionados con:

o Conocimiento y uso de base de datos y recursos electrénicos UIS: tiene como objetivo profundizar
en el conocimiento y uso de las bases de datos y recursos electrénicos suscritos por la universidad,
con apoyo de los auxiliares especializados y los proveedores de dichos recursos.

o Estrategias de busqueda y recuperacién de informacién: tiene como propésito profundizar en el
conocimiento de la Biblioteca Virtual UIS y proporcionar los pasos necesarios para realizar
busquedas especializadas mediante estrategias de recuperacién de informacién.

o Scopus / WOS: Herramientas bibliométricas para investigacién: conocer las caracteristicas y uso de
herramientas bibliométricas para optimizar procesos de investigacién, mediante estrategias de
revision sistematica y analisis de métricas en revistas de impacto (Scopus/Web of Science).

o Turnitin: Uso ético de la informacién e integridad académica: Dar a conocer los principios éticos para
el buen uso de la informacién y recomendaciones para incorporar buenas practicas que fomenten y
promuevan la integridad académica, evitando el plagio.

En relacién con los procesos de asignacién de medios educativos, semestralmente y previo al inicio del
semestre, la coordinacion del programa junto con la Subdireccién Académica realiza la planeacién de
horarios y asignacion de medios educativos y de infraestructura segin las necesidades requeridas para el
desarrollo de las actividades formativas en cada asignatura. La planeacién se realiza a través de la plataforma
http://ipredtic.uis.edu.co/plataformatic/.

Durante el semestre, se cuenta con disponibilidad de los espacios destinados para tutorias y talleres en todas
las sedes de la UIS, a través de la planeacién de los cronogramas de actividades con planta fisica de la sede.
De esta manera, se disponen de salones, salas de conferencia, salas de computo y laboratorios. Para las sedes
regionales el procedimiento es similar, pero la gestién se realiza a través de los coordinadores académicos de
las sedes. Para el caso de la sede Bucaramanga, se cuenta con salones reservados en 2 de los 4 pisos del
CENTIC, para los programas en las modalidades a distancia y virtual del IPRED.

Es importante mencionar que para el acceso tecnoldgico se cuenta con un equipo de apoyo para ayudar a

resolver dudas y situaciones relacionadas con las plataformas TIC que utilizan la comunidad durante los
procesos de formacion. Igualmente, a través de distintos medios como correos electrénicos, grupos
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WhatsApp, foros y chats en Moodle, entre otros, se comparte informacién de interés relacionadas con el
acceso. Igualmente, personal de la universidad y del IPRED se encuentran atendiendo a los miembros de la
comunidad del programa durante los horarios de tutorias.

d) El plan de mantenimiento, actualizacién y reposicién de los medios educativos.

Como todas las UAA de la Universidad, tanto la Divisién de Mantenimiento Tecnolégico como la Divisiéon de
Planta Fisica elaboran y presentan un plan de gestién anual, en donde se registran los compromisos de
mantenimiento preventivo que se ha disefiado el afo anterior y, ademas, durante todo el ano, reciben y
atienden solicitudes de mantenimiento correctivo de las dependencias de la Institucién.

Queda asi claro, que el sistema de mantenimiento preventivo y correctivo empleado por la UIS, no se
proyecta por planes periédicos, por ejemplo, de siete (7) afios, sino que es una actividad permanente que
cuenta con los recursos suficientes para garantizar el normal funcionamiento del equipamiento institucional al
servicio de los diferentes programas académicos.

En lo que respecta al programa, las instalaciones y medios educativos empleados son compartidos con
dependencias de la institucion; razén por la cual, de manera conjunta se identifican necesidades de
adquisicién, mantenimiento y reposicion de aquellos elementos y se estiman los recursos presupuestales para
tal fin.

En tal sentido, para los préximos siete afos, el programa velara por el mantenimiento, actualizacién y
reposiciéon de los siguientes elementos:

Aula virtual de aprendizaje

Herramienta para videoconferencias que permitan el desarrollo de actividades sincrénicas en linea
(Actualmente contamos con licencias de la aplicacién Zoom)
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5. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

a) Lainfraestructura fisica disponible para el desarrollo del programa.

Para el desarrollo del programa Tecnologia Empresarial, la Universidad Industrial de Santander concentra la
actividad en la Sede Bucaramanga (Campus Principal). EI campus universitario principal esta ubicado en un

area de 337.000 m2 en la zona nororiental de la meseta.
espacios disponibles.

Figura 8. Planta fisica: Aulas 2022.

En resumen, la figura siguiente resumen los

Oltima Actualizacién
lunes, 20 de marzo de 2023

Nuestros Recursos

Ocuitar
Aul slioreca Flanta Fisica
Lebomteis vlileres Aulas 2022 Salas de Cémputo 2022 Area Aulas y Salas 2022 (m2) Area Total Construida (m2)

Area Aulas y Salas (m2)
222

5 174
155 153 153 154 154 154 184 188 160 160
1065

Area Total Construida (m2)

1564
1363
124 124 218 1224

136
: IIII
Sede IIIIIII
201

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2020 2021 202

Campus Central v

Aulas de Clase y Salas de Computo

- (=] 8 8|8 a [ a|S @
-m-m-ﬂ-----
“V':\ 2011 2012 2013 2018 2019 2020 2021 2022

®L4ulas de Clase @5 Puestos Disponibles (miles)

2014 2015 2018 2017

Fuente: Biblioteca UIS. http://tangara.uis.edu.co/

En coherencia con su modalidad, en el programa Tecnologia Empresarial el tiempo de interaccién sincrénica
docente — estudiantes y entre estudiantes es inferior al 20% del total de horas programadas y ocurre 100%
en linea de tal manera que no hace uso de recursos fisicos para estas actividades. El programa hace uso de
recursos fisicos para su funcionamiento en procesos académicos y administrativos que posibilitan el

funcionamiento adecuado y con calidad.

La tabla que se incluye a continuacién presenta un resumen de la infraestructura mas directamente implicada

en el funcionamiento del programa Tecnologia Empresarial.
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Tabla 5. Infraestructura fisica.

Nombre del

e Ubicacién Descripcién del espacio fisico
edificio

Tipo de uso de la edificacién por el

programa

Actividades| Actividades
de administrativas

ensehanza y de

aprendizaje funcionamiento

Actividades
de
bienestar

Edificio de aproximadamente 6.200 m2 con una
dotacién apreciable de muebles, equipos y
Bucaramanga|material bibliografico. Se gestionan los servicios
bibliograficos ya mencionados en la seccién
correspondiente.
> 26 salas de informdtica de informatica
distribuidas asi: Piso |cuenta con 6 (seis) salas,
con un total 168 equipos, Piso 2 cuenta con 9
(nueve) salas con un total de 250
computadores y el Piso 3 cuenta con |1 (once)
salas con un total de 301 computadores, para
un gran total de 719 equipos de cémputo.
> 3 salas ecualizables (se pueden armar
pequenos grupos de trabajo con los equipos),
con disponibilidad de 54 puestos de trabajo o al
correr la division se obtienen 2 salas de 27 y 28
equipos respectivamente.
> 2 cabinas para estudiantes invidentes el cual
pueden acceder a través del software JAWS
(Tiburén) el cual convierte en sonido todos los
textos encontrados en Word y le permite
ubicarse por medio de indicaciones auditivas
dentro del escritorio de Windows o cualquier
programa que estén ejecutando.
> AUDITORIO ALBERTO ELIAS
HERNANDEZ con capacidad para 80 personas
3 pantallas de proyeccion, tablero digital,
sistema de video conferencia a 3 cdmaras
> 7 SALAS DE REUNIONES CON ACCESO A
VIDEO CONFERENCIA, con video beam, con
sistema de video conferencia, Tablero
interactivo (una de las salas cuenta con 20
equipos MAC).
> Adicionalmente estan las oficinas de la
Divisién de Servicios de Informacién que presta
los servicios tecnolégicos y de red de la
Universidad.
Auditorio Luis A. Bucaramanga Auditorio con un area de 2.619 m2 y 989 sillas
Calvo (Platea: 326 — Balcones: 663)
Oficinas de la Subdireccion Académica del
IPRED en Ila que se encuentran las
Administracién coordinaciones de los programas y se lleva a
. Bucaramanga . . -
3, cuarto piso cabo gran parte del funcionamiento académico
— administrativo de los programas. Incluye la
sala de Consejo de Programas.
Oficinas de la Direcciéon de Admisiones. Llevan
Bucaramanga/a cabo los procesos de admisiéon y registro
académico de los programas.

Biblioteca
Central

Centro de
Tecnologias de
Informaciéony |Bucaramanga
Comunicacién-
Centic

Administracién
3, primer piso
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Tipo de uso de la edificacién por el

programa
NomP re del Ubicacién Descripcion del espacio fisico Actividades ACFIYIdad?S Actividades
edificio de administrativas de
ensenanza y de .
bienestar

aprendizaje funcionamiento

Oficinas de la Direccién del IPRED y de la

Subdireccion Administrativa del IPRED. Se

llevan a cabo las actividades administrativas
generales de los programas del IPRED.
Fuente. Planta Fisica

Administracién
2, segundoy |Bucaramanga
tercer piso

X

Se presenta a continuacién una descripcién detallada de algunos de estos recursos.
o Centro de Tecnologias de Informacién y Comunicacién- CENTIC

Se ha disenado bajo el concepto de edificio inteligente — seguro (circuito cerrado de television), automatizado
(sistemas de control de activos, control de accesos, deteccidon de incendios, control de iluminacién, control
de aire acondicionado) y agradable (aire acondicionado, musica ambiental, espacios), con un respaldo 100%
de energia eléctrica y red telematica de alta velocidad. Este edificio ademas de entregarle a la comunidad
seguridad y confort, pretende maximizar la creatividad y productividad de sus usuarios.

A continuacion, se amplia la descripcién de los servicios y recursos que ofrece el Centic:

o Portal de reservas y servicios: https://www.uis.edu.co/recursos_centic/

o Equipos para la realizacién de Reservas y/o servicios, accediendo al portal del CENTIC se puede
GESTIONar una reserva, utilizando la clave de acceso a la pagina de estudiantes UIS se ingresa al
sistema donde el solicitante podra GESTIONar una reserva solicitando el software y/o servicios
deseados y como respuesta el sistema le indica la ubicacién del recurso reservado, con esta
informacién se acerca a la recepcién principal donde entregara el respectivo carne de estudiante y se
le entregara la llave de acceso a | recurso solicitado esta llave solo le permitira ingresa al equipo
solicitado.

o Recepcién principal: ubicacién del personal que entrega y recibe las tarjetas de ingreso del edificio y
registro de eventos.

0 4 recepciones de piso donde se encuentra personal técnico para la atencién y soporte a los diferentes
usuarios. (dificultades de acceso, falla en el funcionamiento del software)

o Cada piso cuenta con un hall o sala de descanso con disponibilidad de internet inalambrico

Adicionalmente, el edificio cuenta con los siguientes servicios automatizados y de monitorizacién:
- Aire acondicionado central.

- Control de accesos por medio de tarjetas de acceso de aproximacion.

- Sistema contra incendios.

- Sistema Central de Musica Ambiental.

- Circuito Cerrado de television.

El CENTIC cuenta con espacios y recursos para el desarrollo de actividades en el formato de
videoconferencia con software como ArcGIS Geostatistical Analyst, ASPEN HYSYS, AutoCAD, CMG
Release, CorelDRAW, CST STUDIO, Difrac EVA, Difrac Topas, Matlab, Promax, REFLEX ioGAS, SeisWare,
Solid Edge, Solid Works, Stata, SUITE DE KAPPA, Suite de Microsoft Office (Word, Excell, Power Point,
Acces, Project, Visio), Visual Studio.

29


https://www.uis.edu.co/recursos_centic/

En la siguiente tabla se observa el nimero de salas existentes y su area disponible.

Tabla 6. Salas en el Centro de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de la UIS, Centic.

Salas disponibles Tenencia Area en m?
Sala de Cémputo -1 Propia 63,70
Sala de Cémputo 2- 2 Propia 66,18
Sala de Cémputo 2- 3 Propia 66,57
Sala de Cémputo 2- 4 Propia 78,25
Sala de Cémputo 2- 5 Propia 78,63
Sala de Cémputo 2- 6 Propia 65,62
Sala de Cémputo 2- 7 Propia 66,62
Sala Multimedios 2- 5 Propia 3,59
Sala Multimedios 2- 5 Propia 4,13
Sala Multimedios 2- 5 Propia 4,18
Sala Multimedios 2- 5 Propia 3,68
Sala Multimedios 2- 5 Propia 4,02
Sala de Cémputo 2- 8 Propia 63,47
Sala de Cémputo 2- 9 Propia 58,92
Sala de Cémputo 3- | Propia 65,76
Sala de Cémputo 3- 2 Propia 66,70
Sala de Cémputo 3- 9 Propia 66,64
Sala de Cémputo 3- 4 Propia 78,38
Sala Multimedios 3- 6 Propia 78,13
Sala de Cémputo 3- 6 Propia 65,97
Sala de Cémputo 3- 7 Propia 66,25
Sala Multimedios 3- 6 Propia 3,59
Sala Multimedios 3- 4 Propia 4,12
Sala Multimedios 3- 3 Propia 4,14
Sala Multimedios 3- 2 Propia 3,59
Sala Multimedios 3- | Propia 3,92
Sala de Cémputo 3- 8 Propia 63,59
Sala de Cémputo 3- 9 Propia 58,59
Sala de Cémputo 3- 10 Propia 64,79
Sala de Cémputo 4- | Propia 66,39
Sala de Cémputo 4- 2 Propia 66,36
Sala de Cémputo capacitacion docente Propia 64,90
Capacitacién en SUper computacion Propia 62,92

Fuente: Planeacién UIS, 2018.

o Biblioteca
La Biblioteca central del campus universitario ubicado en la sede Bucaramanga cuenta con un edificio de
aproximadamente 6.200 m2 con una dotacién apreciable de muebles, equipos y material bibliografico. A
continuacién, se muestras las diferentes areas con las que se cuenta en las diferentes sedes de la universidad.
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Tabla 7. Biblioteca Universidad Industrial de Santander Sede Bucaramanga.

Biblioteca Tenencia Area en m2

Libreria Propiedad 44,89
Sala de lectura Propiedad 563,50
Entrega y recepcién de libros Propiedad 44,43
Fotocopiadora Propiedad 5,35
Circulacion y escaleras Propiedad 54,80
Circulacién y escaleras Propiedad 50,43
Sala de lectura Propiedad 928,87
Sala de cémputo Propiedad 132,81
Cubiculo de estudio Propiedad 5,35
Cubiculo de estudio Propiedad 5,35
Cubiculo de estudio Propiedad 1,79
Sala de cémputo Propiedad 7,77
Circulacién interna Propiedad 15,16
Circulacion y escaleras Propiedad 51,46
Sala de conferencias Propiedad 73,70
Circulacién Propiedad 15,14
Ascensor Propiedad 3,43
Sala de lectura Propiedad 1035,73
Sala de conferencias Propiedad 54,69
Videoteca Propiedad 4,78
Cubiculo de estudio Propiedad 3,83
Cubiculo de estudio Propiedad 2,20
Cubiculo de estudio Propiedad 2,25
Cubiculo de estudio Propiedad 2,87
Cubiculo de estudio Propiedad 4,02
Cubiculo de estudio Propiedad 4,40
Circulacién y escaleras Propiedad 63,26
Ascensor Propiedad 3,55
Sala de Lectura Propiedad 567,32

o Recursos tecnolégicos de la universidad

Los tutores y estudiantes del programa, en cada una de las sedes de la Universidad, disponen de un
inventario de recursos informaticos y de comunicaciones que propician su efectiva interaccion. Para
garantizar la conectividad e interactividad de los agentes educativos y el acceso a los recursos disponibles
para el desarrollo de la propuesta educativa, la Universidad y el programa disponen de una red de datos
moderna y robusta, una sala de servidores que soporta permanentemente todos los sistemas de informacién
de la Universidad y medidas que controlan las condiciones medio ambientales para garantizar que los
servidores se mantengan en el estado requerido.

Entre los recursos tecnolégicos se encuentran equipos para el apoyo docente, equipos informaticos, salas de
cémputo, softwares, redes de informacién propias, medios audiovisuales y servicios de comunicacién, que se

muestran a continuacién.
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Tabla 8.Equipos de apoyo docente.

Cantidad Ubicacion (sede, UA) Descripcion (incluya las caracteristicas de los Unidades académicas a las
recursos) que presta servicio
Campus principal, Salzlls de video confeljencia, con: ‘
edificio CENTIC (8) y -Cédec H323 para video conferencia Sony Ipela.
. - 25 Video Beam interactivo. Todas las unidades
12 sedes reglonales. -Unidad DVD. académicas de la
(Barrancabermeja, o L
Socorro, Malaga, -Mlcrofonos. . universidad.
Barbosa) -12 ta,bleros |nt.eract|vos .
-1 | cédec de video conferencia H323
Administracién 2, 3r Computador portatil marca DELL y HP, Disponible todos los
8 piso. Sede UIS procesador Intel Core i5y Core i7, con 8 GB de | programas de educacién a
Bucaramanga Memoria RAM, mouse y maletin. distancia y virtual
Tabla 9. Equipos informaticos.
Cantidad Ubicacién (sede, Descripcion (incluya las caracteristicas de los Unidades académicas a las
UA) recursos) que presta servicio
800 Campus principal, | INTEL Core i7 cuarta generacién, 8 GB de RAM, | Todas las unidades
edificio CENTIC TB de disco, Monitor de 21 pulgadas. académicas de la universidad.
-1 Computador portatil APPLE tipo 9, Macbook air
I3 pulgadas, procesador CORE I5 doble nicleo 1.8
GHZ, 3MB nivel 3, almacenamiento en flash de 128
GB, pantalla led 13 pulgadas, 2 puertos USB, tarjeta
video graficos INTEL HD4000, USB, tarjeta sonido
con puertos.
-3 Computadores portatil tipo D, seglin cotizacién
54825926, DELL XPS13 ultrabook, tercera
generacién INTEL CORE 15-33 17U, memoria cache
3MB, memoria RAM 4GB DDR3, disco duro estado
sélido 256GB, tarjeta video 1GB, pantalla de 13,3
pulgadas.
-1 computador portatil A7KI18LT#ABME HP4430S,
procesador INTEL CORE i5-2450M processor (2.6
Instituto de GHZ, 3 MB L3 CACHE), PANTALLA:14" LED anti
Proyeccion reflejo/ memoria 4GB DDR3 1066 MHZ(|DIMM), Instituto de Proyeccién
: disco duro: 500 GB 7200RPM, tarjeta de video: . -
18 Regional y Regional y Educacién a

Educacién a
Distancia - IPRED

INTEL HD GRAPHICS 3000.

-1 Computador portatil tipo D, DELL latitude e 6320
procesador INTEL CORE 15 2520M, motherboard
tec INTEL, memoria cache 3MB, arqu bus chipset
INTEL QM67 express, memoria RAM 4GB DDR3,
disco duro 320 GB, tarjeta de video INT.

-1 Computador portatil tipo E, equipo DELL
VOSTRO 3360, tercera generacién INTEL CORE 15-
3517U, memoria cache 4MB, memoria RAM 8GB,
DDR3, disco duro 500GB, tarjeta video 1GB
compartida con la RAM, pantalla de 13,3 pulgadas, 2
puertos USB.

- | computador portatil HEWLETT PACKARD,
modelo PROBOK 440 Gl notebook PC, INTEL
CORE 17 de cuarta generacion, tecnologia INTEL,
4MB de memoria cache, 8.0 GB DDR3, disco duro
750 GB, LED 14 pulgadas, guaya de seguridad,

Distancia — IPRED.
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maletin, Web Cam Integrada.

-2 Computadores portatil DELL latitude E5440
INTEL CORE 17 4600U, RAM de 8 GB, D.D.DE
500GB pantalla de 14 PULG. Tipo B.

-2 Computadores portatil DELL latitude E6440
INTEL CORE 17 4600M, RAM de 8GB, D.D.DE

I TB, pantalla de 14 pulgadas tipo F.

- 2 Computadores portatil CAP con procesador
CORE |7, memoria RAM 8GB, disco duro 500GB,
tarjeta video | GB, pantalla 15 pulgadas.

- 2 Computadores portatil elite book 2560P, INTEL
CORE 15-2520M (2.50GHZ/3MB) segunda
generacién, memoria RAM 4GB.

-1 Computador portatil 6360, INTEL CORE 15-
24|0M processor (2.3 GHZ, 3 MB L3 CACHE),
pantalla de 13.3 pulgadas.

-1 Computador portatil CORE 17, 8GB RAM, 14
pulgadas HP.

- 4 Computadores tipo IV, DELL OPTIPLEX 790
MINITORRE, procesador INTEL CORE 17 2600,
motherboard tecn INTEL, bios DELL, memoria

Instituto de cache 8MB, arquitect bus chipset INTEL Q65
Proyeccién EXPRESS, memoria RAM 8GB, DDR3. Instituto de Proyeccién
16 Regional y -1 Computador DELL OPTIPLEX 9020 SFF, INTEL Regional y Educacién a
Educacién a CORE 15-4590, memoria DDR3 8 GB, 2 SLOTS, Distancia — IPRED.
Distancia — IPRED DISCO DURO 500GB, CHIP TPM, tarjeta de video
integrada, unidad 8X (DVD+/- RW), monitor 21,5
pulgadas, mouse 6ptico DELL USB, teclado DELL
USB, PUERTOS: VGA, 6 USB. .
Instituto de
Proyeccién Instituto de Proyeccién
| Regional y Disco duro de | TB GB externo 3.5 USB 2.0 negro. Regional y Educacién a
Educacién a Distancia — IPRED.
Distancia — IPRED
Instituto de
Proyeccién Instituto de Proyeccion
7 Regional y Tablet - Samsung tablet Galaxy Tab A 8.0 de 16 gb, Regional y Educacion a
Educacién a pantalla de 10 pulgadas. Distancia — IPRED
Distancia — IPRED
- 2 Impresoras Laser JET P1505 24PPM USB laser
monocromatica, paginas por mes hasta 8000 pagina
memoria maxima 2MB conectividad estandar puerto
hi-Speed USB (compatible con USB 2.0).
- 2 Impresoras laser fs-M2035 DN/L MFP DE 37
. PPM, impresora de red y escaner a color en red
Instituto de . o .
- estandar, 512 MB memoria, ddplex y alimentador : L
Proyeccién . . . Instituto de Proyeccién
5 Regional y RADF estandar, bandeja x 250 hojas. Regional y Educacion
Educacién a - | Impresora HP laser JET P1005, I5 PPM negro Distancia — IPRED

Distancia — IPRED

tamano carta; hasta 600X600 DPI (salida efectiva de
1200 dpi); procesador 266 MHZ; memoria 2 MB

- | impresora laser negro 17PPM 1500 PAG por MES
- 8MB, 1005 MP.

- | impresora hp printer multifuncién color Laser]et.
- 2 Epson L555 multifuncional a color

- | impresora Kyosera FS 4000 DN
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- | impresora Kyosera FS 1035 MFP

- 2 impresoras Kyosera Ecosys 2040 DN

- | impresora XXXXXX

-1 impresora HP JET M425DN MFP multifuncional
b/n4 EN | IMPRIME

Tabla 10. Redes de informacién propias.

Cantidad Ubicacién Descripcién Unidades académicas a las
(sede, UA) (incluya las caracteristicas de los recursos) que presta servicio
LIBRUIS: Base de datos de recursos digitales de la

Campus principal,
Facultad de Salud,
3 sede Guatiguara,
sede Bucaricay
Sedes Regionales.

biblioteca.

Intranet UIS: acceso a documentos internos y sistemas
de informacién institucionales.

CALUMET: plataforma para las unidades académicas de
la universidad.

Todas las unidades
académicas de la
universidad.

| Campus Principal IPRED PlataformaTIC: software para la planeacién Programas de educacién a
Bucaramanga académica del Ipred distancia y virtual

| Campus Principal SIGER: software para la gestion de casos de estudiantes y | Programas de educacién a
Bucaramanga acta de consejos del Ipred. distancia y virtual

Para garantizar la conectividad e interactividad de los agentes educativos y el acceso a los recursos
disponibles para el desarrollo de la propuesta educativa, la Universidad y el programa disponen de una red de
datos moderna y robusta, una sala de servidores que soporta permanentemente todos los sistemas de
informacién de la Universidad y medidas que controlan las condiciones medio ambientales para garantizar
que los servidores se mantengan en el estado requerido, los cuales se resumen en las siguientes tablas.

Tabla | 1. Servicios de comunicaciones externas e internas.

Cantidad Ubicacién Descripcion
(sede, UA) (incluya las caracteristicas de los recursos)

Unidades académicas a
las que presta servicio

RENATA: 200 Mbps.
LAN: fibra 6ptica enlaces troncales 10 Gbps, conexién
usuarios: | Gbps, 7500 salidas de red.
Wi-Fi: 630 access points, 15000 usuarios concurrentes

Campus principal,

Facultad de Salud,
sede Guatiguara,
sede Bucaricay

Internet: Conexién dedicada, reuso 1:1, 4000 Mbps, 2 ISPs.

Todas las unidades

Bucaramanga para 300 usuarios c/u

7 ) Telefonia VolP: 1850 extensiones IP, 10 El, 264 lineas académicas de la

sedes regionales ; Lo

(Socorro directas. universidad.
. : Roaming internacional entre redes de datos de
Barrancabern,ﬂe a EDUROAM: Roaming i fonal des de d d
, 12, instituciones educativas y de investigacién desplegado en
Malaga, Barbosa). .
600 access points.
STREAMING: | servidor para 1000 usuarios externos.

90 Sede Salas ZOOM: software para videoconferencia con capacidad Todas las unidades

académicas de las sedes

Tabla 12. Recursos tecnoldgicos institucionales.

Recursos tecnolégicos Campus Central
Ancho de banda para acceso a internet (Kb) 5.242.880
Numero de puntos de red en funcionamiento para acceso a Internet 7.830
Porcentaje de cubrimiento del campus con la red inalambrica 85%
Numero de computadores con acceso a intranet 5.362
Nidmero de computadores para uso del personal administrativo 778
Nimero de computadores para uso de estudiantes 3.677
Nimero de computadores para uso exclusivo de profesores 907

Fuente: Divisién de Servicios de Informacién, 2020.
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6. PLAN DE TRANSICION

La modificacién en el nimero de estudiantes admitidos al programa de Tecnologia Empresarial no afecta las
condiciones en las cuales fueron admitidos los estudiantes antiguos, por esta razén, no se propone un plan de
transicion.
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